Fakultat fur Fahrzeugsysteme und Produktion

Fakultadtstag Lehre 2021 | Curriculumwerkstatt

Der diesjahrige Themenschwerpunkt ist das «Diversity Management in Studium und Lehre». Die Vielfalt

der Studierenden- und Lehrenden mit ihren verschiedenen Lebens- und Bildungsbiographien birgt

verschiedene Herausforderungen, aber auch wertvolle Potenziale fiir die Lehr-Lern-Gemeinschaft in der

Fakultét. Im Fokus des diesjahrigen Fakultatstags Lehre stehen alle Fragen rund um Diversity: Wie gehen

wir in der Fakultat mit Heterogenitdt um? Welche Diversitatsaspekte gibt es und welche sind fiir uns

besonders relevant? Inwiefern kann und sollte Diversity Management in Studium und Lehre implementiert

werden? Uber diese und viele weitere Fragen werden wir uns austauschen.

Ablaufplanung - Virtuell | 20.09.2021

Zeit Was? Leitthema Wer?
09.45 - Eréffnung Relevanz des Diversity Managements flr Studiendekan FO8
10.15 Uhr Studium und Lehre und Idee einer gemeinsam | THKéIn
vereinbarten Diversity Charta
e Welches Potential kann Diversity
Management fir unsere Fakultat bergen?
e Wasist der Status Quo im Umgang mit
Unterschiedlichkeit in unserer Fakultdt?
e Was muss heute passieren, damit sich der
Veranstaltungsbesuch fir Siegelohnt hat?
e Wasmdchten wir heute erarbeiten? Was
wollen wir im Hinblick auf Diversitat
vereinbaren.
10.15 - Kaffeepause
10.30 Uhr
10.30 - Keynote + Diversitdt im Lehralltag Prof. Dr. Frank Linde
12.00 Uhr Diskussion TH KéIn
o Welche Formen von Diversitdt spielen in
lhrer Lehre eine Rolle?
e Welche Herausforderungen, Probleme und
Bereicherungen in der Lehre haben Sie/ habt
Ihr durch Diversitdt erlebt?
e Wasmacht uns Lehrende unterschiedlich
und wie gehen wir damit um?
12.00 - Mittagspause
13.00 Uhr
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13.00 - Vortrag + Partizipation und Interdisziplinaritat: Gender & | Prof.Dr. Corinna
13.45 Uhr Diskussion Diversity in der Ingenieurwissenschaftlichen Bath
Lehre TU Braunschweig
e Welche Geschlechtsunterschiede sind Ihnen
im Hochschullehrbetrieb begegnet?
e Warum ist das Thema Gender bedeutsam fur
die Hochschullehre?
e Wie kann diversitats- und
geschlechtssensible Lehre in den
Ingenieurwissenschaften gestaltet werden?
13.45 - Genderkompetenz an der TH K&In Sonja Gaedicke
1350 Uhr e Welche Assoziationen haben Sie zu dem TRl
Beqriff »Gender«?
e Inwiefern kdnnte Gender als
Analysekategorie bereichernd fur Ihre Lehre
sein?
e Welche Unterstiitzungsangebote waren fur
Sie interessant, damit Gender-Perspektiven
sinnvoll in die Lehre integriert werden
kdnnten?
13.50 - Kaffeepause
14.00 Uhr
14.00 - Vortrag + Generation XY Z Prof. Dr. Peter Hartel
1445 Uhr Diskussion e Welche Generationsunterschiede fallen Fi Bielefeld
lhnen im tdglichen Lehralltag auf?
e Gibtes Evidenzen zu spezifischen
Generationsunterschieden im Lehr- und
Lernverhalten?
e Wie kann generationssensible Lehre
aussehen?
14.45 - Kaffeepause
15.00 Uhr
15.00 - Vortrag Diskriminierung und Mobbing unter Gleichstellung FO8
15.15 Uhr Fakultatsmitgliedern TH KolIn
15.15 - Interaktive Diversity Charta (Zukunftsvision) Alle Teilnehmenden
15.45 Uhr Zusammenarbeit ) o
e Was wollen wir zur Diversity, d.h. zum
fakultatsinternen Umgang mit Heterogenitdt
vereinbaren?
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o Welche Ziele hatte eine solche
Vereinbarung?

e Wie kdnnen MalBnahmen aussehen?

15.45 - Abschluss Tagesretrospektive Studiendekan FO8
16.00 Uhr THK&In
e Wurden die Erwartungen an die
Veranstaltung erfullt?
e Was nehmen Sie mit aus der Veranstaltung?
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