Studienverlaufsplan Wirtschaftsrecht Bachelor (LL.B.) ab Studienbeginn im Sommersemester 2015

Modul-  |Modulbezeichnung MP  |1.Semester |2.Semester |3.Semester |4.Semester |5.Semester |6.Semester
code
SWS | CP [sws| cP [sws| cP [sws| cP [Ssws| cP |sws| cP
Wirtschaftsrecht
WR 1.1  |Grundlagen des Rechts 1 4 6
(Rechtsethik, Grundrechte,
Verfassung und juristische
Arbeitstechnik)
WR 1.2 |Personalmanagement und 1 4 6
Arbeitsrecht
WR 1.3  |Wirtschaftsprivatrecht 1 4 6
WR 2.1 |Rechtsformwahl und 1 4 6
Europarecht
WR 2.2 |Offentliches Wirtschaftsrecht| 1 4 6
WR 3.1 |Vertiefung Zivilrecht mit 1 4 6
Handels-, Familien-und
Erbrecht
WR 3.2 [Wettbewerbs-, Kartell-und 1 4 6
Prozessrecht
WR4.1 [Insolvenz-und 1 4 6
Wirtschaftsstrafrecht
WR 4.2 [Internationales 1 4 6
Wirtschaftsrecht
WR 4.3 |Vertiefung Wirtschaftsrecht, 1 4 6
insbesondere
Unternehmensrecht
Betriebswirtschaft
BW 1 Grundlagen BWL 1 4 6
BW 2 Mikro-und Makrookonomie 1 4 6
BW 3 Steuern 1 4 6
BW 4 Unternehmensrecht und 1 4 6
Steuern
BW 5 Grundlagen des 1 4 6
Rechnungswesens
BW6 Externes Rechnungswesen 1 4 6
BW 7 Finanz-und 1 4 6
InvestitionsmaBBnahmen
BW 8 Quantitative Methoden Il 1 4 6
(Finanzmathematik)
Facheriibergreifende Qualifikationen
Q1 Vertragsgestaltung, 1 4 6
Verhandlungstechnik,
Konflikt-und Legal
Managemen
FS2 Rechtsenglisch 1 4 6
Schwerpunktfacher
I. Schwerpunkt 1 4 2x4 | 2x6 | 2x4 | 2x6
II. Schwerpunkt 2 4 3x4 | 3x6 | 1x4 | 1x6
Bachelor-Thesis
BT |Bache|or-Thesis 12
Y SWS (insgesamt 112) 20 20 20 20 20 12
¥ Credit Points (insgesamt 180) 30 30 30 30 30 30

MP = Anzahl Modulpriifungen

SWS = Anzahl Semesterwochenstunden

CP = Anzahl Credit Points im Sinne des ECTS (European Credit Transfer System)




Ubersicht Schwerpunkte und Schwerpunktficher:

Modulcode | Modulbezeichnung

Schwerpunktficher, je Modul: 4 SWS / 6 CP
Zu wahlen sind zwei Schwerpunkte. Das Angebot von Wahlfachern ist variabel.

SP1. Schwerpunkt Betriebliche Steuerlehre

SP1.1. Wirtschafts- und Jahresabschlusspriifung
Bilanzsteuerrecht und IT in der Steuerberatung
SP1.2 - Bilanzsteuerrecht
— IT in der Steuerberatung
SP1.W Wabhlfédcher (zu wdéhlen sind 8 SWS)
SP1.W3 Besteuerung von Gesellschaften; AO; FGO
- Besteuerung von Gesellschaften
- AQ; FGO
SP1.W4 Internationales Steuerrecht sowie steueroptimiertes Schenken und Vererben

- Internationales Steuerrecht
— Steueroptimiertes Schenken und Vererben

SP1.W5 Spezialfragen des Steuerrechts
- Umwandlungssteuerrecht
- Sonderprobleme der Unternehmensbesteuerung

SP2. Schwerpunkt Internationales Wirtschaftsrecht

SP2.1 Wirtschaftsvolkerrecht

SP2.2 Internationales Privates Wirtschaftsrecht (IHR, IPR, CISG)
Europaisches Offentliches Wirtschaftsrecht

SP2.3 - Umweltrecht

— Europaisches Medienrecht

International and Comparative Law, Compliance
SP2.4 - Compliance
— AuBBenwirtschaftsrecht

SP3. Schwerpunkt Personalmanagement und Arbeitsrecht

SP3.1 Personalmanagement 1

SP3.2 Personalmanagement 2

SP3.3 Personalrecht

SP3.W Wabhlfécher (zu wdéhlen sind 4 SWS)

SP3.W4 Personalcontrolling

SP3.W6 Wissensmanagement und organisatorisches Lernen

S06.W8 Personenzentrierte Unternehmensanalyse
Betriebssoziologie und Arbeitspsychologie

S07.W10 - Betriebssoziologie
— Arbeitspsychologie

S08.W11 Konfliktldsungs- und Verhandlungstechniken (4 SWS)

SP4. Schwerpunkt Recht der Finanzdienstleistungen

Grundlagen des Bankgeschafts

SP4.1 - Einflihrung in die Bankbetriebslehre
- Externe Rechnungslegung der Kreditinstitute
SP4.2 Recht der Unternehmensfinanzierung

- Recht der Unternehmensfinanzierung |
— Recht der Unternehmensfinanzierung Il

SP4.W Wabhlfécher (zu wdéhlen sind 8 SWS)

SP4.W3 Rechtliche Rahmenbedingungen des Bankgeschafts
- Aufsichtsrecht der Banken und des Wertpapierhandels
- Bank- und Kapitalmarktrecht

Kreditmanagement
SP4.W4 - Finanzanalyse
— Praxis der Kreditfinanzierung

Kapitalmarkt
SP4.W5 - Ausgewadhlte Fragen des Bank- und Kapitalmarktrechts
— Compliance

SP5. Schwerpunkt Externes Rechnungswesen

SP5.1 Internationale Rechnungslegungsstandards

SP5.2 Konzernrechnungslegung




SP5.W Wabhlfécher (zu wdéhlen sind 8 SWS)

SP5.W3 Unternehmensanalyse und Unternehmensbewertung

SP5.W4 Sonderprobleme externer Rechnungslegung (Rechnungslegung offentlicher
Unternehmen und Verwaltungen)

SP5.W5 International Management Accounting
International and Comparative Law, Compliance

SP5.W8 - Compliance
- AuBBenwirtschaftsrecht

SP5.W9 Recht der Unternehmensfinanzierung

- Recht der Unternehmensfinanzierung |
— Recht der Unternehmensfinanzierung Il

SP5.W10 Internationales Privates Wirtschaftsrecht (IHR, IPR, CISG)
SP5.W11 Besteuerung von Gesellschaften; AO; FGO
- Besteuerung von Gesellschaften
- AQ; FGO
SP5.W12 Internationales Steuerrecht sowie steueroptimiertes Schenken und Vererben

- Internationales Steuerrecht
- Steueroptimiertes Schenken und Vererben

SP5.W13 Spezialfragen des Steuerrechts
- Umwandlungssteuerrecht
- Sonderprobleme der Unternehmensbesteuerung

Studieninhalte nach Semestern:

1. Semester
= Grundlagen des Rechts (Rechtsethik, Grundrechte, Verfassung und juristische Arbeitstechnik)
= Wirtschaftsprivatrecht
= Offentliches Wirtschaftsrecht
=  Grundlagen BWL
=  Mikro-und Makrookonomie

2. Semester
= Rechtsformwahl und Europarecht
= Steuern
=  Unternehmensrecht und Steuern
= Grundlagen des Rechnungswesens
=  Quantitative Methoden Il (Finanzmathematik)

3. Semester
= Vertiefung Zivilrecht mit Handels-, Familien-und Erbrecht
= Wettbewerbs-, Kartell-und Prozessrecht
=  Externes Rechnungswesen
= Vertragsgestaltung, Verhandlungstechnik, Konflikt-und Legal Managemen
= Rechtsenglisch

4. Semester
= Personalmanagement und Arbeitsrecht
= Insolvenz-und Wirtschaftsstrafrecht
= Internationales Wirtschaftsrecht
= Vertiefung Wirtschaftsrecht, insbesondere Unternehmensrecht
=  Finanz-und InvestitionsmaBBnahmen

5. Semester
=  Schwerpunkt 1
=  Schwerpunkt 2

6. Semester
=  Schwerpunkt 1
= Schwerpunkt 2
= Bachelor-Thesis



