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Studienplan Banking&Finance B.Sc. 
               

Modul- 
code Modulbezeichnung 

P/W 
MP 

1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem. 
SWS CP SWS CP SWS CP SWS CP SWS CP SWS CP 

1. Betriebswirtschaft 

1.01. Grundlagen der BWL und  
Finanzmathematik 

P 
1 4 6                     

1.02. Logistik- & Produktionsmana-
gement 

P 
1 4 6                     

1.03. Personalmanagement und 
Arbeitsrecht 

P 
1 4 6                     

1.04. Grundlagen des Marketing P 
1     4 6                 

1.05. Unternehmensrecht und Steuern P 
1     4 6                 

1.06. Steuern P 
1     4 6                 

1.07. Grundlagen des Rechnungswe-
sens 

P 
1     4 6                 

1.08. Internes Rechnungswesen P 
1         4 6             

1.09. Externes Rechnungswesen P 
1         4 6             

1.10. Finanz- und  Investitionsmana-
gement 

P 
1             4 6         

1.11. Unternehmensführung P 
1             4 6         

2. Volkswirtschaftslehre 

2.01. Mikroökonomie P 
1     4 6                 

2.02. Makroökonomie P 
1         4 6             

3. Wirtschaftsrecht 

3.01. Wirtschaftsprivatrecht P 
1 4 6                     

4. Mathematik/Statistik 

4.01. Wirtschaftsmathematik P 
1 4 6                     

4.02. Wirtschaftsstatistik P 
1         4 6             

5. Wirtschaftsinformatik 

5.01. Betriebliche Anwendungssyste-
me 

P 
1         4 6             

               

P = Pflichtmodul; W = Wahlpflichtmodul; MP = Anzahl Modulprüfungen; SWS = Semesterwochenstunden; 
CP = Credit Points 
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Studienplan Banking&Finance B.Sc. 

               
Modul- 

code Modulbezeichnung P/W 
MP 

1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem. 
SWS CP SWS CP SWS CP SWS CP SWS CP SWS CP 

B&F - Fächerübergreifende und überfachliche Qualifikationen, Planspiele 

QP.01. Grundlagen des Bankgeschäfts P 
1             4 6         

Es sind Module mit einem Workload von insgesamt 12 CP aus dem Angebot der Wahlpflichtmodule 
zu wählen, ein Wahlpflichtmodul des 4. oder des 6. Semesters kann durch ein Praxismodul ersetzt 
werden, vgl. § 24 Abs. 4 -7. Das Angebot der Wahlpflichtmodule ist variabel. 
                       

QW.01. Betriebliche Altersversorgung 

W 
2             2 x 4 2 x 6         

QW.02. Existenzgründungsmanagement 

QW.03. Fallstudien mit SAP 

QW.04. Führungs- und Selbstkompetenzen 

QW.05.a. 
oder 

QW.05.b. 

Interkulturelles Management  
oder  
Cross Cultural Competence 

QW.06. Investitionsrechnung 

QW.07. IT-Banking 

QW.08. IT-gestütztes Marketing  
in der Finanzwelt 

QW.09. Kommunikation und              Konf-
liktmanagement 

QW.10. Praxis der Personalführung 

QW.11. Projektarbeitstechniken 

QW.12. Soziale Kompetenz 

B&F - Grundlagen 

P.01. Bankmanagement I 1                 4 6     

P.02. Bankmanagement II 1                 4 6     

P.03. Vermögensmanagement I 1                 4 6     

P.04. Kreditmanagement 1                 4 6     

P.05. Rechtliche Rahmenbedingungen 
des Bankgeschäfts 1                 4 6     

               

               
P = Pflichtmodul; W = Wahlpflichtmodul; MP = Anzahl Modulprüfungen; SWS = Semesterwochenstunden; 
CP = Credit Points 
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Studienplan Banking&Finance B.Sc. 
               

Modul- 
code Modulbezeichnung P/W 

MP 
1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem. 

SWS CP SWS CP SWS CP SWS CP SWS CP SWS CP 

B&F - Vertiefung 

Es sind Module mit einem Workload von insgesamt 18 CP aus dem Angebot der Wahlpflichtmodule 
zu wählen, ein Wahlpflichtmodul des 4. oder des 6. Semesters kann durch ein Praxismodul ersetzt 
werden, vgl. § 24 Abs. 4 -7. Das Angebot der Wahlpflichtmodule ist variabel. 
                       

WP.01. Vermögensmanagement II 

W 
3                     3 x 4 3 x 6 

WP.02. Kapitalmarkt 

WP.03. Immobilienfinanzierung 

WP.04. Privatkundengeschäft 

WP.05.a. 
 

WP.05.b. 

Internationales Finanzmana-
gement 
oder 
International Finance 

WP.06. International Money, Ban-
king & Finance 

WP.07. 
 

Planspiele zu Interdepen-
denzen zwischen mikro- und 
makroökonomischen Me-
chanismen und Bankwirt-
schaft 

Bachelor-Thesis 

BT. Bachelor-Thesis                         12 

                              
                              

Σ SWS (insgesamt 112)   20   20   20   20   20   12   

Σ Credit Points (insgesamt 180 ohne 
praxisbegleitetes Studiensemester)     30   30   30   30   30   30 

Σ Credit Points (insgesamt 210 mit 
praxisbegleitetem Studiensemes-
ter)* 

* Das praxisbegleitete Studiensemester kann fakultativ nach Erreichen von 60 ECTS 
beantragt werden. Für das anerkannte Praxissemester werden 30 ECTS vergeben. 

(§24a) 

               
               

               
               

P = Pflichtmodul; W = Wahlpflichtmodul; MP = Anzahl Modulprüfungen; SWS = Semesterwochenstunden; CP = Credit Points 
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