
Veranstaltungen im Master Risk and Insurance MSc.
Stand: 25.06.2021      Präsenzzeiten (PZ), gesamter Workload (WL) und Credit Points (CP) pro Modul 1.-4. Semester Gewicht* der

Gesamtnote in

Nr. Fach/Modul/Veranstaltung im Modul Prüfung PZ WL CP PZ WL CP PZ WL CP PZ WL CP Credit Points

01 Risk Management 15
01.01 Strategisches Risikomanagement 60 180 6 6/120 Rohlfs
01.01.1 Strategisches Risikomanagement Ha/mB
01.02 Risikopsychologie und Behavioral Insurance 60 180 6 6/120 Müller‐Peters
01.02.1 Risikopsychologie und Behavioral Insurance Ha/K
01.03 Seminar Risikomanagement 30 90 3 3/120 Schmidt
01.03.1 Seminar Risikomanagement Ha/mB
02 Insurance Management 17
02.01 Strategische Entscheidungen und Controlling von Versicherungsunternehmen 60 180 6 6/120 Oletzky
02.01.1 Strategische Entscheidungen in Versicherungsunternehmen
02.01.2 Einführung in die Rechnungslegung von Versicherungsunternehmen nach IFRS
02.02 Customer-Relationship-Management 60 180 6 6/120 Völler
02.02.1 Customer-Relationship-Management Ha/mB

02.03 Digitalisierung in der Versicherungswirtschaft 45 150 5 5/120 Oletzky
02.03.1 Digitalisierung in der Versicherungswirtschaft Ha/mB
03 Finanzierung und Steuerung 15

03.01 Finanzielle Steuerung im Versicherungsunternehmen 60 180 6 6/120 Goecke
03.01.1 Finanzielle Steuerung im Versicherungsunternehmen 90 Min KL
03.02 Finanzielle Steuerung im Versicherungskonzern 30 90 3 3/120 Heep‐Altiner
03.02.1 Finanzielle Steuerung im Versicherungskonzern 60 Min KL
03.03 Reinsurance / Alternative Risk Transfer 60 180 6 6/120 Materne
03.03.1 Reinsurance /Alternative Risk Transfer 90 Min KL
04 Aktuarwissenschaften 15
04.01 Methoden der Aktuarwissenschaften 60 180 6 6/120 Schmidt
04.01.1 Methoden der Aktuarwissenschaften 90 Min KL
04.02 Kapitalmarkttheorie und Portfoliomanagement 60 180 6 6/120 Goecke
04.02.1 Kapitalmarkttheorie und Portfoliomanagement 90 Min KL
04.03 Seminar Aktuarwissenschaften 30 90 3 3/120 Goecke
04.03.1 Seminar Aktuarwissenschaften Ha/mB
05 Recht und VWL 15
05.01 Grundlagen Versicherungsrechts und Produktgestaltung 60 180 6 6/120 Fortmann
05.01.1 Grundlagen des Versicherungsrechts und der Versicherungsprodukte
05.01.2 Rechtliche Gestaltung von Versicherungsprodukten
05.02 Internationales Haftungs- und Versicherungsrecht/US Recht 30 90 3 3/120 Maier
05.02 Internationales Haftungs- und Versicherungsrecht/US Recht 60 min. KL
05.03 Versicherungswirtschaft in der VWL 60 180 6 6/120 Arentz
05.03.1 Versicherungswirtschaft in der VWL HA/mB 
06 Management Skills / Mentoring / Fallstudien 25
06.01 Mentoring 30 180 6 6/120 Völler
06.01.1 Mentoring 1 Projekt
06.01.2 Mentoring 2 Projekt
06.02 Intercultural and Change Management 60 180 6 6/120 Zimmermann
06.02.1 Intercultural and Change Management mB/60 Min KL
06.03 Personalmanagement und Führung, Präsentieren und Projektmanagement 60 180 6 6/120 Zimmermann
06.03.1 Personalmanagement und Führung LP

06.03.2 Präsentieren LN Völler
06.03.3 Projektmanagement LN Zimmermann
06.04 Projektarbeit Master (PAMA) 60 210 7 7/120 Völler
06.04.1 Projektarbeit Master (PAMA) Projekt
30 Master-Thesis 540 18 18 18/120

29 36 30 25 120
120

Hausarbeiten 2 1 4 1
Klausuren 2 3 3

LN 1 0 1

Erläuterungen Projekte/LP 2 2 0 1

Fach (Modulgruppe)
Modul
Veranstaltung

Prüfungsform ist Klausur (mit Angabe der Dauer in Minuten)
Prüfungsform ist Hausarbeit und /oder mündlicher Beitrag 4
Prüfungsform ist ein unbeonoteter Leistungsnachweis
Prüfungsform ist ein Planspiel
Prüfungsform ist ein Lernportolio

Für 30 Stunden Workload wird 1 Credit Point vergeben.
Zusammensetzung des Workloads eines Moduls mit 6 Credit Points:
Präsenzzeiten von 4 Semesterwochenstunden x 15 Wochen:   60 Stunden
Vor‐/Nachbereitung/Selbststudium:   60 Stunden
Prüfungsvorbereitung (Klausuren, Präsentationen):   60 Stunden
Summe 180 Stunden

Modulverantwortlich

CP je Modul-
bereich

90 Min KL

Projekt

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester


