
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. D Z

M 1.1 Allgemeine Betriebswirtschaftslehre 1 8 8 240 48 8/180

M 1.2 Allgemeine Betriebswirtschaftslehre 2 8 8 240 48 8/180

M 2.1 Volkswirtschaftslehre 1 6 2 8 240 48 8/180

M 2.2 Volkswirtschaftslehre 2 6 6 180 36 6/180

M 2.3 Internationale Versicherungsmärkte 6 6 180 36 6/180

M 3.1 Wirtschaftsmathematik 6 6 180 36 6/180

M 3.2 Finanzmathematik 5 5 150 30 5/180

M 3.3 Statistik 6 6 180 36 6/180

M 4.1 Wirtschaftsrecht 5 5 150 30 5/180

M 4.2 Wirtschafts- und Versicherungsrecht 1 5 5 150 30 5/180

M 4.3 Wirtschafts- und Versicherungsrecht 2 10 10 300 60 10/180

M 5.1 Rechnungswesen einschließlich Controlling 10 10 300 60 10/180

M 5.2 Finanzierung, Investition und Steuern 8 8 240 48 8/180

M 6.1 Methodik wissenschaftlichen Arbeitens 4 4 120 24 4/180

M 6.2 Führungskompetenz 1: Verhandlungsführung 2 2 60 16 2/180

M 6.3 Führungskompetenz 2: Coaching 2 2 60 16 2/180

M 6.4 Führungskompetenz 3: Konfliktmanagement 2 2 60 16 2/180

M 7.1 Unternehmensführung und Personalmanagement 1 8 8 240 48 8/180

M 7.2 Unternehmensführung und Personalmanagement 2 9 9 270 54 9/180

M 8.1 Risiko- und Finanzmanagement der VU 1 8 8 240 48 8/180

M 8.2 Risiko- und Finanzmanagement der VU 2 8 8 240 48 8/180

2 Volkswirtschaftslehre

3 Mathematik und Statistik

48

36

192

144

120

144

36 144

36

30

36

144

Studienplan Bachelor of Insurance Management (B.A.)

Anteil              
an der 

Gesamtnote 

Fach und 
Modulnr. Modulbezeichnung                                      

Workload der                                                    
dezentral möglichen (D)                                       

und zentral möglichen (Z) 
Präsenzzeit

Credit Points nach ECTS                                                            
1 Credit Point für 30 Stunden Workload

Workload (WL)                                                                         
in Stunden

48

192

192

Präsenzzeit        Übriger WL   

48

1 Betriebswirtschaftslehre

∑
Semester

∑

48 192

24 96

16 44

8 Risiko- und Finanzmanagement der VU

44

7 Unternehmensführung und Personalmanagement
48

16 44

16

30

30

48

60 240

4 Recht

5 Rechnungswesen, Finanzierung und Steuern

6 Führungskompetenz

120

60

120

240

192

192

54 216

48 192



1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. D Z

Anteil              
an der 

Gesamtnote 

Fach und 
Modulnr. Modulbezeichnung                                      

Workload der                                                    
dezentral möglichen (D)                                       

und zentral möglichen (Z) 
Präsenzzeit

Credit Points nach ECTS                                                            
1 Credit Point für 30 Stunden Workload

Workload (WL)                                                                         
in Stunden

Präsenzzeit        Übriger WL   ∑
Semester

∑

M 9.1 Versicherungsbetriebslehre 5 5 150 30 5/180

M 9.2 Vertriebsmanagement 6 6 180 36 6/180

M 10 Personen- und Schadenversicherung 1 8 8 240 48 8/180

M 11.1 Personenversicherung 2 6 6 180 36 6/180

M 11.2 Personenversicherung 3 9 9 270 54 9/180

M 12.1 Schadenversicherung 2 6 6 180 36 6/180

M 12.2 Schadenversicherung 3 9 9 270 54 9/180

- Bachelorthesis 12 12 360 12/180

24 23 23 22 31 22 14 21 180 5.400 768 252 180/180

ECTS = European Credit Transfer System

VU = Versicherungsunternehmen

Präsenzzeit = Lehreinheiten vor Ort + Online-Präsenz

Selbstlernen = Lehreinheiten im Selbststudium (von Lehrenden betreut, insbesondere über elektronische Medien)

   + Vor- und Nachbereitung des Präsenzstudiums, Prüfungsvorbereitung, Prüfungen

1.020 4.380

Bachelorthesis

36 144

54 216

Summe
360

12 Schadenversicherung, Wahlpflichtfach, alternativ: Personenversicherung

10 Personen- und Schadenversicherung 
48 192

36 144

11 Personenversicherung, Wahlpflichtfach, alternativ: Schadenversicherung

54 216

9 Versicherungsbetriebslehre und Vertriebsmanagement

36 144

30 120
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