1. Studienplan Betriebswirtschaftslehre B. Sc. ab dem Wintersemester 2014/15

Modul- PAW 1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem.
code  [Modulbezeichnung MP SWS |CP SWS |CP |SWS |CP SWS |CP SWS |[CP|[SWS |CP
1. Betriebswirtschaft
Grundlagen der BWL und P
1.01. Finanzmathematik 1 4 6
1.02.|Logistik- und Produktionsmanagement I; 4 6
Personalmanagement und P
1.03. Arbeitsrecht 1 4 6
1.04.|Grundlagen des Marketing I: 4 6
1.05.[Unternehmensrecht und Steuern ': 4 6
P
1.06.|Steuern 1 4 6
1.07.|Grundlagen des Rechnungswesens I; 4 6
1.08.{Internes Rechnungswesen I; 4 6
1.09.[Externes Rechnungswesen l: 4 6
1.10.[Finanz- und Investitionsmanagement E 4 6
111, Unternehmensfihrung | (Organisation P 4 6
und Planung) 1
2. Volkswirtschaftslehre
2.01.\Mikrotkonomie I: 4 6
2.02.\Makrodkonomie Iz 4 6
3. Wirtschaftsrecht
3.01.|Wirtschaftsprivatrecht Iz 4 6
4. Mathematik/Statistik
4.01.|Wirtschaftsmathematik Iz 4 6
4.02.|Wirtschaftsstatistik 'Z 4 6
5. Wirtschaftsinformatik
5.01.Betriebliche Anwendungssysteme Iz 4 6

P = Pflichtmodul; W = Wahlpflichtmodul; MP = Anzahl Modulprifungen; SWS = Semesterwochenstunden; CP = Credit Points
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Modul- pw |1.Sem. | 2. Sem. | 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem.
code  [Modulbezeichnung MP | SWS |CP sSws |CP sSws |CP SWS | CP |SWS | CP |sws | cP
Facherubergreifende und tGberfachliche Qualifikationen, Planspiele
Unternehmensfihrung Il (Fihrung und P
R ) 1 4168

Es sind Module mit einem Workload von insgesamt 12 CP aus dem Angebot der Wahlpflichtmodule zu wéhlen,
Das Angebot der Wahlpflichtmodule ist variabel.

QW.01.

Betriebliche Altersversorgung

QW.02.

Statistik mit SPSS

QW.03.a.
oder|
QW.03.h.

Interkulturelles Management
oder
Cross Cultural Competence

QW.04.

Existenzgriindungsmanagement

QW.05.

Fallstudien mit SAP

QW.06.

Flhrungs- und Selbstkompetenzen

QW.07.

Internationale Wirtschaftsbeziehungen

QW.08.

Investitionsrechnung

QW.09.

Kommunikation und Konfliktmanagement

QW.10.

Mobilitét als interdisziplindre Herausforde-
rung

QW.11.

Praxis der Personalfiihrung

QW.12.

Praxis der
Unternehmensfinanzierung

QW.13.

Projektarbeitstechniken

QW.14.

Projekte und Fallstudien der Unterneh-
mensberatung

QW.15.

Soziale Kompetenz

QW.16.

Unternehmensplanspiel

QW.17.

Volkswirtschaftliches
Simulationsspiel

N2

2x4

2x6

Schwerpunktfacher

S

.|Schwerpunkt 1

2 x4

2Xx6

2x4

2Xx6

Sl

.|Schwerpunkt 2

3 x4

3x6

1x4

1x6

Bachelor-Thesis

BT.

Bachelor-Thesis

12

2~ SWS (insgesamt 112)

20

20

20

20

20

12

30

30

30

30

30

30

P = Pflichtmodul; W = Wahlpflichtmodul; MP = Anzahl Modulprifungen; SWS = Semesterwochenstunden; CP = Credit Points
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Schwerpunktféacher, je Modul: 4 SWS, 6 CP. Das Angebot der Wahlpflichtmodule ist variabel.

Unterneh- Betriebli-
che .
Modul- Sem| Marke E:;tee(t;r;es ’\r/:?:r{atgf- fLTherEig Steuerleh- | Personal- | g ¢ Inviit(ljtlon
code Modulbezeichnung ting nungs- Con- . und Orga- Vrveiri— mi]n;%e- bildung Finan-
wesen trolling nisatipns— schafts- zierung
entwick- riifun
lung p 9
S01. Marketing
S01.01. Konzeptionelles Marketing P
S01.02. Marktforschung P
S01.03. Angewandte Marketingplanung P
S1.04.
Angewandte Marktforschung 6 P
SO1.W04 Sp_ezialpr_obleme des Marketi_ng |
(Dienstleistungs- und Industrie-
gltermarketing
S02. Externes Rechnungswesen
Internationale Rechnungsle-
S02.01. gungs- 5 P
standards
S02.02. Konzernrechnungslegung 5 P
Unternehmensanalyse und
S02.03. Unternehmensbewertung 6 P w w
S02W.04. _
Sonderprobleme externer Rech 6 W W
nungslegung
S02.WO05. |Operatives Controlling w P
S02.WO06. |Strategisches Controlling w P
S02.WO07. |Corporate Finance w P
S03. Management und Controlling
S03.01. Operatives Controlling w P
S03.02. Strategisches Controlling w P
S03.W03. |Controlling fir KMU w
Bearbeitung von Controlling-
S03.W04. Fallstudien mit Standardsoftware 6 w
Plankosten-, Deckungsbeitrags-
S03.W05. und Prozesskostenrechnung 6 w
S03.W06. Unternehmensanalyse und 6 p W W
Unternehmensbewertung
S03.WO7. Unt(_ernehmens'reportlng und 6 W W
Business Intelligence
S03.W08. |ERP-Systeme 6 w W
S03.W00. Sonderprobleme externer Rech- 6 W W
nungslegung
S08.W10. IT—g(_-:‘stutzes Controlling (Fall- 6 W
studien)
S04. Unternehmensfihrung und Organisationsentwicklung
S04.01. Wissensmanagement und orga- 5 = W W
nisatorisches Lernen
Prozess- und Projektmanage-
S04.02. ment 5 P
S04.W03. |[Innovationsmanagement w
S04.WO04. |Praxisprojekte W
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S04.WO05. (Integriertes Management 6 W
S04.\WO06. Entscheidungsmethoden im 6 W
Management
S04.WO07. |Daten und Prozessmodellierung | 6 w
S04.\W08. Unt(_ernehmens'reportlng und 6 W
Business Intelligence
S04.W09. [ERP-Systeme 6 W
S05. Betriebliche Steuerlehre / Wirtschaftsprifung
S05.01. WII’tSChaft"S- und Jahresab- 5
schlussprifung
Bilanzsteuerrecht und IT
S05.02. in der Steuerberatung 5
Besteuerung von Gesellschaften;
S05.W03 AO: FGO 6
S05.WO04. Internatio_na_les Steuerrecht sowie
steueroptimiertes Schenken und | 6
Vererben
S05.W05. Unternehmensanalyse und 6 =
Unternehmensbewertung
S06. Personalmanagement
S06.01. Personalmanagement 1 5 P
S06.02. Personalmanagement 2 5 P
S06.03. Pesonalrecht 6 P
S06.W04. [Personalcontrolling 6 W
S06.WO05. |HR-Projekte 6 w
Wissensmanagement und orga-
S06.W06. nisatorisches Lernen 6 P w w
S07. Berufsbildung
S07.01. Ausbildungsmanagement 5 P
S07.02. Personalentwicklung 5 P
S07.03. Trainingspraxis 6 P
S07.WO04. |E-Learning 6 W
S07.WOS. Wissensmanagement und orga- 6 p W W
nisatorisches Lernen
S09. Investition und Finanzierung
S09.01. Corporate Finance 5 W
Investitionsstrategien und Fi-
S09.02. nanzcontrolling 5
S09.03. Finanzinstrumente des Kapital- 6
marktes
S09.WO04. (Internationales Finanzmanage-
ment 6
S09.WO05. (Immobilienfinanzierung 6
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2. Studienplan Betriebswirtschaftslehre B.Sc. ab Sommersemester 2015

Modul- PW |1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem.
code Modulbezeichnung MP  |SWS [CP |[SWS |CP [SWS [CP |[SWS |CP [SWS |[CP |[SWS |CP
1. Betriebswirtschaft
P
1.01. Grundlagen der BWL 1 4 6
[=]
1.02. Logistik- und Produktionsmanagement 1 4 6
Personalmanagement und P
1.08. 4 6
Arbeitsrecht 1
. P
1.04. Grundlagen des Marketing 1 4 6
P
1.05. Unternehmensrecht und Steuern 1 4 6
P
1.06. Steuern 1 4 6
P
1.07. Grundlagen des Rechnungswesens 1 4 6
P
1.08. Internes Rechnungswesen 1 4 6
P
1.09. Externes Rechnungswesen 1 4 6
P
1.10. Finanz- und Investitionsmanagement 1 4 6
Unternehmensfihrung | (Organisation [P
1.11. 4 6
und Planung) 1
2. Volkswirtschaftslehre
P
2.01. Mikro6konomie 1 4 6
P
2.02. Makrotkonomie 1 4 6
3. Wirtschaftsrecht
P
3.01. \Wirtschaftsprivatrecht 1 4 6
4. Mathematik/Statistik
P
4.01. QM1 1 4 6
P
4.02. QM 2 1 4 6
P
4.03. QM3 L 4 6
5. Wirtschaftsinformatik
, , P
5.01. Consulting - & Information Systems 1 4 6

P = Pflichtmodul; W = Wahlpflichtmodul; MP = Anzahl Modulprifungen; SWS = Semesterwochenstunden; CP = Credit Points



Modul- P/WwW |1.Sem. |2.Sem. (3.Sem. [4.Sem. |[5.Sem. 6. Sem.
code Modulbezeichnung MP [SWS ICP SWS ICP SWS ‘CP SWS ICP SWS ‘CP SWS [cP
Facherubergreifende und tGberfachliche Qualifikationen, Planspiele

Unternehmensfihrung 1l (Fihrung und|P
QP.01. _ 4 6

Ethik) 1

Es sind Module mit einem Workload von insgesamt 6 CP aus dem Angebot der Wahlpflichtmodule

zu wahlen, Das Angebot der Wahlpflichtmodule ist variabel.

QW.01. Betriebliche Altersversorgung
QW.02. Statistik mit SPSS
QW.03.a. [Interkulturelles Management
oder oder
QW.03.b. |Cross Cultural Competence
QW.04. Existenzgriindungsmanagement
QW.05. Fallstudien mit SAP
QW.06. Fihrungs- und Selbstkompetenzen
QW.07. Internationale Wirtschaftsbeziehungen
QW.08. Investitionsrechnung
QW.09. Kommunikation und Konfliktmanagement |y
4 6
Mobilitét als interdisziplinare Herausforde-|1
QW.10.
rung
QW.11. Praxis der Personalfiihrung
Praxis der|
QW.12. o
Unternehmensfinanzierung
QW.13. Projektarbeitstechniken
Projekte und Fallstudien der Unterneh-
Qw.14.
mensberatung
QW.15. Soziale Kompetenz
QW.16. Unternehmensplanspiel
Volkswirtschaftliches
QW.17. o
Simulationsspiel
Schwerpunktfacher
Sl. Schwerpunkt 1 4 2 X4 2x6 |2x4 [2x6
SlI. Schwerpunkt 2 4 3 x4 [3x6 |1x4 [1x6
Bachelor-Thesis
BT. Bachelor-Thesis 12
2 SWS (insgesamt 112) 20 20 20 20 20 12
2 Credit Points (insgesamt 180) 30 30 30 30 30 30

P = Pflichtmodul; W = Wahlpflichtmodul; MP = Anzahl Modulprifungen; SWS = Semesterwochenstunden; CP = Credit Points
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Schwerpunktfacher, je Modul: 4 SWS, 6 CP. Das Angebot der Wahlpflichtmodule ist variabel.

Unter-
nehmens- o N
Externes|Manage- Betriebliche Investition
fuhrung Personal-
Modul- ) Marke-|Rech- |ment u. Steuerlehre/ Berufs- - |und
Modulbezeichnung Sem.| und Orga-| . manage- ) Logistik | .
code ting |nungs- |Con- o Wirtschafts- bildung Finan-
. nisations- ment .
wesen |trolling ) prifung zierung
entwick-
lung
S01. Marketing
S01.01. |Konzeptionelles Marketing 5 P
S01.02. |Marktforschung 5 P
S01.03. |Angewandtes Marketingplanung |6 P
S01.04 |Angewandte Marktforschung 6 P
Spezialprobleme des Marketing |
S01.WO04.|(Dienstleistungs- und Industriegi-|6 W
termarketing)
Spezialprobleme des Marketing Il
S01.WO05.|(Quantitative Verfahren im Marke-|6 W
ting)
Spezialprobleme des Marketing Ill
S01.WO06. .
(Kartell- und Lauterkeitsrecht, 6 W
gewerbliche Schutzrechte)
S02. Externes Rechnungswesen
Internationale Rechnungsle-
S02.01. 5 P
gungsstandards
S02.02. |Konzernrechnungslegung 5 P
Unternehmensanalyse und Un-
S02.03. 6 P W 4
ternehmensbewertung
S02W.04.|Sonderprobleme externer Rech-
6 W W
nungslegung
S02.WO05.|Operatives Controlling 6 W
S02.W06.|Strategisches Controlling 6 W
S02.WO07.|Corporate Finance 6 W P
S03. Management und Controlling
S03.01. |Operatives Controlling 5 W P
S03.02. |Strategisches Controlling 5 W P
S03.W03.|Controlling fir KMU 6 W
Bearbeitung von  Controlling-
S03.W04. ] ) 6 W W
Fallstudien mit Standardsoftware
Plankosten-, Deckungsbeitrags-
S03.WO05. 6 W
und Prozesskostenrechnung
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S03.W06.

Unternehmensanalyse und Un-

ternehmensbewertung

S03.WO07.

Unternehmensreporting und

Business Intelligence

S03.W08.

ERP-Systeme

S03.W09.

Sonderprobleme externer Rech-

nungslegung

S08.W10.

dien)

IT-gestltzes Controlling (Fallstu-6

W

S04. Unternehmensfuhrung und

Organisat

ionsentwicklu

S04.01.

nisatorisches Lernen

Wissensmanagement und 0rga-5

o

S04.02.

Prozess- und Projektmanagement

S04.W03.

Innovationsmanagement

S04.WO04.

Praxisprojekte

S04.WO05.

Integriertes Management

o o of o

S

S04.WO06.

Entscheidungsmethoden im

Management

=

S04.WO07.

Daten und Prozessmodellierung

[e))

S04.W08.

Unternehmensreporting und

Business Intelligence

S04.W009.

ERP-Systeme

6

S05. Be

triebliche Steuerlehre / Wi

rtschaftsprufung

S05.01.

schlusspriifung

\Wirtschafts- und Jahresab- .

S05.02.

Bilanzsteuerrecht und IT

in der Steuerberatung

S05.W03

AO; FGO

Besteuerung von Gesellschaften;6

S05.W04.

Internationales Steuerrecht sowie
steueroptimiertes Schenken und

Vererben

S05.WO05.

Unternehmensanalyse und Un-

ternehmensbewertung

S06. Pe

rsonalmanagement

S06.01.

Personalmanagement 1

S06.02.

Personalmanagement 2

S06.03.

Pesonalrecht

S06.W04.

Personalcontrolling

S06.WO05.

HR-Software und Projekte

o o of ;o] o

S| S| U U T

S06.W06.

nisatorisches Lernen

Wissensmanagement und orga-6

=

S07. Be

rufsbildung

S07.01.

Ausbildungsmanagement

S07.02.

Personalentwicklung

S07.03.

Trainingspraxis
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S07.WO04.|E-Learning 6

Wissensmanagement und orga-
SO07.W05.| . 6 P
nisatorisches Lernen

S08. Logistik

S08.01. |Transportlogistik

S08.02. |Planung von Logistikzentren

S08.W03.|Logistikconsulting

S08.WO04.|Logistikcontrolling

S08.WO05.|Outsourcing

S09. Investition und Finanzierung

S09.01. |Corporate Finance 5 W

Investitionsstrategien und  Fi-
S09.02. . 5
nanzcontrolling

Finanzinstrumente des Kapital-
S09.03. 6
marktes

S09.WO04.|Internationales  Finanzmanage- 6

ment

S09.WO05.|Immobilienfinanzierung 6

P = Pflichtmodul; W = Wahlpflichtmodul; SWS = Semesterwochenstunden; CP = Credit Points



