Modul-Modulbezeichnung P/W/|1.Sem.[2. Sem.|3. Sem.|4. Sem.|5. Sem. |6. Sem.
code MP [SWS|CP|SWS|CP|SWS|CP|SWS|CP|SWS|CP|SWS|CP
1. Betriebswirtschaft
Grundlagen der BWL und P
1.01. 4 16
Finanzmathematik 1
P
1.02. |Logistik- & Produktionsmanagement 1 4 16
Personalmanagement und P
1.03. 4 16
Arbeitsrecht 1
3}
1.04. |Grundlagen des Marketing 1 4 16
P
1.05. |Unternehmensrecht und Steuern : 4 16
P
1.06. |[Steuern 1 4 |6
P
1.07. |Grundlagen des Rechnungswesens 1 4 16
P
1.08. |[Internes Rechnungswesen 1 4 |6
P
1.09. |Externes Rechnungswesen 1 4 |6
P
1.10. |Finanz- und Investitionsmanagement 1 4 |6
P
1.11. |Unternehmensfiihrung | (Organisation und PIanung)1 4 16
2. Volkswirtschaftslehre
P
2.01. |Mikrookonomie 4 |6
1
P
2.02. |Makrotkonomie : 4 16
3. Wirtschaftsrecht
P
3.01. |Wirtschaftsprivatrecht : 4 16
4, Mathematik/Statistik
P
4.01.  |Wirtschaftsmathematik : 4 16
p 272
4.02.  |Wirtschaftsstatistik : 4 16




5. Wirtschaftsinformatik

5.01.

Betriebliche Anwendungssysteme
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Modul- P/W1.Sem. |2.Sem. [3.Sem. [4.Sem. |5.Sem. |6.Sem.
Modulbezeichnung

code MP |SWS |CP |SWS |CP|SWS |CPSWS [CP  |SWS |CP|SWS |CP

B&F - Facheriibergreifende und tiberfachliche Qualifikationen, Planspiele

QP.01.  |Grundlagen des Bankgeschfts 4 |6

Es sind Module mit einem Workload von insgesamt 12 CP aus dem Angebot der Wahlpflichtmodule

zu wahlen. Das Angebot der Wahlpflichtmodule ist variabel.

QW.01. |Betriebliche Altersversorgung
QW.02. |Existenzgriindungsmanagement
QW.03. |Fallstudien mit SAP
QW.04. |Fihrungs- und Selbstkompetenzen
QW.05.a. |Interkulturelles Management
oder oder
QW.05.b. |Cross Cultural Competence
QW.06. |Investitionsrechnung W
2x42x6
QW.07. [IT-Banking 2
IT-gestlitztes Marketing
QW.08.
in der Finanzwelt
Kommunikation und Konfliktma-
QW.09.
nagement
QW.10. |Praxis der Personalfiihrung
QW.11. |Projektarbeitstechniken
QW.12. |Soziale Kompetenz
B&F - Grundlagen
P.O1. Bankmanagement | 1 4 |6
P.02. Bankmanagement || 1 4 |6
P.03. Vermdgensmanagement | 1 4 16
P.04. Kreditmanagement 1 4 16
Rechtliche Rahmenbedingungen
P.05. 1 4 |6

des Bankgeschéfts
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Modul-

code

Modulbezeichnung

P/W
MP

1.Sem.

2.Sem.

3.Sem.

4. Sem.

5.Sem.

6. Sem.

SWS

Ccp

SWS

CcP

SWS

Ccp

SWS

Ccp

SWS

CcP

SWS

Ccp

B&F - Vertiefung

Es sind Module mit einem Workload von insgesamt 18 CP aus dem Angebot der Wahlpflichtmodule

zu wahlen. Das Angebot der Wahlpflichtmodaule ist variabel.

WP.01. |Vermdgensmanagement Il
WP.02. [Kapitalmarkt
WP.03. |Immobilienfinanzierung
Internationales Finanzma-
WP.05.a.
nagement
oder
WP.05.b. W
International Finance 3x43x6
International Money, Ban- 3
\WP.06.
king & Finance
Planspiele zu Interdepen-
denzen zwischen mikro- und
WP.07.
makrookonomischen Me-
chanismen und Bankwirt-
schaft
Bachelor-Thesis
BT. Bachelor-Thesis 12
X SWS (insgesamt 112) 20 20 20 20 20 12
X Credit Points (insgesamt 180) 30 30 30 30 30 30

P = Pflichtmodul; W = Wahlpflichtmodul; MP = Anzahl Modulprifungen; SWS = Semesterwochenstunden;

CP = Credit Points

25



