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Anlage 1: Studienverlaufsplan Banking and Finance B.Sc., PO 2020, ab Wintersemester 2020/21

Nach Ablegung des Praxissemesters erhoht sich die genannte Semesterzahl um ein Semester.

Modul- 1.Sem. 2.Sem. 3.Sem. 4,Sem. 5.Sem. 6.Sem.
code Modulbezeichnung P/W/MP
SWS CP | SWS CP | SWS CP | SWS CcpP SWS CP | SWS CcpP
1. Betriebswirtschaftslehre und Wirtschaftsrecht
1.01. | Grundlagen der BWL P/ 4 6
1.02. | Wirtschaftsprivatrecht P/1 4 6
1.03. | Personalmanagement und
Arbeitsrecht =4 4 6
1.04 Grundlagen des Rech-
" | nungswesens P/ 4 6
105 Unternehmensrecht und
"7 | Steuern P/1 4 6
1.06. | Steuern P/1 4 6
107 Internes Rechnungswe-
1 sen P/1 4 6
1.08 Externes Rechnungswe-
% | sen P/1 4 6
1.09 Finanz- und Investitions-
" | management P/1 4 6
2. Volkswirtschaftslehre
2.01. | Mikrobkonomie P/1 4 6
2.02. | Makro6konomie P/1 4 6

3. Quantitative Methoden/Wirtschaftsinformatik

3.01. | Quantitative Methoden | P/1 4 6

3.02. | Quantitative Methoden I P/1 4 6

3.03. | Quantitative Methoden llI P/1 4 6
3.04. | Quantitative Methoden IV P/1 4 6

3.05. | Quantitative Methoden V P/1 4 6




Anlage 1: Studienverlaufsplan 27
Modul- Modulbezeichnung P/W/MP 1.Sem. 2.Sem. 3.Sem. 4.Sem. 5.Sem. 6.Sem.
code

SwW CcpP SW Ccp SW Ccp SW | CP SwW CcpP SWS CcpP
S S S S S
B&F - Grundlagen
P.01. | Grundlagen der Bankbe- P/1 4 6
triebslehre (inkl. 2SWS
Banksteuerung)
P.02. | Rechtliche Rahmenbedin- P/1 4 6
gungen des Bankgeschafts
P.03. | Unternehmensfihrung I: P/ 4 6
Organisation und Planung
P.04. | Kreditmanagement P/1 4 6
P.05. | Quantitatives Risikoma- P/1 4 6
nagement
P.06. | Qualitatives Risikoma- P/1 4 6
nagement
P.07. | Externes Rechnungswe- P/1 4 6
sen fur Banken
P.08. | Vermdgensmanagement | P/ 4 6

B&F - Facheriibergreifende und iiberfachliche Qualifikationen

Das Angebot der Wahlpflichtmodule ist variabel, kann also erweitert oder gekiirzt werden.

Es ist ein Modul mit einem Workload von insgesamt 6 CP aus dem Angebot der Wahlpflichtmodule zu wéhlen.

QwW.01

Wirtschaftspolitik, Nachhal-
tigkeit und Unternehmens-
verantwortung

Qw.02

Optimierung in der Finanz-
wirtschaft

Qw.03

Unternehmensfiihrung II:
Flhrung und Ethik

QwW.04

Griindungs- und Wachs-
tumsfinanzierung

W1
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Modul- 1.Sem. 2.Sem. 3.Sem. 4.Sem. 5.Sem. 6.Sem.
code Modulbezeichnung P/W/MP
SWS | CP | SWS | CP [ SWS | CP | SWS |CP SWS | CP SWS CcpP
B&F - Vertiefung
Es sind Module mit einem Workload von insgesamt 18 CP aus dem Angebot der Wahlpflichtmodule zu wahlen.
Das Angebot der Wahlpflichtmodule ist variabel, kann also erweitert oder gekiirzt werden.
WP.01. | Vermdégensmanagement |l
WP.02. Kapitalmarkt und Compli-
ance
WP.03. Green and sustainable Fi-
nance
WP.04. IInternatlo‘nal Money, Bank-
ing and Finance
WHP.05. | Finanzmarktokonometrie W/3 3x4 | 3x6
WP.06. Unternehmensanalyse und -
bewertung
WP.07. | Digital Finance und FinTec
WP.08. | Aspekte der Digitalisierung
Entwicklungs6konomie und
WP.09. | Bankverhalten in der Unter-
nehmenskrise
Bachelor-Thesis
BT. | Bachelor-Thesis 12
> SWS (insgesamt 112) 20 20 20 20 20 12
> Credit Points (insgesamt 180) 30 30 30 30 30 30

3 Credit Points (insgesamt 210 mit
praxisbegleitetem Studiensemester)

Das praxisbegleitete Studiensemester kann fakultativ nach Erreichen von 60 ECTS beantragt werden. Fiir das
anerkannte Praxissemester werden 30 ECTS vergeben (§24a).

P = Pflichtmodul; W = Wahlpflichtmodul; MP = Anzahl Modulpriifungen; SWS = Semesterwochenstunden; CP = Credit Points




