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Der Masterstudiengang „Soziale Arbeit – Bildung und 
Organisation“ richtet sich an zukünftige Führungskräfte 
in sozialen Organisationen und eröffnet zugleich Perspek-
tiven für forschungsorientierte Arbeitsfelder sowie eine 
Promotion. Mit einem zukunftsorientierten und transdis-
ziplinären Ansatz bereitet der Studiengang darauf vor, 
komplexe soziale Probleme und die damit verbundenen 
Herausforderungen – wie Diversität, soziale Ungleichheit, 
Digitalisierung, Globalisierung und den sozial-ökologi-
schen Wandel – forschend zu analysieren und sozial-inno-
vative Lösungsansätze zu entwickeln.

Studienaufbau und Module
Der Studiengang basiert auf einem Mehrebenenansatz, um 
gesellschaftliche, strukturelle und organisationale Zusammen-
hänge umfassend zu betrachten. Er verknüpft systematisch die 
Ebenen Gesellschaft, Politik und sozialer Wandel, Strukturen 
und Diskurse der Sozialen Arbeit sowie Bildungs- und Soziale 
Organisationen. 

Informationen zum Studiengang

Soziale Arbeit – Bildung  
und Organisation 
Master of Arts

Der Studiengang nähert sich seinem Gegenstand über zwei 
Zugänge: Profession und Handeln sowie Disziplin und Forschung.
Diese Verbindung von Theorie und Praxis beleuchtet die Hand-
lungsebenen aus verschiedenen Perspektiven und fokussiert auf 
Professionalität sowie Forschung in sozialen Kontexten und der 
Sozialen Arbeit.

Die professionsorientierten Module konzentrieren sich 
auf die Entwicklung professioneller Handlungskompetenzen. 
Themen wie Globalisierung, sozial-ökologischer Wandel und 
Diversität fördern globale Verantwortung und das Engagement 
der Hochschule für Vielfalt. Die Beschäftigung mit Digitali-
sierung betont die moderne Ausrichtung des Studiengangs. 
Studierende lernen, komplexe Probleme wissenschaftlich zu 
bearbeiten und eigenständig Forschungs- und Theoriearbeiten 
zu entwickeln.

Die forschungsorientierten Module stärken die wissenschaft-
liche Basis des Studiengangs. Studierende erlernen, sozialwis-
senschaftliche Theorien und empirische Studien zu verstehen, 
anzuwenden und transdisziplinär zu verknüpfen, wodurch sie 
Wissen aus verschiedenen Disziplinen integrieren und soziale 
Herausforderungen umfassend analysieren können.

Auf einen Blick

Studiengang Soziale Arbeit – Bildung und  
  Organisation

Abschluss Master of Arts (M. A.) 

Studienbeginn Wintersemester

Regelstudienzeit 4 Semester

Studienumfang 120 ECTS

Unterrichtssprache Deutsch

Studienort Campus Südstadt

Studienplätze i. d. R. werden 30 Studienplätz
  pro Wintersemester vergeben

Zulassungsbeschränkt Ja (Orts-NC)

Hinweis Studiengangsbezogene  
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ngHandlungsebene 1:

Gesellschaft, Politik und sozialer Wandel

Handlungsebene 2:
Strukturen, Institutionen und Diskurse

Handlungsebene 3:
Bildungs- und Soziale Organisationen

Fakultät für  
Angewandte  
Sozialwissenschaften

Technology 
Arts Sciences
TH Köln



Fakultät: www.th-koeln.de/angewandte-sozialwissenschaften  
Studiengang: www.th-koeln.de/sabo  

Technology 
Arts Sciences
TH Köln

Kontakt
TH Köln
Campus Südstadt
Fakultät für Angewandte Sozialwissenschaften
Ubierring 48
50678 Köln

Studiengangsleitung:
Prof. Dr. Friederike Siller
Institut für Medienforschung und Medienpädagogik (IMM)

Prof. Dr. Johannes Daniel Schütte
Institut für Sozialpolitik und Sozialmanagement (ISSM)

Studiengangskoordination:
Christina Düring (M. A.)
T: +49 221-8275-2122
E: christina.duering@th-koeln.de

Studienverlaufsplan – Regelstudienzeit

Stand: 02/2025

Transdisziplinarität ist ein zentraler Bestandteil, mit Fokus auf 
gesellschaftliche und politische Prozesse und den Transfer des 
erlernten Wissens in reale Kontexte. Innovative Lehr- und Lern-
formate fördern forschendes Lernen, kritische Reflexion und 
interdisziplinäre Ansätze. Somit gestalten Studierende eigenver-
antwortlich ihre Lernprozesse und verbinden Theorie mit Praxis 
und Forschung.

Didaktik und Methodik
Die Lehr-Lernformate repräsentieren eine Methodenvielfalt, die 
der Unterschiedlichkeit von Lehrmethoden und Lernstrategien 
der Studierenden und Dozierenden Rechnung trägt. In Orientie-
rung an der Leitidee inklusiver Bildung und im Sinne des „Akti-
onsleitfadens für eine inklusive Fakultät“ verwirklicht sich darin 
der Anspruch, eine inklusive Didaktik zu entwickeln.

Zeitplanung
Die regulären Lehrveranstaltungen finden an bis zu vier Tagen 
pro Woche statt, um Raum für vertiefende Gruppenarbeiten zu 
bieten. Zusätzlich gibt es eine Projektwoche und Blockwochen 
zu Beginn und Ende jedes Semesters. Studierende werden 

rechtzeitig informiert, ob in diesen Wochen Lehrveranstaltun-
gen stattfinden. Der Masterstudiengang ist als Vollzeitstudium 
konzipiert und erfordert neben der Teilnahme an den Lehrver-
anstaltungen auch eine engagierte Vor- und Nachbereitung 
sowie Zeit für Gruppenarbeiten.

Kosten
Für den Studiengang fallen keine zusätzlichen Kosten über die 
regulären Semesterbeiträge hinaus an. Bei geplanten Exkursio-
nen können jedoch ggf. Kosten für Unterkunft und Verpflegung 
entstehen.

Zulassungsvoraussetzungen
Voraussetzung für die Zulassung zum Studium ist der erfolg-
reiche Abschluss eines Hochschulstudiums im Studiengang
Sozialer Arbeit, der Kindheitspädagogik, der Erziehungswissen-
schaften sowie benachbarter sozialwissenschaftlicher Diszi-
plinen mit dem Mindestabschlussgrad »Bachelor of Arts« und 
einer Gesamtnote von mindestens »gut« (2,3) oder ein anderer 
einschlägiger Studiengang.

M2:  
Sozialstaat und  
Zivilgesellschaft
(5 ECTS)

M1:  
Gesellschaft und  
sozialer Wandel 
(5 ECTS)

M7:  
Wissenschafts- 
theorie 
(5 ECTS)

M8:  
Empirische  
Sozialforschung  
(5 ECTS)

M5:  
Professionelles  
Handeln in Organisa-
tionen (5 ECTS)

M9:  
Forschung und  
Innovation 
(10 ECTS)

    M14: Masterthesis und Kolloquium (25 ECTS)
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M10:  
For-
schungs-
perspek-
tiven  
(5 ECTS)M6:  

Soziale Probleme und  
Transformation 
(10 ECTS)

M 12: 
Forschungsforum 
(5 ECTS)

M4: 
Sozialmanagement 
und Leitung
(10 ECTS)

M13:  
Transdisziplinäres 
Modul  
(10 ECTS)

M11:  
Wahl- 
modul 
(5 ECTS)      

         

M3:  
Theoretische  
Perspektiven  
Sozialer Arbeit 
(15 ECTS)

http://www.th-koeln.de/angewandte-sozialwissenschaften
https://www.th-koeln.de/sabo

