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„Mentoring Berufseinstieg“


					


Anmeldebogen MentorIn
Persönliche Angaben
	Name
	     

	Vorname
	[bookmark: _GoBack]     

	Straße
	[bookmark: Text2]     

	PLZ und Ort
	     

	Geburtsdatum
	     

	E-Mail
	     

	Kind(er)
	     

	Telefon mobil
	     

	Telefon dienstlich
	     



Berufliche Angaben
	Unternehmen/Institution/Verband
	[bookmark: Text18]     

	Webseite
	[bookmark: Text17]     

	Abteilung
	[bookmark: Text19]     

	Position
	[bookmark: Text20]     

	Netzwerkaktivitäten
	[bookmark: Text16]     




Studiengang
|_|	Technik/Ingenieurwissenschaften
|_|	Informatik
|_|	Naturwissenschaften

Tätigkeitsbereich
|_|	Konstruktion			|_|	Produktion		|_|	Forschung
[bookmark: Kontrollkästchen8]|_|	Vertrieb/Marketing		|_|	Dienstleistungen	|_|	Logistik/Materialwirtschaft	
[bookmark: Text21]|_|	Verwaltung			|_|	Andere    Welche?           

Berufserfahrung
|_|	3 Jahre			|_|	4 – 15 Jahre			|_|	16 und mehr Jahre

Persönliche Kurzdarstellung Ihres beruflichen Werdeganges
	[bookmark: Text5]     



Wie viel Zeit können Sie durchschnittlich im Monat in das Programm investieren
|_|	1 Stunde              
[bookmark: Text14]|_| 	Weniger und zwar:       Stunden	
|_|	Mehr und zwar:       Stunden

Können Sie sich mindestens ca. alle zwei Monate mit Ihrer Mentee treffen?
|_|	Ja              
|_| 	Nein, möglich wären alle       Wochen	
|_|	Wenn es nicht klappt, kann ich folgendes anbieten: 
	(Skype-Konferenz, Telefontermin, E-Mail etc.)       

Ist Ihnen der Studiengang der Studentin wichtig?
	     



Falls ja, welcher?
	     



Sind persönliche Eigenschaften / Interessen wichtig?
	     



Falls ja, welche
	     



Erwartungen an die Mentee (Pünktlichkeit, Zuverlässigkeit, Vorbereitung der Treffen, Nachbereitung der Treffen, Engagement, …)	
	[bookmark: Text7]     



Mein Name und der meines Arbeitgebers kann zur Motivation und Gewinnung weiterer Teilnehmerinnen/Teilnehmer auf der Webseite der TH Köln veröffentlicht werden.
|_|	Ja              
|_|	Nein
Inhalte des Mentorings sollen für mich sein (Mehrfachnennung möglich):

|_|	Zielorientierung für das Studienende bieten
|_|	Einblicke in die Berufs- und Arbeitsrealität ermöglichen
|_|	Persönlichkeit und Selbstbewusstsein stärken
|_|	Unterstützung bei individueller Profilentwicklung bieten
|_|	Schlüsselkompetenzen stärken
|_|	Strategien für den Berufseinstieg entwickeln
|_|	Netzwerke knüpfen 
|_|	Als Ratgeber der jungen Generation Unterstützung bieten
|_|	Einblicke in die aktuelle Hochschulsituation gewinnen
|_|	Verbundenheit gegenüber der Hochschule stärken
|_|	Nachwuchskräfte stärken und Impulse für Entwicklungen bieten
|_|	„Mentoring Berufseinstieg“ aktiv gestalten
|_|	Netzwerke aufbauen 

Datenschutz
-        Wir bieten wir Ihnen die Möglichkeit, sich unter Angabe Ihrer Daten für die Teilnahme an unserem Mentoring Programm anzumelden. Die Daten werden dabei von Ihnen im Anmeldebogen eingegeben und bei der TH Köln zu diesem Zweck verarbeitet. Eine Weitergabe der Daten an Dritte findet nicht statt.
-        Rechtsgrundlage für die Verarbeitung der Daten ist bei Vorliegen Ihrer Einwilligung Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO. Wenn Sie diesen Anmeldebogen nicht ausfüllen, können Sie nicht am Mentoring Programm teilnehmen.
-        Die Daten werden gelöscht, sobald der Zweck ihrer Erhebung erreicht ist, sie also nicht mehr erforderlich sind.
-        Sie haben jederzeit die Möglichkeit, die über Sie gespeicherten Daten abändern und löschen zu lassen. Verantwortlich für diese Datenverarbeitung ist jan.rathjen@th-koeln.de.
Benötigen sie weitere Hinweise zum Datenschutz? www.th-koeln.de/datenschutzhinweis 

Hiermit erkläre ich meine Bereitschaft aktiv und engagiert am Mentoring Programm und der Evaluation teilzunehmen. Bei Versand per Mail genügt der maschinell eingegebene Name als Unterschrift.
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