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Ausgangsproblem:

Was sind grundlegende und “latente” Bedurfnisse,

die bislang in der Hochschulbildung noch nicht
befriedigt werden?




Outcome Driven Innovation
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Outcome Driven Innovation als zweistufiger Prozess zur Identifikation
latenter Bedurfnisse in der universitaren Bildung.

Qualitative Studie mit 45 Studierenden und 34 Dozierenden

« Ableitung von 36 Bedurfnissen von Studierenden und
43 Bedurfnissen von Dozierenden der RWTH Aachen

Bedurfnisse Bedurfnisse
Studierende = Dozenten

Quantitative Studie mit 3489 Studierenden und 268 Dozierenden

* Bewertung der Bedurfnisse mittels Wichtigkeit und Zufriedenheit




... wie sehen konkrete Ergebnisse aus?

Number of data sets: 56 || Number of old data sets: 56

Bauingenieure versus Architekten
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24 Opportunities der Studierenden und Dozierenden konnen in drei
Ansatzpunkte fur das Blended Learning zusammengefasst werden.

Kombination aus
informellen und
formellen Lernen

Prasenzunterricht und
E-Learning

(Analog / Digital)
Spielerische und
didaktische Anreize
Flexibilitat

Sicherheit im Umgang
mit E-Learning
Angeboten

Leichte Bedienung
Technische Unter-
stutzung

Losbarkeit von
Ubungen im Selbst-
studium

Rechtliche Sicherheit

Sicherheit

Interaktive
Lernumgebung

Blended
Learning

Anreiz und
Motivation

Reduzierung des

Organisationsaufwands

und Erhohung der

Unterstutzung fur

Studierende und
Dozierende

Weniger Verwaltungs-
aufwand

Weniger Burokratie
Flexibilitat in der
Planung

Feedback bei Aufgaben

Spall am
Lernen / Lehren

Erfolgserlebnisse
beim Lernen
Motivierte Studierende
Forderung des
kontinuierlichen
Lernens




Der Vergleich der Bedurfnisse zeigt zwei Konflikte in der aktuellen Lehre,
die gelost werden mussen.

‘ Wissenschaftliches Arbeiten

-

Praxisbezug

Kontinuierliches

Lernen Effizientes Lernen

fur die Klausur




Learning Analytics Tool als Plug-In fur Moodle
als Hilfestellung fur Dozierende
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Intensity

Learning days




Learning Analytics Tool als Plug-In fur Moodle
Feedback fur Studierende
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Avg. learning day




... Interesse an mehr Details?

OUTCOME DRIVEN INNOVATION IN THE CONTEXT OF
BLENDED LEARNING — A NEED-BASED INNOVATION
APPROACH FOR DIGITALIZATION OF HIGHER EDUCATION

March 2017
DOI: 10.21125/edulearn.2017.1540

Conference: International Conference on Education and New Learning Technologies
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Outcome Driven Innovation: A Need-Based
Innovation Method to Improve Higher Education
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