Lehrpreis 2018

Kooperativ lehren
Gemeinsam Zukunft gestalten

« Haben Sie gemeinsam mit Kolleg¥innen neue Lehrelemente fur die Zukunft konzipiert und
erprobt und mochten anderen Ihre Ergebnisse zeigen?

- Lehren Sie in neuen Raumen mit neuen Methoden — agil und auf Augenhhe mit den
Studierenden?

« Haben Sie im Kollegium Studiengdnge fur Berufsfelder entworfen, die es heute noch nicht
gibt?

- Stiften Sie Kooperationen mit Praxispartner*innen, die einen gesellschaftlichen Nutzen dar-
stellen (soziale Innovation, social entrepreneurship) und kdnnen von Ergebnissen berichten?

- Oder haben Sie mit anderen Akteur*innen an der Frage gearbeitet, wie gute Lehre die
Zukunft gestalten hilft?

Dann bewerben Sie sich auf den Lehrpreis 2018!
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Ausschreibung des Lehrpreises 2018 der TH KéIn

Worum geht es?

Bildung im Medium der Wissenschaft verdndert den Blick auf sich selbst, auf die anderen und auf die Welt. Sie ist auf
forschende Neugier angewiesen. Menschen bilden in einem Hochschulstudium ihre Personlichkeit, finden fachliche
Zugdnge in die Arbeitswelt und gestalten gesellschaftliche sowie berufliche, 6konomische und wissenschaftliche
Entwicklungen verantwortungsvoll (mit). Aus verschiedenen Perspektiven blicken Wissenschaftler*innen und
zukiinftige Absolvent*innen auf Herausforderungen und Verbesserungen in der Zukunft. Bringt man diese Pers-
pektiven in Kooperationen zusammen, starkt das gleichermafien eine disziplindre wie auch eine fachiibergreifende
problemldsende Herangehensweise. Auf Augenhohe entwickeln Lehrende mit Studierenden, Studierende gemein-
sam, Lehrende jeweils miteinander oder Studierende und Lehrende mit der Praxis neue Formen und Prozesse der
Interaktion. Damit tragen sie zur Férderung wissenschaftlicher, technologischer und sozialer Innovationen bei.

Neue Entwicklungen erfordern eine kritische Auseinandersetzung mit und eine mutige Gestaltung von bisherigen
und neuen Kooperationsformen. Wie werden zukiinftige Studierende lernen? Wie werden sie zu change agents der
Zukunft? Welche Rolle spielen Agilitdt und Augenhohe? Wie konnen Lehrende ihre Lehre selbstreflexiv weiterentwi-
ckeln? Wie kann Lehre als selbstreferentieller Prozess Zukunft hervorbringen?

Welche Anlésse, Verdnderungen, Trends, gesellschaftliche und technische Entwicklungen gebieten Kooperation in
Studium und Lehre? Wie entsteht ein mindset der Offenheit sowie eine forschende, kritische und weitsichtig-verant-
wortungsvolle Herangehensweise an aufkommende Herausforderungen?

Mit dem Lehrpreis 2018 der TH K&In zum Thema ,Kooperativ lehren” werden vor diesem Hintergrund Auseinan-
dersetzungen mit Lehrveranstaltungen, Studiengangen und Lehrprofilen ausgezeichnet, die sich mit einer neuen
Praxis eines kooperativen Lehrens und Lernens zur Gestaltung der Zukunft reflektierend und kritisch auseinander-
setzen.

Mit der Ausschreibung des Lehrpreises 2018 laden wir Sie ein, anhand einer Ihrer konkreten kooperativen Aktivita-
ten zur Entwicklung von Lehrelementen, Lehrveranstaltungen, Studiengdngen oder Teilen von Studiengédngen so-
wie Praxisprojekten begriindet zu formulieren, was fiir Sie kooperatives Lehren ausmacht — und warum es Zukunft
gestalten hilft. Wahlen Sie dazu Ihren eigenen Fokus. Gesucht werden Einreichungen, die so formuliert sind, dass sie
auch von Kolleg*innen im eigenen Fach und im Kreise aller Lehrenden diskutiert und gemeinsam weiterentwickelt
werden konnen. Gleichzeitig soll auf hochschuldidaktische Konzepte, Modelle und Untersuchungen, bspw. auf die
zahlreichen Entwicklungen und Veréffentlichungen an der TH Kéln, Bezug genommen werden: Stellen Sie dar, was
kooperative Lehre fr die gemeinsame Gestaltung der Zukunft ausmacht, warum diese Lehre erfolgreich ist und vor
welchen ggf. noch ungel6sten Herausforderungen Sie, die Fakultat, die Hochschule, die Studierenden und (Praxis-)
Partner*innen dabei stehen. Beschreiben Sie aulSerdem,

- was Sie unter Kooperation in Ihrem Fall verstehen,

- was die Kriterien waren, um Ihr*e Kooperationspartner*innen zu werden,

- wer |hre Kooperationspartner*innen sind/waren,

- wie die Kooperation entstanden ist und sich entwickelt hat,

- welche Hurden es gab und wie sie genommen wurden und

- was der added value fiir die Hochschulbildung Ihrer Kooperation war/ist.

Ihr kooperatives Lehrkonzept kann sich auf

- besondere Formen der didaktischen Kooperation in Modulen,

- auf duale Studiengange,

- Projekte zwischen Hochschule und Praxis,

- interdisziplindre Module oder Studiengédnge,

- transdisziplindre Studiengdnge oder

« hochschuliibergreifende Studiengédnge beziehen.

Indem Sie fragend und reflektierend wie ein*e Forscher*in auf Ihre Kooperation flr die und in der Lehre blicken,
stellen Sie mit Ihrer Einreichung eine kleinformatige Untersuchung zu einem erprobten Konzept mit ihren Ergebnis-
sen zur Diskussion. Hilfreich kann es sein, Studierende und Kooperations-Partner*innen einzubeziehen (als Mitfor-
schende, Tutor*innen oder Uber ihr eigenes Lernen Berichtende).
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Anregungen fiir Einreichungen

Intensive, erkenntnisgenerierende und lésungsorientierte Befassungen mit Lehrentwicklung in Kooperation kdnnen
z.B. aus Lehrportfolios, Lehrhospitationen, Lehrkonferenzen oder Lehrprofilen entstehen. Kleinformatige Untersu-
chungen zur Lehre im gemeinsamen Lehralltag konnen z.B. folgendermalen aussehen (vgl. Huber et al. 2014, S. 9):

SoTL-nahe Publikation/Typ

Charakter und Anspruch

Studierenden-Analysen in interdisziplindren
Modulen

Sie machen im Team die Situation, die Voraussetzun-
gen, das Studienverhalten oder Studierverldufe etc.
von Studierenden zum Gegenstand Ihrer Recherchen,
Beobachtungen und Zukunftstiberlegungen.

Didaktisch fundiertes gemeinsames
Lehrveranstaltungskonzept

Sie leiten aus Diskussionen und Befunden der didak-
tischen Literatur Ideen fiir die gemeinsame Lehre mit
Kolleg*innen / Praxispartner*innen sowie Empfehlun-
gen flr Kolleg*innen ab; auf dieser Basis begriinden
und beschreiben Sie ein umgesetztes Konzept fiir Lehr-
veranstaltungen in lhrem Lehrbereich.

Bericht liber die Durchfiihrung eines innovativen
Lehrkonzepts mit mehreren Partner*innen

Sie haben eine didaktisch innovative Manahme

oder ein Lehrexperiment zur Gestaltung der Zukunft
gemeinsam mit Partner*innen durchgefiihrt und
beschreiben nun das Konzept, den Verlauf und die
Evaluation (z.B. Befragung von Studierenden oder
Tutor*innen). Sie begriinden Ihr Vorgehen theoretisch/

methodisch.

Studiengangentwicklungskonzept

Sie schildern Ihr kooperatives Vorgehen im Rahmen
einer Curriculumsentwicklung oder der Konzeptionie-
rung von Studiengangen bzw. Studiengangsteilen. Sie
nutzen dazu Erkenntnisse tber innovative Herange-

hensweisen an zukunftsorientierte Curricula.

Beispiele zu Projekten des forschenden Lehrens im eigenen Fach von Lehrenden aus allen Fachern finden sich bei
Huber et al. (2014) und in der Online-Zeitschrift,die Hochschullehre”: ZAhttp://www.hochschullehre.org/. Weitere
Anregungen finden Sie auf den ZAWebseiten zu den Initiativen an der TH K6In. Beispiele von Lehrenden der TH Koln,

die sich forschend und reflektierend mit ihrer Lehre auseinandergesetzt haben, finden Sie im Handbuch universitas
in projects sowie in dem per Campuslizenz (im TH-Netz oder tiber VPN-Client) verfligbaren Neuen Handbuch Hoch-

schullehre: Ahttp//www.nhhl-bibliothek.de/

ZLE —Zentrum fUr Lehrentwicklung
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Kriterien zur Begutachtung

- Benennung des Formats Ihrer Untersuchung (z.B. in Anlehnung an Scholarship of Teaching and Learning (SoT-
L)-Typen bei Huber et al. 2014) in Verbindung mit einer konkreten Fragestellung an kooperative Lehre zur Gestal-
tung der Zukunft

- Benennung der verwendeten Methoden zur Beleuchtung dieser Fragestellung

- Darstellung der Ergebnisse aus der Anwendung der Methoden auf die Fragestellung

- Verbindung der Ergebnisse und added value zu Entwicklungen in Studium und Lehre an der TH KéIn

- Kritische Reflexion (Auswahl der Partner*innen, Verstandnis von Kooperation, Entwicklung der Kooperation, Hur-
den) der kooperativen Lehre und zum eigenen Vorgehen zu ihrer Verbesserung

- Formulierung eines Veranderungsimpulses durch Kooperation fiir den eigenen Studiengang / das Kollegium / die
Praxispartner*innen

- Herstellung von Bezligen zur hochschuldidaktischen Diskussion

- Ausblick auf weitere relevante Fragestellungen an die Lehre im kooperativen Lehralltag, damit verbunden auch
die Anschlussfahigkeit an die Lehre an der TH KdIn, im Studiengang, Curriculum, Kollegium

- Schlissigkeit und Konsistenz des Vorgehens insgesamt

Hinweise zu Verfahren, Jury, Beratungsmoglichkeiten

Wer kann sich bewerben?
Antrdge konnen ausschlielSlich von Teams (Professor*innen, Lehrkraften fir besondere Aufgaben sowie wissen-
schaftlichen Mitarbeiter*innen in Kooperation miteinander oder mit Praxispartner*innen) eingereicht werden.

Wie wird das Auswahlverfahren durchgefiihrt?

Als Bewerber*innen auf den Lehrpreis legen Sie Ihre Auseinandersetzung mit einer Fragestellung inkl. Ergebnis

in einem Text dar, der flnf Seiten plus Literaturliste plus einen Anhang mit erhobenen Daten plus Deckblatt nicht
Uberschreitet. Weitere Anhdnge werden wéahrend der Begutachtung nicht bertcksichtigt. Erganzende Links im Text
zur Vorgehensweise sind moglich, sollen aber nur zur Veranschaulichung dienen. Das Konzept reichen Sie bitte im
portable document format (pdf) bei der Vizeprdsidentin fir Lehre und Studium, Frau Prof. Dr. Heuchemer (Asylvia.
heuchemer@th-koeln.de), bis zum 03.06.2018 ein.

Der Jury des Lehrpreises sitzt die Vizeprdsidentin fur Lehre und Studium vor. Die Jury besteht aus den Dekan*innen
sowie jeweils einer *einem Vertreter*in der Fakultdten, darunter ein*e Zertifikatstrager*in des LehrendenCoa-
ching-Programms, ein*e Zertifikatstrager*in des Tutor*innenenqualifizierungsprogramms sowie ein*e Lehrpreis-
trdger*in aus den Jahren 2015 bis 2017. In beratender Funktion nimmt an den Jurysitzungen ein hauptamtliches
Mitglied des ZLE — Zentrum fiir Lehrentwicklung, Team Hochschuldidaktik teil. Je nach Ergebnis der Begutachtung
kann der Lehrpreis in Hohe von € 10.000 auch geteilt werden. Das Preisgeld ist zweckgebunden fiir die qualitative
Weiterentwicklung der Lehre zu verwenden.

Wann wird der Lehrpreis 2018 verliehen?

Die feierliche Preisverleihung ist ein Programmpunkt im Rahmen des Tags fur die exzellente Lehre der TH Kéln am
21.09.2018. Nach dem Einsendeschluss am 01.06.2018 werden alle Bewerber*innen wie in jedem Jahr eingeladen,
ein Poster zu ihrem Lehrprojekt zu erstellen. Das Poster wird in einer Galerie mit weiteren Postern beim Tag fir die
exzellente Lehre prasentiert. Alle Einreichenden erhalten ein Feedback auf ihre Einreichung.

Wer kann Sie beraten?
Das Zentrum fUr Lehrentwicklung berdt alle Bewerberinnen und Bewerber bei der Antragstellung.
Kontakt: 7hochschuldidaktik@th-koeln.de
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