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Gesamt Anteil Frauen Anteil Männer 

Studierende 27.473 38% 62%

Absolvierende 1.744 45% 55%

Promovierende 180 37% 63%

SHKs und WHKs 865 35% 65%

Wissenschaftliche Beschäftigte 987 41% 59%

Lehrkräfte für besondere Aufgaben 73 56% 44%

Professuren 442 27% 73%

Promovierende: Laufende Promotionen in 2020; Quelle: Graduiertenzentrum
Studierende WS 2020/21, Absolvierende SoSe 2020, Beschäftigte / Stand 1.12.20; Quelle: Hochschulreferat Planung und Controlling
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Promovierende: Laufende Promotionen in 2020; Quelle: Graduiertenzentrum
Studierende WS 2020/21, Absolvierende SoSe 2020, Beschäftigte / Stand 1.12.20; Quelle: Hochschulreferat Planung und Controlling
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Studierende WS 2020/21, Absolvierende SoSe 2020 / Stand 1.12.20; Quelle: Hochschulreferat Planung und Controlling 
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Zahlen 2010- 2018; Quelle © IT.NRW, Düsseldorf, amtliche Hochschulstatistik; Netzwerk Frauen- und Geschlechterforschung NRW / 
Studierende WS 2020/21/ Stand 1.12.20; Quelle: Hochschulreferat Planung und Controlling 
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Beschäftigte / Stand 1.12.20; Quelle: Hochschulreferat Planung und Controlling 
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Zahlen 2010- 2018; Quelle © IT.NRW, Düsseldorf, amtliche Hochschulstatistik; Netzwerk Frauen- und Geschlechterforschung NRW / 
Professuren 2020 / Stand 1.12.20; Quelle: Hochschulreferat Planung und Controlling 



Hochschulverwaltung und zentrale Einrichtungen

Gesamt Anteil Frauen Anteil Männer

Praktikant*innen 27 70% 30%

Auszubildende 27 37% 63%

Beschäftigte der Hochschulverwaltung 424 64% 36%

Beschäftigte der Campus IT 81 16% 84%

Beschäftigte der Hochschulbibliothek 70 74% 26%

Beschäftigte der Akademie für wissenschaftliche Weiterbildung 97 82% 18%

Beschäftigte des Zentrums für Lehrentwicklung 25 64% 36%
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Beschäftigte / Stand 1.12.20; Quelle: Hochschulreferat Planung und Controlling



Leitung und Gremien
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Quelle: Homepage TH Köln, März 2021 / Hochschulreferat Justiziariat für Fakultätsräte; Zahlen aus 2019, da in 2020 keine Wahlen
stattgefunden haben.



Impressum

Herausgeberin: Zentrale Gleichstellungsbeauftragte der TH Köln
Stand: 31. März 2021

Bedarfsbezogen bereitet das Gleichstellungsbüro weitere Datensätze auf. 
Melden Sie sich hierzu mit Ihrem Anliegen gerne unter: 
gleichstellungsbeauftragte@th-koeln.de
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