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Selbstverstandlich

Die Gleichstellung von
Studentinnen, Dozentinnen
und von Mitarbeiterinnen
hat Gleichberechtigung und
Chancengleichheit zum Ziel.
Sie richtet sich gegen
Benachteiligungen und
Diskriminierungen und ent-
wickelt MaBnahmen zur
Forderung von Frauen —
eigentlich eine Selbstverstand-
lichkeit.

Gleichstellungsarbeit versteht sich somit als ein grundsatzliches
Streben nach Teilhabe, Chancengleichheit und sozialer Gerech-
tigkeit flr die Mitglieder an unserer Hochschule.

Hierin folgen wir nicht nur einem verfassungsrechtlichen Auftrag,
sondern wirken durch unser tdgliches Denken und Handeln auf
das Selbstverstandnis unserer Hochschule, ihrer Mitglieder und
letztlich auch auf die Gesellschaft ein.

Zu den Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten an der

TH KoIn gehoren in diesem Sinne:

- Mitwirkung bei der gendergerechten Hochschulpolitik

- Teilnahme an Gremien (Hochschulrat, Senat, Prasidium,
Dekanium, etc.),

- Teilnahme in den Berufungs- und
Stellenbesetzungsverfahren

- Beratung fiir Angehorige der Hochschule zum
Thema Gleichstellung

- Hilfe fir weibliche Angehdrige bei Schwierigkeiten
am Arbeitsplatz, Diskriminierung und sexueller
Beldstigung,

- Beratung von Bewerberinnen, die eine Laufbahn als
Professorin an einer Hochschule anstreben,

- Netzwerken und politische Arbeit.

25. Juli 1986

Erlass des Ministeriums fiir Wis-
senschaft und Forschung NWR zur
Benennung einer Beauftragten zur
Vorbereitung der Institutionalisie-
rung einer Frauenbeauftragten

24. November 1986

Wahl von

Frau Prof. Dr. Irmgard Rode zur
Rektoratsbeauftragten fiir
Frauenférderung

In der tdglichen Praxis erweist sich Gleichstellungsarbeit als
mihsam, wie das Statement der langjéhrigen Beauftragten
Christa Wilhelm belegt: »Im Jahr 2001 bin ich Mitglied des
Frauenbeirats geworden und bald dann auch stellvertretende
Gleichstellungsbeauftragte. In der Fakultdt und an der Hochschule
wurde man zundichst kaum wahrgenommen und musste darum
kdmpfen, von Anfang an in Berufungsverfahren eingebunden zu
werden. Dabei haben mir entsprechende Weiterbildungen und die
Vernetzung im Frauenbeirat und mit anderen Kélner Gleichstellungs-
beauftragten geholfen. Zu Beginn meiner Téitigkeit im Frauenbeirat
gab es an meiner Fakultcit keine Professorin. Bei meinem Aus-
scheiden waren es drei Professorinnen. Insgesamt haben sich die
Arbeit und auch die Auseinandersetzungen also gelohnt.«

Auch wenn wir in den letzten Jahrzehnten viel erreicht haben
und die Rahmenbedingungen der Gleichstellungsarbeit
verbessert wurden, so gibt es nach wie vor viel zu tun.

Diese etwas andere Chronik zeigt anhand von Schlaglichtern:
Was wir getan haben aber auch was wir tun werden,

damit die Gleichstellung eine Selbstverstandlichkeit wird

und bleibt.

" Gabriele Drechsel

Gleichstellungsbeauftragte
der TH KoIn

08.September 1989
Griindung der Landeskonferenz der
Frauenbeauftragten (LaKoF) NRW

1. Dezember 1989
Frauenférderungsgesetz NRW

27. April 1989
Wahl des ersten Frauenbeirats

19. Mai 1989
Wahl von Frau Elke von Netzer zur
Frauenbeauftragten



Da kommen wir her -
Fin Dokument aus dem Jahr 1995, das den Wandel in der
Einstellung belegt, den es seither gegeben hat.

Einfluf3 auf Berufsbilder nehmen
Hochschulleitung stellt sich den Fragen des Frauenbeirats

Wie steht die Hochschulleitung zur Arbeit von Frauenbeauftragten und zu
Forderungen nach Gleichstellung? Um dies herauszufinden, interviewten die
Frauenbeauftragte, Dipl.-Ing. Gabi Drechsel, und die stellvertretende Vorsitzende
des Frauenbeirats, Inge Carola Schwarz, den Rektor, Prof. Dr. Joachim Metzner,

und den Kanzler, Dr. Karlfriedrich Lange von Stocmeier.

Was sehen Sie als vordringliche
Aufgaben der Frauenbeauftrag-
ten an?

Rektor

Das Wichtigste aus der Sicht der Hoch-
schule fur die Qualitdts- und Zukunftssi-
cherung der FH in den nachsten Jahren
ist die Mitwirkung an der Rekrutierung
des Lehrkorpers. In den ndchsten zehn
Jahren werden circa 175 Professorenstel-
len frei, das heilst etwa die Hilfte des
Lehrkérpers wird erneuert.

Eine wichtige Aufgabe ist es auch, nicht
nur zu reagieren, sondern vorausschau-
end zu agieren — mitzuplanen. Das ist ei-
ne gemeinsame Aufgabe mit dem Rek-
torat, denn die Mischung des Lehrkor-
pers mull stimmen, sowohl in der alters-
maRigen Zusammensetzung als auch in
der Zusammensetzung Manner — Frauen.

Kanzler

In der Verwaltung in den Mannerképfen
klarzumachen, daft ihnen nichts wegge-
nommen wird, sondern dall Sie nur Hil-
festellung zur Gleichbehandiung geben.
Sie sollten aufkldrerisch wirken, nicht
kdmpferisch, und versuchen, Opposition
abzubauen. Im Vorfeld mull das Mil-
trauen der Manner abgebaut werden,
dall Frauen bevorzugt wiirden.

Mit aufklarerisch meine ich, dalt die Frau-
enbeauftragte nicht die Kontrahentin der
Verwaltung sein sollte, sondern ge-
meinsam mit der Verwaltung von Fall zu
Fall die Qualifikation der Bewerberinnen
und Bewerber Uberpriifen und einver-
nehmlich zu einem Ergebnis kommen
sollte,

Ein Schwerpunkt der Arbeit der Frauen-
beauftragten solite allerdings auch die
Arbeitsplatzgestaltung sein, die Ein-
ordnung in den Bereich. Konkret heilit
das: Wie steht es um die Gleichberechti-
gung bei der Arbeitsplatzgestaltung?

Oder wie ist es um die Gleichbehandlung
bei der Verteilung der Mittel bestellt?

Ubrigens wiirde mir die Bezeichnung
»Gleichstellungsbeauftragte« besser ge-
fallen als »Frauenbeauftragte«.

In welcher Form werden Sie die
Arbeit der Frauenbeauftragten
unterstiitzen?

Rektor

Erstens: Die Frauenbeauftragte hat laut §
19a FHG viel zu tun mit Gremien. Der
Rektor mul sehen, dalt er der Frauenbe-
auftragten mdglichst viele Informations-
kanidle &ffnet, inklusive Rektorat. Das
heiltt, dalk die Frauenbeauftragte ins Rek-
torat eingeladen werden muf, wenn
frauenrelevante Themen behandelt wer-
den.

Zweitens: Der Rektor mull als »trouble-
shooter« (Stérungssucher) auftreten,
wenn die Frauenbeauftragte Probleme
hat.

Drittens: Der Rektor mull eventuellen
Diskriminierungen nachgehen, gegebe-
nenfalls mit dienstrechtlichen Mal-
nahmen.

Kanzler
Unterstiitzung auf jede Weise, allerdings
in sachgerechter Weise. Administrative
Unterstitzung, so wie es das Gesetz vor-
sieht. Ich werde darauf achten, auch im
Rektorat.

Sie sollen auch freien Zugang zu allen
Bereichen in der Lehre haben.

Eine Anmerkung von mir: Die Frauen-
beauftragte kann zentral oder dezentral
ihr Amt ausfilhren, aber bei der Grofle
dieser Hochschule wirde eine zentrale
Amtsfihrung der Stellenbesetzung scha-
den. Qualitat einer Leitungsfunktion ist
gekennzeichnet durch Delegation.

Sehen Sie es auch so0, dafd an der
FH Koéln noch nicht geniigend
Frauen in fithrenden Positionen
sind?

Rektor
Gegenfrage: Was heilbt fihrend? Wenn
damit Beforderungen angesprochen wer-
den, ist dies mehr eine Frage fur den
Kanzler.

Mir wire es auch lieber, das habe ich im-
mer gesagt, wenn auch im Rektorat eine
Frau wdre. FOr mich sind auch Profes-
sorinnen in »fuhrender Position«, aller-
dings ist der Frauenanteil in den Fachbe-
reichen zu gering. Ein Ziel ware, wenig-
stens in jedem technischen Fachbereich
eine Professorin zu haben, nicht als
»Symbolfraus, sondern um Uberhaupt ei-
nen Anfang zu machen.

Aber ich bin optimistisch. Es zeigt sich,
dalt sich der Frauenanteil in einigen Be-
reichen erhoht, zum Beispiel im FB
Architektur. Es bewegt sich was. Der An-
teil der Studentinnen in einem Fachbe-
reich hat auch etwas mit der Einstellung
von Professorinnen zu tun, das heilit, die
Frauenbeauftragte mul schon bei den
Studierenden ansetzen und zusehen, dal
maéglichst viele weibliche Studierende
auch in technischen Fachbereichen ihr
Studiurm aufnehmen.



Man sollte versuchen, verstarkt Einfluflt
auf Berufsbilder zu nehmen, auch auf die
berufskundlichen Materialien, die das
Arbeitsamt verteilt.

Vor einiger Zeit erzahlten Besucher aus
Wolgograd, dal in dem neuen deutsch-
russischen Studiengang Bauingenieurwe-
sen von 50 Studierenden 26 Frauen sind.
In allen Ingenieurstudiengangen in Ruf3-
land sind mehr als 60 Prozent weibliche
Studierende, der Anteil an weiblichen In-
genieuren liegt bei 50 Prozent.
)

Warum studieren bei uns so wenig Frauen
technische Facher? Es gibt sie schon am
Gymnasium nicht. Die Fehlleitung durch
die Lehrenden beginnt schon da. Der Zu-
gang zur Technik wird nicht eroffnet.

Kanzler

Fihrende Positionen — etwas gefahrlich
bei einer Hochschule. In der Lehre sieht
es 5o aus, dalt alle gleich sind. Auch in
der Verwaltung sind alle gleich, nur orga-
nisatorisch unterschiedlich. Wir haben
unterschiedliche Verantwortungsberei-
che mit unterschiedlichen Besoldungen.

In der Verwaltung haben Frauen immer
cine grofie Rolle gespielt. Zwar wird kei-
nes unserer sechs Dezernate von einer
Frau geleitet, jedoch werden die Sachge-
biete tiberwiegend von Frauen geleitet.

Der Frauenbeirat der
Fachhochschule Koln

1. Reihe v.L: Prof. Dr.
Hannelore Selinski (FB
Wirtschaft), stellvertre-
tende Vorsitzende;
Dipl.-Ing. Gabriele
Drechsel (FB Sozialar-
beit), Frauenbeauf-
tragte der FH Koln;
Inge Carola Schwarz
(FB Konstruktions-
technik), stellvertre-
tende Vorsitzende

2. Reihe v.l.: Claudia
Rauschen, studentische
Hilfskraft im Frauen-
biiro; Christine Mohme
(Studentin FB Sozialar-
beit); Christel Simon
(FB Photoingenieur-
wesen); Anke Heilmann
(Studentin FB Sozial-
arbeit)

Foto:
Sylvia Hett-Strauch

Wiren Sie bereit, sich in Threr
Position aktiv fiir die Gleichstel-
lung einzusetzen?

Rektor

Ein Ziel, das ich in dem Zusammenhang
ansteuere, ist die Teilzeit-Professur - nicht
nur fir Frauen. Es soll auch ein Angebot
an die Manner sein, so daf die Frauen
dann die Full-time-Jobs machen kdénnen.
Theoretisch ist so etwas moglich.

Unter Umstanden sollte man auch die
Lehrgebiete Uberprufen. Lehrgebiete
konnen unter dem Aspekt diskutiert wer-
den, ob sie das Interesse bei weiblichen
Studienbewerbern oder auf eine Profes-
sur erhdhen.

Zum Thema Frauenforschung: lch denke
da an die Stelle »Frauenorientiertes
Design« (vgl. 5. 42), an der man sieht,
wie schwierig es ist, Forschungsgebiete
an Frauen zu binden. Ich meine, wenn
frauenbezogene Forschungsthemen auf-
tauchen, sollte man ihnen besondere
Forderung angedeihen lassen, das heifit,
die Forschung erleichtern. Es gibt bislang
noch bei keiner FH einen Forschungs-
schwerpunkt von Frauen. Solch ein For-
schungsschwerpunkt wire ndmlich eine
Moglichkeit, bei der das Rektorat Unter-
stiitzung bieten konnte.

Prof. Dr. Heide-Lore Schaefer, Frauenbeauf-
tragte der ehemaligen FHBD und seit 1.4.95
als Vertreterin des neuen Fachbereichs Biblio-
theks- und Informationswesen kooptatives
Mitglied des Frauenbeirates der FH Kaln

Kanzler
Ich tue das nicht erst, seitdem es das Ge-
setz gibt.

Aus der Sicht der Verwaltung habe ich in
den letzten 25 Jahren nie eine gualifizier-
te Frau abgelehnt.

Wo sehen Sie Grenzen
der Gleichstellung?

Rektor

Im ganzen Hochschulbereich gibt es zu
wenig Frauen. Hier sollte man wirklich
bei den Berufsbildern ansetzen.

In der Politik zeichnet sich ab, dal der
Anteil an Studentinnen erhdht werden
soll durch Einrichtung frauenspezifischer
Fachbereiche. Der Anteil wird sich er-
héhen, wenn zum Beispiel paramedizini-
sche Berufsausbildungen angeboten wer-
den. Aber will man diese Teilung? Inge-
nieure = Manner, Pflegeberufe = Frauen?
Sollten nicht besser bestehende Studien-
gdnge inhaltlich modifiziert werden?

Kanzler

In der Qualifikation. Arbeitsplitze miis-
sen eine Leistung erbringen und diirfen
nicht emotional besetzt werden.

Das Frauenbiiro (Claudiusstr. 1, R. 406,
Tel: 3455 oder 3323) ist montags bis
mittwochs von 9.00 bis 14.00 Uhr be-
setzt. Donnerstags und freitags ist die
Frauenbeauftragte ab 13.00 Uhr dort
zu erreichen.



Frauen und Technik -

Steigerung des Frauenanteils in MINT-Fachern

Warum wahlen so wenige junge Frauen technische Studien-
facher, obwohl die Berufsperspektiven hervorragend sind?

Das ist sowohl unter Gleichstellungsaspekten als auch vor dem
Hintergrund der gesamtgesellschaftlichen Diskussion Gber einen
Mangel an Fachkréften in den sogenannten ,MINT-Fachern”
(Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik) eine
wichtige Frage. Wahrend im Jahr 2014 die Studentinnen in den
Geisteswissenschaften an unserer Hochschule in der Mehrzahl
waren, sind Frauen in ingenieurwissenschaftlichen und Informa-
tikstudiengangen immer noch deutlich unterreprasentiert.

1991
Griindungsdekan Prof. Dr. Erlhoff

legt die erste in rein weiblicher
Sprache gehaltene Studienordnung
des neu gegriindeten Fachbereichs
Design (der heutigen KISD - KéIn
International School of Design) vor

1992

Lakof NRW gibt Rechtsgutachten

in Auftrag, um die Teilnahme der
Frauenbeauftragten an Rektoratssit-
zungen zu priifen

So lag ihr Anteil an den Studierenden nur bei etwa 15%.

Um die Zahl der Studentinnen in den MINT-Fachern zu erho-
hen, ist es wichtig, schon die Schiilerinnen anzusprechen und
(ber die Studien- und Berufsfelder zu informieren. Dazu findet
seit 2001 der,Girls’ Day" in Deutschland statt, an dem Betriebe,
Hochschulen und Organisationen Mddchen an technische, na-
turwissenschaftliche, handwerkliche oder IT-Berufe heranfiihren
und sie ausprobieren und praktisch mitarbeiten lassen. Unsere
Hochschule nimmt seit 2002 aktiv mit einem umfangreichen
Programm am,Girls" Day” teil. Daneben gab es weitere Initiativen:
Projekt,Try-Ing”, ,Schnupperstudium Medientechnik’,,Projekt
tasteMINT",,MINT-Parcour’, u.a.).

Seit 2010 wird zeitgleich zum ,Girls' Day” auch ein ,Boys' Day” in
Studienfachern durchgefiihrt, in denen die Studenten deutlich in
der Minderzahl sind.

1994

Rahmen-Frauenforderplan fiir alle

Ressorts der Landesregierung NRW, 30. Juni 1994

auch fiir “‘nachgeordnete Bereiche’, Wahl von Frau Gabriele Drechsel zur
also auch fiir Hochschulen Frauenbeauftragten



Um den Anteil von Lehrkréften und Professorinnen im MINT-Be-
reich zu erhohen, wurden verschiedene Mallnahmen ergriffen.
Im Unterschied zur Universitdtsprofessur ist eine einschlégige
Berufserfahrung auBBerhalb der Hochschule die Voraussetzung
flr eine FH-Professur. Diese Besonderheit macht die Suche nach
geeigneten Bewerberinnen fiir Professuren schwieriger, da die
Nachwuchswissenschaftlerinnen zwar innerhalb der Hochschul-
schule gefordert werden kénnen, aber fiir den Karriereweg die
Hochschule zwangsldufig verlassen missen.

Seit 2002 bietet das Gleichstellungsbro, urspriinglich in Zusam-
menarbeit mit dem Verein Deutscher Ingenieure (VDI), regelma-
Big Informationsveranstaltungen,Auf dem Weg zur Professorin
an einer Hochschule fir Angewandte Wissenschaften” an, um
gezielt Nachwuchswissenschaftlerinnen innerhalb des Hoch-
schulsystems und promovierte Wissenschaftlerinnen auf3erhalb
der Hochschule Uber diese Professur zu informieren und sie fir
dieses Berufsziel zu motivieren. Erganzend dazu wurde seit 2011
ein vertiefender Workshop fiir interessierte Nachwuchswissen-
schaftlerinnen angeboten, die sich bereits auf entsprechend
ausgeschriebene Professuren bewarben bzw. es in nachster

Zukunft planten.

Im Jahr 2007 ist dann an unserer Hochschule ein eigenes Lehr-
beauftragtenprogramm zur Férderung von Frauen in der Lehre
gestartet worden, nachdem eine entsprechende friihere Initiative
des Landes NRW 2006 ausgelaufen war.

Unser Ziel war es, gerade die
erfolgreichen berufstdtigen
Frauen anzusprechen und
zu informieren. Daher haben
wir Wert darauf gelegt, unsere
Veranstaltungen entsprechend
hochwertig zu konzipieren und
durchzufiihren.

29./30.10.1994

Internationaler Frauenkongress im
IWZ:,Frauen verbinden Welten —
Frauen kdmpfen International”

Dazu gehdrte beispielsweise ein
Abendessen, wenn die Frauen
nach einem Arbeitstag an unse-
rer Veranstaltung

teilnahmen. Diese Artvon
Angeboten gab es zu diesem
Thema vorher nicht.

Gabriele Drechsel

25. August 1995

Grundsétze zur Frauenforderung in

den Fachhochschulen.

LaKoF- Antrage an die Politik:

- Geschlechtsparitatische Besetzung
von Arbeitsgruppen

- geschlechtsparitatische Besetzung
von Gremien im Hochschulgesetz
verankern

Zielsetzungen des Programms waren zum einen die Erhéhung
des Frauenanteils unter den Lehrenden an unserer Hochschule
und zwar insbesondere in den Fakultdten, in denen die Frauen
bisher stark unterreprasentiert sind; und zum anderen die Forde-
rung potenzieller Bewerberinnen, die durch Lehrauftrége Einbli-
cke in die Hochschule gewinnen und die gewonnene Lehrerfah-
rung dann maoglicherweise langfristig auch als Kandidatinnen fur
Professuren zur Verfugung stehen kdnnen. Seit 2012 fokussiert
das Lehrbeauftragtenprogramm auf die MINT-Fakultéten.

Im Gleichstellungskonzept unserer Hochschule ist 2013 das
,Mathilde-von-Mevissen-Programm” verankert worden, dessen
Ziel darin besteht, mehr Frauen fir ein Studium und fir die Wis-
senschaft zu begeistern, insbesondere im Bereich der Informatik
und der Ingenieurwissenschaften. Dabei wurden die bisherigen
Angebote flr die verschiedenen Ebenen zusammengefiihrt und
erganzt. Damit soll dem als, leaky pipeline” bekannten Phano-
men entgegen gewirkt werden, nach dem nachwesislich mit jeder
Stufe der wissenschaftlichen Karriereleiter die Zahl der Frauen
aufgrund unterschiedlicher Barrieren abnimmt.

Das Programm setzt dementsprechend auf den verschiedenen
Stufen der Karriereleiter an und bietet spezifische Angebote, die
auch schon vor dem Eintritt in die akademische Welt beginnen:

« Gewinnung von Studentinnen in unterreprdsentierten Fachern,
« Forderung von Studentinnen,

« Férderung von Nachwuchswissenschaftlerinnen.

Die bisher bewahrten Mainahmen werden erganzt mit neuen
Bausteinen zur Promotionsférderung, Kontakt- und Wiederein-
stiegsforderung und Coaching-Programmen.

- Erweiterung des Rektorats durch
die Benennung einer gewdhlten 1995

und bestellten Frauenbeauftragten Erste Genderprofessur
als stimmberechtigtes Mitglied (Frau Prof!in Uta Brandes, KISD )
- Gesetzliche Klarstellung der Zu- 6. April 1995

standigkeit der Frauenbeauftragten
- Einfiihrung von Fachkommissionen
zu den Themen "Frauenférderung”
und “Frauenférderung in der
Finanzautonomie”

Treffen der Landeskonf. der Frauen-
beauftragten (LaKoF) an der FH Kéln
4.-15. Dezember 1995
Fotoausstellung ,Juchitan - Stadt
der Frauen”



Endlich selbstverstandlich -
die Mitarbeit an Berufungsverfahren

Die Ziele der Gleichstellungsarbeit, wie sie in den Frauen-
forderplanen formuliert werden, kdnnen nur dann erreicht
werden, wenn sie in jedem einzelnen Personalauswahlverfahren
beriicksichtigt werden. Von besonderer Bedeutung sind daher
die Berufungsverfahren fiir neue Professorinnen und Professoren,
in die Uber die Jahre die meiste Energie und Arbeitszeit investiert
worden ist. So wurde bereits 1995 im Senat berichtet, dass die
Frauenbeauftragte im ersten Amtsjahr,an ca. 40-45 Verfahren be-
teiligt gewesen sei. In der Mehrzahl habe es sich um Berufungs-
verfahren gehandelt, bei denen ca. 5-6 Sitzungen angefallen
seien” Die zeitliche Belastung war so grof3, dass der Frauenbeirat
immer wieder feststellte, deswegen nicht zu konzeptioneller
Tatigkeit zu kommen.

Prof. Dr-Ing. Chunrong Yuan
Labor fiir Autonome Systeme
Fakultdt fiir Informations-,
Medien- und Elektrotechnik.
Berufung im Dezember 2012

1997

LaKoF- Antréage an die Politik:

- Einrichtung einer Koordinierungs-
stelle fur die LaKoF

- Beteiligung der LaKoF an der
Diskussion zur Funktionalreform

7. August 1998

Verabschiedung des Frauenforder-

plans der Fachhochschule K6In

9. November 1999

Landesgleichstellungsgesetz NRW

(LGG)

LaKoF- Antréage an die Politik:

- Sicherstellung des Fortbestands
der Koordinierungsstelle,
Aufstockung des Etats

Die Berufungsverfahren sind vom Prinzip der,Bestenauslese”
gepragt, das einen Rahmen fir die Ziele der Gleichstellung gibt.
Zu Beginn der Beteiligung von Frauenbeirat und Gleichstellungs-
beauftragten in Berufungskommissionen ging es ganz prinzipiell
um die Akzeptanz der Gleichstellungsarbeit.

Zunéachst enthielt die Berufungssatzung von 1977 noch keine
Regelungen zur Gleichstellung. Auch von gendergerechter
Sprache in der Satzung keine Spur, formuliert wurde rein
mannlich. In die Berufungsordnung von 1989 wurde zumindest
ein Passus aufgenommen, dass der Ausschreibungstext immer
geschlechtsneutral zu formulieren sei und dass die Frauenbeauf-
tragte dann in das Verfahren einzubeziehen war, wenn sich eine
Frau beworben hat.

3. Februar 1999

Erste Sitzung der Senatskommission

fiir Frauenforderung

- Sicherstellung des Forschungs-

schwerpunkts in der Frauenfor-
schung bei der Fortfiihrung der
Netzwerkprofessuren in den
einzelnen Hochschulen

21. Dezember 1999
Verabschiedung der Richtlinie
zur Vermeidung von sexueller
Beldstigung und Gewalt



In der Berufungsordnung von 1993 sind dann weitere Verdnde-
rungen in Richtung Gleichstellung erkennbar. Formuliert wurde
zwar noch rein mannlich, aber es gab einen Hinweis am Anfang,
dass alle Funktionsbezeichnungen fir Frauen in der weiblichen
Form gelten.

In der Praxis stellte der Frauenbeirat am 5. November 1992
fest:,Die Berufungsverfahren laufen von der Verwaltung aus
zufriedenstellend, aber die Akzeptanz in den Fachbereichen &t
zum Teil zu wiinschen Ubrig. Einige Fachbereiche glauben, mit
der bloBen Einladung die Frauenbeauftragte an dem Verfahren
beteiligt zu haben”

In einer Uberarbeitung der Berufungsordnung 1997 waren
deutliche Veranderungen zu erkennen: Die Sprache ist durch-
gangig weiblich und mannlich. In die Ausschreibungen soll der
zusatzliche Hinweis aufgenommen werden, dass die Hochschule
die Erhéhung des Frauenanteils anstrebt und Bewerberinnen bei
gleicher Eignung Vorrang haben. Aul3erdem ist die Frauenbeauf-
tragte an allen Phasen des gesamten Verfahrens zu beteiligen,
unabhdngig davon, ob sich eine Frau beworben hat; d. h. sie

ist zu allen Sitzungen der Berufungskommission und auch des
Fachbereichsrates einzuladen. Und in jeder Berufungskommissi-
on soll immer mindestens eine Professorin als gewdhltes Mitglied
vertreten sein.

In einer weiteren Uberarbeitung 1999 erhielt die Frauenbeauf-
tragte zusatzlich das Recht, zu allen Phasen des Verfahrens eine
schriftliche Stellungnahme abzugeben.

Diese intensive Mitarbeit an Berufungsverfahren und an der
Weiterentwicklung der Berufungsordnung lohnte sich und fiihrte
dazu, dass Gleichstellungsaspekte immer selbstverstandlicher in
Berufungsverfahren berticksichtigt wurden. Die Hochschule hatte
ein grundsatzliches Interesse an der Optimierung der Berufungs-
verfahren, nicht nur im Hinblick auf die Gleichstellungsaspekte.
Zu einer Verbesserung der Verfahren wurden entsprechende Be-
rufungs-Workshops angeboten und 2006 wurde ein Berufungs-
leitfaden verabschiedet, der 2009 gendersensibel iberarbeitet
und weiterentwickelt wurde.

Zuletzt wurden in 2014 sowohl die Berufungsordnung als auch
der Berufungsleitfaden grundsétzlich Giberarbeitet, auch im
Hinblick auf Gleichstellungs-Aspekte.

Und: Berufungskommissionen werden in Berufungsworkshops
geschult, um die Verfahren fiir Bewerberinnen und Bewerber
immer fairer, klarer und transparenter zu machen.

Erfreulich: Aktuelle Zahlen des Statistischen Bundesamtes zeigen,
dass der Anteil von Professorinnen 2005 bundesweit von 14% auf
23% im Jahr 2015 angestiegen ist. An unserer Hochschule stieg

der Anteil der Professorinnen von 14,6% 2007 auf 20,4% 2015 an.

Leider ist es in dieser Zeit nicht
gelungen, den Professorin-
nenanteil deutlich zu erhéhen.
Wo dagegen grofSe Erfolge

Beim Wechsel von der C- zur
W-Besoldung in den Jahren
2000 bis 2005 gab es pro Jahr
bis zu 80 Berufungsverfahren.

erreicht wurden:

2000

Anwendung der Leistungs-
2000 orientierten Mittelvergabe auf die
Qualitatspakt: Hochschule

Gender Mainstreaming soll als
origindre Querschnittsaufgabe der
Hochschule implementiert werden.

Bereitstellung zentraler Mittel zur
Frauenférderung

Seit (iber 10 Jahren bietet unsere
Hochschule durchgehende Be-
rufungs-Workshops an fiir alle
Teilnehmenden an Berufungs-
kommissionen, sie gehért damit
zu den Vorreitern im deutschen
Hochschulsystem.

Gabriele Drechsel

2000
Erstellung der Frauenforderpldne
der Fachbereiche

Projekt ,Try-Ing” fiir Schiilerinnen in
Kooperation mit Ford



Gesetzliche Steuerungsinstrumente —
die Entwicklung von Frauenforderplanen

Unsere Hochschule hatte sich bereits 1998 das Ziel gesetzt,
Frauenforderplane innerhalb der Fachbereiche, der zentralen
Einrichtungen und der Verwaltung zu entwickeln. 1999 schrieb
das Landesgleichstellungsgesetz dies dann als eine gesetzliche
Pflicht vor. Das Ministerium machte in der Folge von der Mog-
lichkeit Gebrauch, PersonalmalSnahmen in einem Fachbereich
vom Vorliegen eines Frauenforderplans abhangig zu machen. Bei
den,Planen” handelt es sich um Steuerungsinstrumente, die zur
Analyse anregen sollen, um eventuelle Hirden zu beseitigen —
und dort zu férdern, wo es nétig ist.

Im Jahr 2000 entwickelte sich an unserer Hochschule eine inten-
sive Diskussion tber die Erarbeitung dieser Frauenforderpldne.
Die hier ausgewdhlten Kommentare geben einen guten Einblick
in die damalige Einschdtzung des Themas Gleichstellung.

,Die Bemihungen der Fachhochschule KéIn zur Férderung der
Erhéhung des Frauenanteils seiner Beschdiftigten sind begriiiens-
wert. Aber wenn wir nicht die Sache in den Herzen der Menschen
fordern, ist sie schon zu Beginn verloren. Allein wir kbnnen die besten
Absichten scheinbar nur in Pldne fassen und durch Vorschriften zum
Leben erwecken. Das stimmt mich sehr nachdenklich.”

(Dekan eines technischen Fachbereichs)

,Der Frauenférderplan enthilt einige gute Ideen und wurde mit gu-
ten Absichten verfalSt, aber er schiefSt teilweise (ber das Ziel hinaus
bzw. er schldgt ins Gegenteil um. Man sollte beachten, dal$ Frauen
nicht so hilflos sind wie sie im FF-Plan dargestellt werden, und dals
sie nicht stdndig diskriminiert werden und deshalb ,Dauerschutz”
bendtigen. AulSerdem muss man aufpassen, dals die Chancengleich-
heit gegentiber Mdnnern gewahrt bleibt.”

(Fachschaft eines technischen Fachbereichs)

,Es ist nicht die Aufgabe der Berufungskommission lange auf die
Bewerbung einer Professorin zu warten, oder gar speziell nach einer
zu suchen. Wenn sich keine Professorin auf eine Stelle bewirbt, oder
fiir eine Stelle nicht in Frage kommt, dann sollte keine Sonderbe-
handlung eingefiihrt werden.”

(Fachschaft eines technischen Fachbereichs)

,Die Forderung, dal3 Pflichtveranstaltungen nicht aulSerhalb Giblicher
Kinderbetreuungszeiten angeboten werden sollen, Icilst sich in der
Praxis nicht umsetzen. Faktisch hdtte dies zur Folge, dal$ nachmit-
tags keine Pflichtveranstaltungen mehr angeboten werden dtirfen.”
(Dekan eines nicht-technischen Fachbereichs)

Trotz vieler kritischer Stimmen lagen die ausgearbeiteten Férder-
plane der Fachbereiche Anfang 2001 endlich vor. Mallnahmen
zur Erhohung des Frauenanteils, die in vielen Forderplanen
genannt wurden, waren z. B. das aktive Bemihen um besonders
geeignete Bewerberinnen durch direkte Ansprache und Nutzung
von Frauennetzwerken, der Aufbau von Absolventinnen- und
Bewerberinnen-Karteien und — insbesondere in den technischen
Studiengangen — die Gewinnung von Studentinnen durch die
friihzeitige Ansprache von Schilerinnen.

Die Aktualisierungen in den Folgejahren verliefen allerdings eher
schleppend. Daher erfolgt seit 2011 die Fortschreibung der For-
derpldne im Rahmen der Arbeiten zum Gleichstellungskonzept.
Dieses dient seit 2013 als Rahmenplan fiir die Frauenforderplane
der Fakultdten und fasst alle fakultétstbergreifenden Gleichstel-
lungs-MafBnahmen der Hochschule zusammen.

Sorichtig und wichtig die
gesetzlichen Steuerungsinstru-
mente sind: Die Existenz eines
Frauenférderplans” bedeutet
noch nicht, dass Frauenforde-
rung auch tatsdchlich statt-
findet.

10
21. November 2001
Erste Sitzung der Gleichstellungs-
kommission
21.Juni 2001 Erstellen eines Informationsfilms
Einweihung der KITA am ,Studentinnen in ingenieurwissen-
Campus Stidstadt schaftlichen Studiengéngen”

In jedem einzelnen Berufungs-
verfahren gilt das Prinzip der
,Bestenauslese’ so dass
verbindliche Quoten als Ziel-
vorgaben an die Berufungs-
kommission zu verstehen sind

2002

LaKoF- Antrage an die Politik:

- Vorgaben zur Gleichstellung
aufnehmen in die Zielverein-
barungen des Landes NRW
mit den Hochschulen

und aktive Bewerberinnen-
Ansprache schon weit vor
dem Besetzungsverfahren
notwendig wird.

Gabriele Drechsel

25. April 2002
1. Teilnahme der FH K6In am
,Girls’ Day”



Blindelung der Krafte:

Netzwerken und politische Arbeit

Nach dem Hochschulgesetz NRW wurde schon friih eine
Gemeinsame Kommission fiir Hochschulreform eingesetzt, in der
unter Anderem die Sachverstandigenkommission ,SATIF" (Steige-
rung der Attraktivitat ingenieurwissenschaftlicher Studiengénge
fur Frauen) in den Jahren 1998 und 1999 eine ausfihrlichen
Bericht erarbeitete, der aber in der Praxis wirkungslos blieb.
Parallel haben sich aus der tdglichen Arbeit die Gleichstellungs-
beauftragten der Kélner Hochschulen zu einem Netzwerk zusam-
mengeschlossen. In der Gleichstellungsarbeit ist es wichtig, die
Krdfte zu biindeln und gemeinsame Ideen und Initiativen durch
die Bildung von Netzwerken voranzubringen.

Seit 1996 haben unserer Hochschule, die Universitat zu Kéln und
die Sporthochschule Kéln gemeinsam ein, Frauenveranstaltungs-
verzeichnis” herausgegeben. Es bot jeweils einen kommentierten
Uberblick zu frauen- und genderspezifischen Vorlesungen und
Seminare. Dadurch sollte die Entwicklung gendersensibler Lehr-
veranstaltungen angeregt und sichtbar gemacht werden. Mit
dem female career center” als Zusammenarbeit mehrerer Kolner
Hochschulen, das seine Arbeit im Wintersemester 2001/2002
aufnahm und an dem sich unsere Hochschule bis 2007 beteiligte,
wurden auferfachliche Qualifikationsangebote fir Studentin-
nen etabliert. Inzwischen sind entsprechende Angebote in das
Programm der Akademie flr wissenschaftliche Weiterbildung
eingeflossen, die nun unter Beibehaltung gendersensibler Aspek-
te koedukativ durchgefiihrt werden.

Auf der kommunalen Ebene hat sich der Arbeitskreis von Frauen-
und Gleichstellungsbeauftragten der Kélner Behérden gebildet,
der ca. 50.000 der dort beschaftigten Frauen vertritt.

Ein weiteres wichtiges Feld der Zusammenarbeit ist die Landes-
konferenz der Gleichstellungsbeauftragten der Hochschulen
und Universitdtsklinika des Landes NRW (LaKoF NRW). Schon
anldsslich des 15jahrigen Jubildums der LakoF NRW im Jahre
2004 wurde festgestellt, dass politischen Forderungen durch
Netzwerken das notwendige Gehér verschafft wurde. Auf der
Bundesebene ist das Vernetzungsgremium die Bundeskonferenz
der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen
(BuKoF). Die Koordinierungsstelle der LakoF NRW war von 2002
bis 2011 an unserer Hochschule angesiedelt, weil die Gleichstel-
lungsbeauftragte in dieser Zeit zum Sprecherinnengremium der
LaKoF gehorte.

Immer dann, wenn wir in der
tdglichen Arbeit in der Hoch-
schule an Grenzen stielSen,
haben wir in der Vernetzung
der LaKof den politischen Weg
gewdhlt.

2003

Broschiire und Wander-Ausstellung
profile” (Berufs- und Lebenswege
von 16 Wissenschaftlerinnen und
weiblichen Fiihrungskraften an der
FH KélIn)

28. Januar 2003

Einfiihrung von Studienkonten
und Erhebung von Hochschulge-
biihren.

Dadurch konnten wir
wiederum Impulse zuriick
in die Hochschule geben.

September 2003
Bologna-Folgekonferenz: Abbau der
sozialen Benachteiligung von
Frauen wird in das Kommuniqué der
europdischen Hochschulminister/
innen aufgenommen.

Dies ging beispielsweise (iber
gute Kontakte in die Land-
tagsfraktionen, die tber Kleine
Anfragen Druck aufbauen
konnten.

Gabriele Drechsel

11

2003
1. CEWS Hochschulranking nach
Gleichstellungs-Aspekten erscheint



Mit Macht gegen Machismo —
der Schutz vor sexueller Belastigung und Diskriminierung

Die Gleichstellungsbeauftragte und das Gleichstellungsbiiro
bieten umfassend Rat und Unterstiitzung. Weibliche Hochschul-
angehorige finden hier Hilfe und Beratung auch bei Schwie-
rigkeiten am Arbeitsplatz, in Féllen von Diskriminierung oder
sexueller Beldstigung. Wie in allen gréBeren Organisationen gibt
es auch an der TH KéIn Félle von sexualisierter Beldstigung und
Gewalt. Von Anfang an hat der Frauenbeirat das Thema in den
Fokus genommen, etwa in der schriftlichen Vorstellung seiner
Ziele am 1. September 1994:

JL...1Gibtes an der Fachhochschule Kéin sexuelle Diskriminierung?
Dabei wird unverziiglich an die sexuelle Beldstigung gedacht.

Wir meinen aber den Umstand, dals z.B. an techn. Fachbereichen
den Studentinnen durch gedankenlose Bemerkungen von
Professoren und Mitarbeitern, aber auch von Mitkommilitonen,
sehr schnell klar gemacht wird, dals ,das hier ein Spielplatz fiir
Jungen ist”und wer die Spielregeln bestimmt. [...]"

Einige Vorfalle im Jahr 1998 hatten dazu gefiihrt, dass ein Arbeits-
kreis eingesetzt wurde, der Leitideen zum Thema erarbeitete, die
am 21. Dezember 1999 als Amtliche Mitteilung ,Richtlinie zur
Vermeidung von sexueller Beldstigung und Gewalt” veréffentlicht
waurde. Darin wurde explizit formuliert, dass unsere Hochschule
es als ihre Pflicht sieht, die Mitglieder und Angehdérigen vor
jedweder Form von sexuellen Ubergriffen zu schiitzen. AuBer-
dem wurde eine klare Definition fUr unerwiinschtes Verhalten
gegeben.

Daneben wurden an allen Standorten der Hochschule
,Kummerkdsten” aufgestellt, die ab Sommersemester 1999
genutzt werden konnten. Mit der Verdffentlichung der Richtlinie
war das Problem natdrlich noch nicht gelést. In den Folgejahren
wurden weitere Aktivitdten fir den Schutz gegen sexuelle
Beldstigung und Diskriminierung lanciert.

2003 initiierte das Gleichstellungsbro als Reaktion auf vermehrte
Anfragen eine Aufkleberaktion im Innern der Damentoiletten-Ka-
binen. Das Ziel: Studentinnen einen niedrigschwelligen, direkten
Kontakt zum Gleichstellungsbiiro anzubieten. Bis dahin hatten
Studentinnen hdufig erst nach einem langen Weg durch viele
Instanzen zum Gleichstellungsbiro gefunden. Die Aufkleberakti-
on wurde kontrovers diskutiert.

Der Staat fordert die
tatsdchliche Durchsetzung
der Gleichberechtigung von
Frauen und Mdnnern und
wirkt auf die Beseitigung
bestehender Nachteile hin.
Grundgesetz, Artikel 3, Absatz 2

Médnner und Frauen sind
gleichberechtigt.

12

Auch das Grundgesetz hat

sich entwickelt, Satz 2 war
anfdnglich nicht drin (erst seit
1994) — eine Parallele zur
Entwicklung an der Hochschule.
Gabriele Drechsel

WS 2003/2004
Umfrage zur sexuellen Beldstigung
von Frauen an der FH KéIn

2004

Beteiligung der LaKoF an der
Gesetzgebung zum Gendern des
Hochschulgesetzes

2005

LakoF-Arbeitsgruppe
4Professorinnen an Fachhoch-
schulen” erarbeitet Informations-
broschiire

2006

Sprecherinnen der LaKoF als
Sachversténdige bei der Anhorung
zum Hochschulfreiheitsgesetz
(HFG) vom 30. Mai 2006



Lass aus einer Miicke keinen
Elefanten werden: Unkorrektes
Verhalten von Lehrenden ist

lastig
Damit keine grofie Sache
daraus wird... melde Dich!

Gleichsteliungsbeaulysgle der FH Kire, Gabrieie Drechsel
R 0221-8275-3455, [0 gleichstefiungshea Mragte@fh-Loein de oder
Aigonom. Frauen- und Lesberveferat, [ fravenasts th-koeln. de

e ep—

So fiihrte der Tatigkeitsbericht der Gleichstellungsbeauftragten
aus:,Hilfegesuche von Studentinnen, die von Lehrkraften Belds-
tigungen erfahren hatten, trafen kurz nach der Aufkleberaktion
ein. Das Angebot der Unterstiitzung wurde angenommen. Auf
der anderen Seite zeigte sich deutliche Abneigung gegen die
MafBnahmen.

Die Aufkleber und Plakate wurden abgerissen und mussten oft
erneuert werden. FH- Angehdrige — weibliche und mdnnliche —
beschwerten sich, dass durch diese Aktionen Studentinnen und
Mitarbeiterinnen ermuntert werden, unbescholtene Kollegen

in Verruf zu bringen. Die Plakate seien beschamend fir die
Hochschule und sollten abgehdngt werden, da neutrale Besu-
cherlnnen sonst den Eindruck erhielten, an der Hochschule sei
Diskriminierung an der Tagesordnung.”

Lass aus einer Micke keinen
Elefanten werden: Unkorrektes
Verhalten von Lehrenden ist

lastig
Damit keine groBe Sache

N2 daraus wird... melde Dich! |

Gleichstetungsbe auftragte der FH Koin, Gatrisle Drechsel
B 0221-8275-3455, (=) gleichstelungsbeauftr agte @ -koein de oder
Autonom. Fraven- und Lesbenreferat, ) fraven@asts M-koeln de

Von studentischer Seite wurde das Thema 2004 noch einmal in
den Vordergrund der Hochschul-Aufmerksamkeit geriickt, als
auf Initiative der Gleichstellungsbeauftragten im Rahmen des
Projektstudiums die zahlenmaRig groite Umfrage unter Studen-
tinnen an deutschen Hochschulen durchgefthrt wurde.

Die Veroffentlichung der Ergebnisse hat zu einer heftigen hoch-
schulinternen Diskussion gefiihrt, die Ergebnisse hielten aber der
Uberpriifung durch eine externe Expertin stand. Die Gleichstel-
lungskommission hat durch das Rektorat daraufhin den Auftrag
erhalten, auf Basis der Ergebnisse Vorschldge fur abzuleitende
Malinahmen zu erarbeiten. Im Jahr 2006 initiierte das Gleichstel-
lungsbiiro deshalb z.B. eine Veranstaltungsreihe zu sexualisierter
Diskriminierung und Gewalt. In der Zwischenzeit hat die Hoch-
schule fiir diese Querschnittsaufgabe einen Arbeitskreis,Sucht
und Mobbing" eingerichtet, der allen Hochschulangehérigen als
Ansprechpartner fiir vertrauliche Beratung und Unterstitzung
dient, und eine Dienstvereinbarung erarbeitete, die 2008 verab-
schiedet wurde und verbindliche Schritte bei Mobbing, Schikane
und sexualisierter Beldstigung festlegte.

,Weil nicht sein kann, was
nicht sein darf” — das war

zu Beginn die vorherrschende
Einstellung zu diesem heiklen

Thema.
25./26. Mai 2006
Kongress ,Frauen in Naturwissen-
schaften und Technik (FINuT)” an der
FH Koln 2007
Lehrbeauftragtenprogramm
SPI fiihrt Frauentutorium ein der FH KdIn

Die Beschdftigung mit diesem
Lheillen Eisen” war daher
schwierig, aber notwendig.
Schritt fiir Schritt konnten mit
der Richtlinie und in den letzten
Jahren mit der Dienstverein-
barung gute Prozesse erreicht
werden.

Gabriele Drechsel

2008

LaKoF erreicht die Erweiterung von

§ 48 HG NRW um die , Zulassung zu 2008

Priifungsleistungen wahrend Beur- Teilnahme der Gleichstellungs-
laubungsphasen von Studierenden beauftragten an Sitzungen des
aufgrund von (Kinder-)Betreuung” Hochschulrates wurde erreicht



Platz fiir Panz —

wohin mit dem Kind wahrend der Vorlesung?

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium — insbeson-
dere die Kinderbetreuung — war von Anfang an ein wichtiges
Element der Gleichstellungsarbeit. Das zeigt sich schon in einem
Zeitungsartikel vom 3. April 1990 Uiber eine Demonstration von
Studierenden fiir die Einrichtung einer Kindertagesstatte am
Campus Stdstadt:,[...] denn an dem Kampf um einen Platz fur
die Panz haben sich schon mehrere Studentengenerationen
verschlissen.”

Vor dem Hintergrund der Raumknappheit in einer rasch wach-
senden Hochschule und der Tatsache, dass ,Kinderbetreuung”
nicht im Hochschulgesetz stand, wurden viele Diskussionen
um bessere Bedingungen gefiihrt. Zu Beginn der 1990er Jahre
versuchte der Frauenbeirat’, zusammen mit der Elterninitiative
JFH Zwerge’, Uiber Fragebogen-Aktionen und Veranstaltungen
mit Studierenden den tatsdchlichen Unterstitzungs-Bedarf zu
ermitteln.

Parallel dazu wurde mit der Hochschulleitung immer wieder
(iber konkrete Rdume verhandelt. Dabei ging es um Wohnungen,
Uber die die FH verfligen konnte bzw. und um die Moglichkei-
ten, Fachbereichsraume zu KITA-Rdumen umzubauen. Trotz der
Einbeziehung des Ministeriums und vorliegenden Finanzierungs-
zusagen gestalteten sich die Verhandlungen mit der Verwaltung
und dem Rektorat schwierig, so dass lange Zeit kreative Interims-
l6sungen genutzt wurden.

Eine dauerhafte Losung gelang dann Ende der 1990er Jahre, und
am 22. Juni 2001 feierte die KITA Mainzer Stral8e in Tragerschaft
des Studentenwerks fiir 11 Kinder ihre Einweihung.

Im selben Jahr wurden Raume in allen FH-Gebduden der KdIner
Stdstadt so ausgestattet, dass sie auch als Still- und Wickelrdume
genutzt werden kénnen. Auch an den anderen Standorten —in
Deutz und am Campus Gummersbach — gab es entsprechende
Aktivitaten, um die Situation der studentischen Eltern zu verbes-
sern.

1 Dem Frauenbeirat gehorten je zwei Professorinnen, wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen, Mitarbeiterinnen aus Verwaltung und Technik sowie zwei Stu-
dentinnen an. Er wéhlte zunéchst aus seiner Mitte die Frauenbeauftragte

bzw. spéter die Gleichstellungsbeauftragte und bestand bis 2015, als die
Aufgaben auf die erweiterte Gleichstellungskommission tibergingen.

Eine meiner studentischen
Hilfskrdfte kiimmerte sich
ausschlielSlich um die Einrich-
tung eines Kindergartens und
berzeugte das Studentenpar-
lament von einer Erh6hung der
Semesterbeitrdge um 1 DM
zur Finanzierung.

Es kreiste der Berg und
gebar eine Maus.
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2008
Leitfaden fiir Gleichstellungsbeauf-
tragte der Fakultaten

1./2. Oktober 2009
Feier zu,,20 Jahre LaKoF NRW"
an der FH KoIn

Die Gelder sammelten sich an
und selbst dann reagierte das
Rektorat erst, als wir damit
drohten, die Presse
einzuschalten.

Gabriele Drechsel

2010

Gender-Report 2010 der

Koordinationsstelle des Netzwerks 2010

Frauenforschung zur Geschlechter- »Schnupperstudium”
gerechtigkeit an den Hochschulen Medientechnik fiir interessierte
des Landes NRW Schiilerinnen



Willkommen im dritten Jahrtausend —
die familiengerechte Hochschule

Nach dem Jahrtausendwechsel 6ffnete sich der Blick auf das
Thema,Vereinbarkeit von Familie und Studium”. Nun wurde unter
dem Begriff familiengerechte Hochschule” ein breiteres Spekt-
rum diskutiert, und es gab gemeinsame Initiativen mit den Kol-
ner Hochschulen (ab 2001, fir einen gemeinsamen Kindergarten,
und ab 2011 als AK,KoIner Hochschulen” im ,Kélner Blindnis fur
Familien”) und mit der Kélner Wissenschaftsrunde (2006, Leitbild
Familienfreundliche Hochschule).

Ab 2001 wurde die Beteiligung am ,Audit Familiengerechte
Hochschule® an unserer Hochschule immer wieder diskutiert.
Das Audit bot die Chance zu einem,,Check-up” vorhandener
familienfordernder Angebote anhand verschiedener Handlungs-
felder. Ziel der Auditierung: ein Familienbewusstsein langfristig
in der Hochschule zu verankern. 2002 wurde eine Beteiligung

im Rektorat zwar noch abgelehnt, obwohl unsere Hochschule
Modellhochschule hdtte werden kdnnen. In den ndchsten Jahren
kam es aber zu einem Umdenken, so dass die Auditierung ab
2008 aktiv angegangen wurde und die notigen Vorbereitungen
in mehreren Projekt- und Arbeitsgruppen erledigt werden konn-
ten. Am 8. Dezember 2011 erhielt unsere Hochschule das,Audit
Familiengerechte Hochschule” In einem auf drei Jahre angeleg-
ten Plan wurden die im Rahmen der Auditierung vereinbarten
MalSnahmen umgesetzt und eine erneute Zertifizierung mit
neuen Zielen erfolgte 2015.

Ein zentraler Audit-Baustein war die Einrichtung eines Familien-
serviceblros an unserer Hochschule, das seit Mitte 2013 als Ko-
ordinations- und Beratungsstelle fungiert und die konzeptionelle
Arbeit fir neue Angebote leistet. Hier werden Studierende und
Beschaftigte zur Vereinbarkeit von Studium/Beruf und Familie be-
raten und informiert, beispielsweise durch Workshops, Seminare
und,Elterncafés”. Schon vorher wurden alle Informationen zum
Thema,Studieren mit Kind” Gbersichtlich zusammengestellt und
auf einer Seite des FH-Webauftrittes gebiindelt dargestellt (2011).

2012 fand an der Fakultdt fir Angewandte Sozialwissenschaften
erstmals ein Angebot fir Kinder von Studierenden und Beschaf-
tigen der Hochschule unter dem Namen,Campuserholung” statt,
weil sich die Vorlesungs- und Prifungszeiten mit den ersten drei
Wochen der Schul-Sommerferien Giberschnitten. Ein weiteres
Angebot der Fakultét fir Angewandte Sozialwissenschaften fir
Studierende mit Kind am Ende des Semesters ist das durch den
Verein,Nachwuchsforderung eV durchgefihrte betreute Lern-
wochenende”. Der Stifterverband fur die Deutsche Wissenschaft
hat dieses Angebot im Februar 2016 mit dem Preis,,Hochschul-
perle divers” ausgezeichnet.

Im Mai 2014 schlieflich trat unsere Hochschule der,Charta
Familie in der Hochschule” bei, in der sich 47 Hochschulen und
wissenschaftliche Institutionen verbindlichen Standards zur Ver-
einbarkeit von Familienaufgaben mit Studium, Lehre, Forschung
und Wissenschaft verpflichten.

Der entscheidende Wandel war Ein ganzheitlicher Blick richtete

die Erweiterung des Blicks vom
Thema Kinderbetreuung auf
die Gesamtheit der Prozesse,
die eine familiengerechte
Hochschule ausmachen.

2011

Projekt,tasteMINT” zur Information
und Ermutigung von jungen Frauen
zur Wahl von MINT-Studienféchern

sich nicht nur auf Kinder,
sondern auch auf andere
Angehdrige (z. B. Pflege).

8. Dezember 2011
Audit familiengerechte
Hochschule

Bei den Vorlesungszeiten wurde
zunehmend auf die tiblichen
Zeiten der Kinderbetreuung
geachtet, und bei den Mitar-
beiter*innen gab es flexiblere
Arbeitszeitregelungen und
Homeoffice.

Gabriele Drechsel

15

2012
2012 Ernennung des neuen
Start Projekt,,MINTalente” Hochschulrats mit
(bis 2014) 50 % Frauenanteil



Da wollen wir hin:
Blick zurtick nach vorn

Im Rahmen der Veranstaltungsreihe, 20 Jahre Gleichstellung”
ging es auch darum, welche Perspektiven fir die zukiinftige
Gleichstellungsarbeit es gibt. Dazu lud die Gleichstellungsbe-
auftragte Gabriele Drechsel am 22. September 2016 zu einer
Podiumsdiskussion unter dem Titel ,Bewerbungen von Frauen
sind ausdrtcklich erwiinscht. — Zukunftsperspektiven fir die
Gleichstellung an der TH KoIn" ein.

In seiner Einfiihrung ging der Vizeprasident fir Wirtschafts-

und Personalverwaltung Herr Prof. Dr. Ridiger Kichler auf die
Meilensteine der Gleichstellung in Berufungsverfahren ein.
Anschliefend stellte Frau Profin Dr. Susanne Stark (Forschungs-
projekt,Professorinnen — wo seid Ihr?*, Hochschule Bochum)

die zentralen Erkenntnisse einer empirischen Studie zu den
Erwartungen und Einstellungen der potentiellen Bewerberinnen
dar, um die Ursachen des Professorinnen-Mangels zu
beleuchten.

Die Teilnehmer*innen der anschlie3enden Podiumsdiskussion
unter Moderation von Frau Dr. Anja Vervoorts (Zentrale Gleich-
stellungsbeauftragte, Heinrich-Heine-Universitét Disseldorf)
erorterten die ,Chancen und Herausforderungen bei der
Gestaltung von Berufungsverfahren auf dem Weg zur
Gleichstellung"”:

,In den 90er Jahren waren das grolSe Problem fiir die
Gleichstellung noch einige ,Betonkopfe” in den Berufungs-
kommissionen. Inzwischen gibt es dort eine ganz andere
Kultur. Die Schwierigkeiten ergeben sich jetzt viel stérker in
der Bewerberinnensituation.” erotin or.susane stark

,Eine schlechte Bewerber*innenlage haben wir insbeson-
dere dort, wo es ein Gehaltsgefalle zur Industrie gibt.

Wir sprechen in Berufungsverfahren eine andere Klientel
als die Universitaten an. Darauf missen wir uns noch
besser einstellen.” ot or. ridiger kichler
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13.Juni 2013
Gleichstellungskonzept der FH Koln
veroffentlicht

Teilnahme am
Professorinnenprogramm Il
Mai 2014
Mitte 2013 Beitritt zur Charta,Familie in der
Er6ffnung des Familienservicebiiros Hochschule”

11. Juni 2015

Auflosung des Frauenbeirats, 2016

Ubertragung der Aufgaben auf die Neuauflage des Mentoring-
erweiterte Gleichstellungskom- Konzepts aus dem Projekt
mission +MINTalente”



Mit unseren Aktivitdten an der Hochschule erreichen wir
immer nur eine zu kleine Zielgruppe. Die Politik miisste

die Gewinnung von FH-Professorinnen als bundesweites
Problem begreifen und angehen.” casrieie brechse

,Die Fachhochschulen mtissen bestehenden Vorurteilen
entgegenwirken und verdeutlichen, dass der Karriereweg

fur eine FH-Professur vorteilhafter sein kann als der Weg tiber
Befristungen an Universitdten.”

Prof. Dr. Georg Engelmann (Dekan der Fakultét fir Fahrzeugsysteme und Produktion, TH KoIn)

,Die Vielseitigkeit der Idtigkeit als FH-Professor¥in sollte
herausgestellt werden. Eine Erhéhung des Professorinnenan-

teils wird nur langsam maglich sein und die eigene Personal-
entwicklungsarbeit ist daftr ein wichtiger Baustein.”

Prof.in Dr. Simone Fiihles-Ubach (Dekanin der Fakultét fir Informations- und Kommunikationswissenschaften, TH Koln)

,Ein wichtiger Ansatzpunkt ist die verstdrkte Nutzung von
kooperativen Promotionen, mit denen das Berufsbild der
FH-Professur auch bei den Promovend*innen der
Universitdten stdrker bekanntgemacht wird.”

Prof.in Dr. Sigrid Leitner (Gleichstellungsbeauftragte der Fakultdt fir Angewandte Sozialwissenschaften, TH Kéln)
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WS 2016/17

Start Genderstudies zunéchst an
der FOT zum Erwerb eines Gender-
zertifikats, das ein gemeinsames
(mit der Universitédt zu KéIn, SpoHo
und Musik-HS) Masterstudium
GESTIK erméglicht.



Kontakt

Gabriele Drechsel
Gleichstellungsbeauftragte

T: +49 221-8275-3902

E: gleichstellungsbeauftragte@th-koeln.de
Campus Sldstadt

Claudiusstrafie 1, 50678 KéIn

Raum: A3.260

Amina Hadzeric

Stellvertreterin der Gleichstellungsbeauftragten
T. +49 2261-8196-6365

E: amina.hadzeric@th-koeln.de

Campus Gummersbach

Steinmillerallee 1, 51643 Gummersbach
Raum: 2.232

Elisabeth Thiedig

Geschaftszimmer der Gleichstellungsbeauftragten

T: 449 221-8275-3455

E: elisabeth.thiedig@th-koeln.de
Campus Stdstadt
Claudiusstral3e 1, 50678 Koln
Raum: A3.260

Petra Liedtke

Referentin und Stellvertreterin
der Gleichstellungsbeauftragten
T+49 221-8275-3610

E: petra.liedtke@th-koeln.de
Campus Sldstadt
Claudiusstrafie 1, 50678 KéIn
Raum: A3.259
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Dipl.-Pad. Melanie Werner (Vertretung)
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Prof. Dr. Birgit Bertelsmeier (Vertretung)

Prof. Dr. Heide Faeskorn-Woyke (Vertretung)
Prof. Dr. Gabriele Koeppe-Lokai (Vertretung)
Prof. Dr.-Ing. Simone Lake (Vertretung)

Prof. Dr. Christina Werner (Vertretung)

Fakultat fir Angewandte Naturwissenschaften

Prof. Dr. Birgit Gliisen

Prof. Dr. Nicole Teusch (Vertretung)

ifs internationale filmschule kdIn

Laura Frings

Dr. Laura Schuschke-Nehen (Vertretung)
Hochschulbibliothek

Helga Skowera-Wessel
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