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Ausschreibung für die Professorinnen im MINT Match 

1. Worum geht es? 

MINT Match – Gemeinsam vielfältig Wissenschaftskarrieren gestalten ist Teil des 

Professorinnenprogramms 2030 von Bund und Länder an der TH Köln. Die daraus hervorgehende 

Förderung MINT Match bringt Bachelorstudentinnen und Professorinnen der MINT-Fächer in 

Tandems zusammen: Die Studentin sammelt als studentische Hilfskraft frühzeitig praktische 

Erfahrung in der Wissenschaft, die Professorin übernimmt die persönliche fachliche. Ziel ist es, den 

Anteil von Frauen* in den Qualifizierungsstufen hin zur Professur zu erhöhen, da diese in den MINT-

Fächern nach wie vor stark unterrepräsentiert sind. 

2. Was ist meine Rolle im Tandem? 

Gemeinsam mit einer Bachelorstudentin bilden Sie ein MINT Match. Sie übernehmen die fachliche 

Betreuung, formulieren eine konkrete Aufgabenstellung und begleiten die Studentin über zehn Monate 

auf ihrem Weg in die Wissenschaftskultur. Im Gegenzug gewinnen Sie eine engagierte studentische 

Hilfskraft für Ihre Fakultät bzw. Ihr Institut und leisten einen wertvollen Beitrag zur Förderung von 

Frauen* in MINT-Wissenschaftskarrieren. 

3. Wer kann teilnehmen? 

Teilnahmeberechtigt sind weibliche* Professorinnen der Fakultäten 06 bis 12 der TH Köln. Bitte geben 

Sie im Rahmen der Bewerbung Auskunft über sämtliche bereits an der TH Köln erhaltenen internen 

Förderungen (z.B. PLan_CV). 

4. Was wird gefördert? 

Ihre Fakultät, Ihr Institut bzw. Sie persönlich erhalten für die Anstellung der studentischen Hilfskraft 

eine finanzielle Förderung im Umfang von 7 Semesterwochenstunden für die Dauer von 10 Monaten 

(Vertragslaufzeit April 2027 bis Februar 2028). Eine Verkürzung der Vertragslaufzeit ist nur in 

begründeten Ausnahmefällen und nach Rücksprache mit der Projektkoordinatorin möglich, da dies die 

Wirkung der Förderung mindern kann. Eine Verschiebung oder Verlängerung ist nicht möglich. 

Arbeitsmittel müssen von der Fakultät bzw. dem Institut selbstständig bereitgestellt werden; eine 

Finanzierung über das Projekt ist ausgeschlossen. 

5. Was wird von mir erwartet? 

Sie unterzeichnen eine Selbstverpflichtung, in der Sie sich verpflichten, die Studentin über die gesamte 

Förderdauer fachlich und persönlich zu begleiten – unter anderem durch Integration ins Team, 

regelmäßige Feedbackgespräche (mindestens zwei im gesamten Förderzeitraum) und die 

gemeinsame Reflexion ihrer beruflichen Weiterentwicklung. Sie nehmen gemeinsam mit der Studentin 

an einer Einführungsveranstaltung am 23.04.2027, um 14 bis 16 Uhr, vor Ort in Köln sowie an einer 

online Standortbestimmung nach etwa fünf Monaten teil. Am Ende der Förderzeit verfassen Sie einen 

Erfahrungsbericht, der zusätzlich eine Einschätzung zum wissenschaftlichen Potenzial der Studentin 

sowie zur Perspektive einer möglichen Weiterbeschäftigung enthält. Außerdem erklären Sie sich 

bereit, an anonymisierten Befragungen zur Evaluation des Projekts teilzunehmen, auch über die 

Förderlaufzeit hinaus. 

6. Wie bewerbe ich mich? 

Die Bewerbung erfolgt gemeinsam mit der Studentin bis spätestens 12.02.2027 als MINT Match im 

Tandem. Reichen Sie folgende Unterlagen als ein gemeinsames PDF-Dokument (ohne 

Bewerbungsfoto) per E-Mail an marie.neher@th-koeln.de ein: 

mailto:marie.neher@th-koeln.de
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- Ihr Motivationsschreiben (max. 1 Seite) unter Berücksichtigung der Zielsetzung der 
Förderung, 

- eine kurze, konkrete Aufgabenbeschreibung für die Studentin,  

- die unterschriebene Selbstverpflichtung (siehe PDF-Vorlage),  

- Ihre Angaben zu bereits erhaltenen TH-internen Förderungen sowie  

- eine formlose Einwilligung zur Teilnahme an anonymisierten Befragungen. 

 

7. Auswahl & Kontakt 

Da die Fördermittel begrenzt sind, wird eine Auswahl kriterienbasiert über die eingegangenen 

Tandem-Bewerbungen getroffen – unter anderem anhand der Angemessenheit der 

Aufgabenbeschreibung, der erkennbaren Wissenschaftsnähe und der Plausibilität einer guten 

fachlichen Betreuung. Ein Rechtsanspruch auf Förderung besteht nicht; bei einer Absage ist eine 

erneute Bewerbung im nächsten Zyklus möglich. Bei Fragen wenden Sie sich an                           

marie.neher@th-koeln.de. 
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