Technology
Arts Sciences

TH Koln
Anteil der Frauen an der TH Kdéln in den Fakultaten
Campus

Alle Standorte | Stidstadt inkl. Campus Campus Campus

insgesamt CGL Deutz Gummersbach | Leverkusen
Studentinnen 36,7 % 61,0 % 20,4 % 221 % 50,7 %
Absolventinnen 43,5 % 67,5 % 22,8 % 17,5 % 58,7 %
ULiEEEEE IR EE 35,8 % 61,2 % 26,5 % 26,3 % 60,7 %
Mitarbeiterinnen
ttiellel. [LElh gl 58,0 % 63,6 % 28,6 % 60,0 % 0%
f. bes. Aufgaben
tiEliEe 30,6 % 40,1 % 17,4 % 23,5 % :
Lehrbeauftragte
Professorinnen 24,0 % 40,6 % 11,4 % 15,3 % 21,4 %

Studentinnen Stand WS 2017/2018 und Absolventinnen, Stand SoSe 2017 / Beschaftigte, Stand 1.12.2017

Quelle: Hochschulreferat Planung und Controlling + Hochschulreferat Personalservice

Anteil der Frauen an der TH KdlIn in der Zentralverwaltung und den

zentralen Einrichtungen

Zentralverwaltung 61,1 %
Bibliothek 81,6 %
Campus IT 16,7 %
Akademie fur wissenschaftliche Weiterbildung:

- Mitarbeiterinnen 85,2 %
- Lehrbeauftragte 72,0 %
Zentrum fur Lehrentwicklung 58,3 %
Hochschulverwaltung und zentrale Einrichtungen

- Leitungen 42,9 %
- Teamleitungen 63,3 %

Quelle: Hochschulreferat Personalservice, Stand 1.12.2017

Anteil der Frauen an der TH Ko6ln in Prasidium, Dekanate, Senat, Hochschulrat und

Kuratorium

Prasidium 25,0 %
Senat (stimmberechtigte Mitglieder) 33,3%
Dekaninnen und Dekane 16,7 %
Prodekaninnen und Prodekane 20,6 %
Hochschulrat 50,0 %
Kuratorium 28,0 %

Quelle: Hochschulreferat Personalservice, Stand 1.12.2017 + Homepage TH Kdoln, Oktober 2018



