Technology
Arts Sciences

TH Koln
Frauenanteile an der TH Koéln in den Fakultaten
Campus

Alle Standorte | Sudstadt inkl. Campus Campus Campus

insgesamt CGL Deutz Gummersbach | Leverkusen
Studentinnen 35,8 % 60,8% 19,5 % 21,7 % 48,6 %
Absolventinnen 44,9 % 65,2 % 27,1% 17,3 % 60,5 %
Wissenschatftliche 36,6 % 63,1 % 24,9 % 27,2 % 58,3 %
Mitarbeiterinnen
el L Gl s 61,5 % 64,7 % 57,1 % 60,0% 0%
f. bes. Aufgaben
etz 28,4 % 36,2 % 171 % 26,8 % 33,3 %
Lehrbeauftragte
Professorinnen 21,6 % 36,7 % 9,3 % 14,0 % 21,4 %

Studentinnen Stand WS 2016/2017 und Absolventinnen, Stand SoSe 2016 / Beschéftigte, Stand 1.12.2016

Quelle: Hochschulreferat Planung und Controlling + Hochschulreferat Personalservice

Frauenanteile an der TH Kdln in der Zentralverwaltung

und den zentralen Einrichtungen

Zentralverwaltung insgesamt 59,4 %
- Referatsleitungen 50,0 %
- Teamleitungen 60,0 %
Bibliothek 82,7 %
Campus IT 17,3 %
Akademie fir wissenschaftliche Weiterbildung:

- Mitarbeiterinnen 91,3%
- Lehrbeauftragte 67,3 %

Quelle: Hochschulreferat Personalservice + Homepage TH Kdéln, Stand 1.12.2016

Frauenanteile an der TH Koln im Prasidium, Dekanate, Senat,

Hochschulrat und Kuratorium

Prasidium 33,3%
Senat (stimmberechtigte Mitglieder) 38,1 %
Dekanate 18,2 %
Prodekanate 25,0 %
Hochschulrat 50,0 %
Kuratorium 28,0 %

Quelle: Hochschulreferat Personalservice + Homepage TH Koln, Stand 1.12.2016



