
 

 
 

Frauenanteile an der TH Köln in den Fakultäten 
Insgesamt und nach Standorten 
Studentinnen und Absolventinnen, Stand SoSe 2016 / Mitarbeiterinnen und Lehrende, Stand 1.12.2015 

 Alle 
Standorte 
insgesamt 

Campus 
Südstadt inkl. 
CGL 

Campus 
Deutz 

Campus 
Gummers-
bach 

Campus  
Leverkusen 

Studentinnen 35,7 % 60,5 % 18,1 % 20,6 % 52,6 % 

Absolventinnen 44,7 % 67,8 % 18,0 % 20,8 % 43,8 % 

Wissenschaftl. 
Mitarbeiterinnen 

34,6 % 62,0 % 22,4 % 28,4 % 53,8 % 

Weibl. Lehrkräfte 
f. bes. Aufgaben 

55,2 % 58,3 % 50,0 % 50,5 % - 

Professorinnen 20,9 % 35,8 % 8,7 % 14,5 % 26,7 % 

Weibliche 
Lehrbeauftragte 

33,2 % 43,4 % 13,7 % 25,5 % 50,0 % 

Quelle: Hochschulreferat Planung und Controlling + Hochschulreferat Personalservice 

 

Frauenanteile an der TH Köln in der Zentralverwaltung,  
den zentralen Einrichtungen und den Gremien 
Stand 1.12.2015 

Zentralverwaltung 60 % 

Teamleitung 54 % 

Referatsleitung 55 % 

Bibliothek 79 % 

ZaQwW / Mitarbeiterinnen 
ZaQwW / weibl. Lehrbeauftragte 

88 % 
99 % 

Campus IT 18 % 

Dekanat  
(Dekane/Dekaninnen u. 
Prodekane/Prodekaninnen) 

24 % 

Präsidium 33 % 

Senat 34 % 

Hochschulrat 50 % 

Kuratorium 28 % 

Quelle: Hochschulreferat Personalservice + Homepage TH Köln 


