Erlauterungen zu Arbeitszeit und Urlaubsanspruch

Zu leistende Stunden:

Studentische und wissenschaftliche Hilfskrafte erhalten eine monatliche
Pauschalvergiitung, wobei die Summe der monatlich abzuleistenden Stunden in
Abhéngigkeit von der Anzahl der Arbeitstage im jeweiligen Monat variiert.

Die Anzahl der Monatsstunden wird daher mit Hilfe des Faktors 4,348* ermittelt.
Verfugt eine Woche Uber weniger Arbeitstage, weil Anfang oder Ende eines
Monats in die Wochenmitte fallt oder gesetzliche Feiertage auf vereinbarte
Arbeitstage fallen, ist die wochentliche Arbeitszeit anteilmaRig verkirzt.

*(=> 52 Kalenderwochen : 12 Monate = 4,348 )

Gesetzlicher Urlaubsanspruch:

Nach dem Bundesurlaubsgesetz betragt der bezahlte Erholungsurlaub ausgehend
von einer 6-Tage-Woche mindestens 24 Werktage = 4 Wochen pro Kalenderjahr.
Fur jeden vollen Beschéftigungsmonat besteht also grundsétzlich ein
Urlaubsanspruch von 2 Tagen.

Ist mit Beschéaftigten eine 5-Tage-Woche vereinbart, betrdgt der gesetzliche
Mindestanspruch umgerechnet 20 Arbeitstage (bei einer 4-Tage-Woche: 16, bei
einer 3-Tage-Woche: 12, bei einer 2-Tage-Woche: 8, bei einer 1-Tages-Woche: 4
Arbeitstage).

Dieser gesetzliche Mindesturlaubsanspruch ist zwingend und darf vertraglich nicht
unterschritten werden.

Umrechnung auf Hilfskraftstunden:

Der Urlaubsanspruch aus einem Beschéftigungsverhéltnis als studentische oder
wissenschaftliche Hilfskraft ist in der nebenstehenden Tabelle auf Wochenstunden
umgerechnet worden.

Die aktive Version von Tabelle und Rechner finden Sie
auf den Service-Seiten flr
Studentische bzw. Wissenschaftliche Hilfskréfte.

Basis:
Arbeitszeit Urlaubsanspruch pro Monat
Wochenstunden in Stunden/Minuten
3 1:00
4 1:20
5 1:40
6 2:00
7 2:20
8 2:40
9 3:00
10 3:20
11 3:40
12 4:00
13 4:20
14 4:40
15 5:00
16 5:20
17 5:40
Personliche Daten:
Urlaubsberechnung in Stunden
Wochenstunden 10
Urlaubsanspruch in 320
Std. : Min. pro Monat '
Vertragszeitraum 01.01.2018 31.01.2018
volle Kalendermonate 1
Urlaubsanspruch fur
Vertragszeitraum in 3:20

Stunden : Minuten

Stand: 07.11.2018
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