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Tagesordnung (geplant):

TOP 1: Kélner Studierendenwerk — Was gibt es Neues? Herr Schmitz, Geschéftsfiihrer
TOP 2: TH Koln. Neuer Name, neues Selbstverstéandnis! Prof. Dr. Sylvia Heuchemer,
Vizeprésidentin fur Lehre und Studium

TOP 3: Einfiihrung des Campus-Management-System an der TH KéIn. Wie ist der Stand?
Herr Uraz, Projektleiter

TOP 4: Sonstiges

Fachschaftsgesprache

Fachschaftsgesprache des Feedbackmanagement am
19.11.2015 im Senatssaal der TH Koéln, Campus Sudstadt

TOP 0: Vorstellungsrunde/Teilnehmer*innen
— Fachschaft Sozialwissenschaften FO1 (drei Personen)
— Fachschaft Sprachen ITMK (zwei Personen)
— Fachschaft Wirtschaft FO4 (zwei Personen)
— Fachschaft Versicherungswesen (eine Person)
— Fachschaft Design FO2 (eine Person)
— Mitglied von REBAS aus dem AStA (eine Person)
—  Prof. Dr. Heuchemer, Vizeprasidentin fir Studium und Lehre
— Herr Uraz, Projekt Campus Management
— Frau Spéth, Feedbackmanagement

TOP 1: Kolner Studierendenwerk — Was gibt es Neues?

Da sich nur vier Fachschaften angemeldet haben, wurde dem Geschéftsfih-
rer des Kdlner Studierendenwerks zur Terminentlastung abgesagt. Anliegen

an das Kdélner Studierendenwerk werden unter Sonstiges gesammelt und an
Herrn Schmitz weitergeleitet. Siehe unter Top 4: Sonstiges.

TOP2 : TH KdIn. Neuer Name — neues Selbstverstandnis.

Durch das Hochschulfreiheitsgesetz (2007) wurde mehr Autonomie an die
Hochschulen gegeben. Ziel und Effekt war, dass durch deren Profilbildung
bzw. Profilscharfung und Weiterentwicklung auch ein Wettbewerb um die
besten Studierenden entstehen kann.

Schon friih war klar, dass der Name Fachhochschule nicht mehr abbildet,
wofir die heutige TH Kéln steht, denn letztlich bildet sie fast das gesamte
Facherspektrum ab und ist nicht, wie eine klassische Fachhochschule fach-
bezogen eingegrenzt. Die damalige Fachhochschule K&ln hat sich auf den
Weg gemacht, eine Hochschule neuen Typs zu werden, da sie sich weder in
die Fachhochschule noch die Universitaten eingliedert. Vielmehr ist sie inter-
disziplinar, forschungsstark und vielfach ausgezeichnet in der Lehre. 1971
gegrindet, praxisnah und fachspezifisch, passte der Name Fachhochschule.
Heute ist dieser verwirrend in Bezug auf Profil und Standorte. Somit hat der
Profilbildungsprozess seit 2008 auch einen geeigneteren Namen gefordert.
Mit TH KolIn, University of Technologie, Arts and Sciences, ist ein Name &
Logo im Sinne einer Wort-Bild —Marke entwickelt worden, die fir alle Fakulté-
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ten spricht und die im Vergleich zu Giber 400 anderen Hochschulen heraus-
sticht. Dabei versteht sich der Begriff , Technologie* nicht als fachliche Reduk-
tion auf die ingenieurwissenschaftlichen Facher, sondern vielmehr als ein
wissenschaftlich fundiertes und methodisches Vorgehen in allen Fachern,
was die Hochschule im Besonderen auszeichnet.

Die Wahrnehmung der TH Kdln in der wissenschaftlichen Welt ist positiv, die
Veranderung wird realisiert. Im regionalen Umfeld von K&ln bestand von Sei-
ten der Industrie langst der Wunsch nach einer Technischen Hochschule in
Kdln, abgegrenzt z.B. zur Rheinischen Fachhochschule.

Durch dieses Selbstverstandnis steigt der Anspruch an die Akteure selbst. Ein
weiterer Ansatz ist die Humbold‘'sche Idee der Universitas als Gemeinschaft
der Lernenden und Lehrenden, die im Diskurs und in der Partnerschaft durch
gemeinsames Forschen Kompetenzen entwickeln. Es geht weniger um eine
Auswendiglernen von Inhalten als vielmehr darum, die Befahigung zur Ent-
wicklung von Fragestellungen und die methodische Auseinandersetzung mit
diesen zu lernen, sowie dabei Ergebnisse zu erzielen und diese zu prasentie-
ren. Die Anforderung an Wissenschaftlichkeit steigt. Forschungsneugierde
soll geweckt werden, Lernende und Lehrende verandern ihre Rollen, die Leh-
renden werden zum Coach fur die Studierenden, die ihren Lernprozess zu-
nehmend selber steuern. Mit Blick auf Wirtschaft 4.0 geht es um kreative
Problemlésungskompetenzen!

Frage nach der Kommunikationsstrategie und der Au3enwahrnehmung:
Alle Praxispartner haben ein Informationsschreiben erhalten. Fir die Studie-
renden steht ein Begleitschreiben zur Verfliigung, ferner haben sie bereits ein
Informationsmail im Marz erhalten. Regionale Partner wurden tber das Kura-
torium informiert. Wichtige Informationen werden auf der Homepage zur Ver-
fugung gestellt. An der weiteren Sichtbarkeit und Markenbildung wird nun
kontinuierlich gearbeitet. Nicht zuletzt vertreten unsere Studierenden bzw. die
Absolvent*innen die TH K&ln nach aul3en.

TOP 3: Projekt Campus-Management-System (CaMS)

Zweck der Einfiihrung eines Campus-Management-Systems ist die Ablésung
der verschiedenen Systemlésungen fir Studierenden-, Priifungs- und Lehr-
veranstaltungs- und Raumplanung mit unterschiedlichen Zugangen und Lo-
gins und redundanter Datenfihrung durch eine integrierte Lésung. Das be-
deutet, fur die Studierenden wird es, fir Modulanmeldung, Prufungsanmel-
dung, Stundenpléane etc. nur noch eine Oberflache geben. Fir die Verwaltung
bedeutet dies, dass alle Daten in einer zentralen Datenbank gefuhrt werden
und durch die Verknupfung bspw. das Raummanagement bedarfsorientiert
durchgefuhrt werden kann. Auch eine Smartphone-fahige Oberflache soll es
geben. Ziel ist, dass alle Lehrenden dieses System nutzen und so Informatio-
nen zentral Uber ein System dargestellt werden. Diese Einfiihrung ist aufwen-
dig und komplex. Die Anforderungen sind in einem umfangreichen Lastenheft
Uber die letzten zwei Jahre erarbeitet worden. Nach der Ausschreibung haben
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die Datenlotsen den Zuschlag fir das Projekt erhalten. Der erste vollstandige
Durchlauf ist fir das Sommersemester 2017 geplant.

Frage nach verbesserten Modulwahlverfahren: In einigen Fakultaten
kommt es bei der Platzvergabe in Modulen oder Vertiefungen zum sogenann-
ten Windhundverfahren, was fir die Studierenden frustrierend und ggf. nach-
teilig ist. Das CaMS bietet fir die Platzvergabe individuell und fachlich ausge-
staltbaren Verfahren und ermdglicht auBerdem die nachhaltige Analyse der
Bedarfe. Grundsatzlich darf es nicht so sein, dass man in Pflichtveranstaltun-
gen keinen Platz bekommt, auch hier bietet das CaMS insbesondere bei der
Bedarfsanalyse geeignete Reports, die bei der Planung der Lehre verwendet
werden kdnnen. Ziel sind faire und transparente Systeme, die sicherstellen,
dass niemand sein Studium verlangern muss, weil er in einer Veranstaltung
keinen Platz erhalten hat. So kann man ggf. Prioritdten bei der Platzvergabe
einstellen und abbilden, wer sich wann auf welchen Platz beworben hat. Ein
weiteres grol3es Ziel ist die Transparenz und bedarfsorientierte Raumvergabe
durch ein zentrales Raummanagement.

Fakultatseigene Anmeldeformulare z.B. flr Praxissemester, die aktuell sehr
verschieden und manchmal auf der Homepage schwer zu finden sind, kon-
nen abgeltst werden.. Auf Papier soll mdglichst verzichtet werden. Sonder-
falle, wie bspw. bei der KISD erforderlich, werden bei der Gestaltung des
CaMsS bericksichtigt. . Qualitat und Individualisierbarkeit bleibt bestehen und
wird verbessert. Das Profil eines Studiengangs wird sich nicht durch das Sys-
tem andern. Die IT unterstitzt die Prozesse in Lehre und Studium und passt
sich den Vorgaben und Anforderung an. Nachweisdokumente z.B. flirs BA-
f6G-Amt werden leichter und schneller zu generieren sein, da die notwendi-
gen Daten gebiindelt vorliegen.

Erhalten Erasmusstudierenden ebenfalls einen Zugang?

Ja, es ist geplant, dass alle an der TH Koln eingeschriebenen Studierenden
einen Zugang erhalten, was insbesondere die Learning Agreements fur Aus-
tauschstudierenden und die Anmeldung zu Modulen und Prufungen erheblich
vereinfacht. Auch eine studiengangsubergreifende bzw. studiengangsfremde
Belegung von Modulen wird Uber das System mdglich sein. Das CaMS soll
auf Deutsch und Englisch verfuigbar sein.

TOP 4: Sonstiges
Einsatz der QVM-Mittel
In der Fachschaftsvertreter*innen-Konferenz (FSVK) sind Fragen zur Bean-

tragung und Zuteilung der Qualitatsverbesserungsmittel(QVM) aufgekommen.

Die Informationslage durch die Hochschule in Bezug darauf wird als unzu-

reichend empfunden. Die Vergabe erscheint sehr unterschiedlich in den Fa-
kultaten und wenig transparent. Bspw. erhalten einige Fachschaften Druck-
kostenzuschisse, wahrend andere Fachschaften hier eine Absage erhalten
haben. Es bleibt unklar, ob bzw. welche Anspriiche bestehen.
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Studierenden-Parlament (StuPa) und FSVK haben eine externe Expertin ein-
geladen, um sich gemeinsam zu informieren, wie QV-Mittel zu beantragen
und zu verteilen sind.

QVM ist der Ersatz fur die Studiengebuhren, die TH Kdln erhélt ca. 10 Mio. €.
40% werden zentral verteilt, 60 % gehen in die Fakultaten und diese ent-
scheiden frei tiber die Verteilung. Studierende sind an dem Verfahren betei-
ligt. Derzeit ist ein GroRteil der Mittel in Personalkosten gebunden, da die
Entscheidung zum Einsatz der Mittel haufig so getroffen wurde und daher
keine jahrliche Neuverteilung stattfindet. Es gibt keine Vorgaben durch die
Hochschule. Jede/r Dekan*in muss jahrlich tber die Verwendung der Mittel
einen Rechenschaftsbericht ablegen, den die Fachschaft anfordern kann.
2016 ist der nachste QVM-Fortschrittsbericht fallig. Der letzte Bericht wird
Uber Frau Spoth an die Fachschaften weitergeleitet. Frau Heuchemer schlagt
vor, die hochschulinterne Fachfrau fur die QVM zu dem Termin der Fach-
schaften einzuladen, da diese Uber die konkrete Situation und die Spezifika
an der TH Kdln besser berichten kann. Es gibt eine QVM-Zentralsitzung, zu
der die Vizeprasidentin fur Lehre und Studium sowie der Vizeprasident far
Wirtschafts- und Personalverwaltung einladen.

Frage nach Ruherdaumen fir Studierende mit Beeintrachtigung:

Leider kdnnen derzeit keine Ruherdume eingerichtet werden, da die raumli-
chen Kapazitaten fehlen. Es ist davon auszugehen, dass das zentrale
Raummanagement des CaMS ab 2017 Erleichterung bringt. Containerlésun-
gen sind nicht méglich, da der Platz fehlt, ferner sind Container ausgespro-
chen teuer.

Wichtiger Hinweis: Das Hochschulgesetzt (HSG) sieht individualisierten Re-
gelstudienzeiten z.B. fir chronisch Kranke vor. Die Fakultdten sind gehalten,
kinftig exemplarisch entsprechende Studienverlaufsplane zu veroffentlichen.
Derzeit besteht noch eine Hirde in Bezug auf die BAF6G- Berechtigung bzw.
-berechnung.

Wie stellt sich die Situation im Prasidium dar?

Nach dem Rucktritt des Prasidenten wurden die Zustandigkeiten an die drei
Vizeprasidenten verteilt. Herr Prof. Dr. Becker, Vizeprésident fir Forschung
und Wissenstransfer tbernimmt die Funktion der Reprasentanz und Aul3en-
vertretung. Frau Prof. Dr. Heuchemer, Vizeprasidentin fur Lehre und Studium,
Ubernimmt das Hochschulreferat 2 Internationale Angelegenheiten und Herr
Prof. Dr. Kuchler, Vizeprasident fiir Wirtschafts- und Personalverwaltung
Ubernimmt das Hochschulreferat 1 Marketing und Kommunikation. Die Ar-
beitsbelastung ist erheblich, daher muss priorisiert werden und es lassen sich
nicht alle Ziele und Projekte in den geplanten Zeitfenstern abarbeiten.

Zur Neubesetzung des Amtes des Prasidenten wurde eine Findungskommis-
sion im Senat aus sechs Senatsmitgliedern und drei Mitglieder des Hoch-
schulrates gebildet. Terminfindungsschwierigkeiten fihren zu Verzégerungen.
Am 10.12.2015 ist die konstitutive Sitzung der Findungskommission, der Aus-
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schreibungstext wird bereits vorbereitet, in Bezug auf das Verfahren ist noch
nicht klar, inwieweit auch externe Hilfe in Anspruch genommen werden soll.
Auswahlgespréche sollen ab April 2016 stattfinden. Im besten Fall ist die
Neubesetzung des Amtes zu Wintersemester 2016/17 vollzogen.

Wird ProfiL2 abgeschafft?

Nein. Dass der Weiterférderungsantrag nicht bewilligt wurde, ist aus Sicht der
Hochschulleitung unverstandlich, zumal das Ministerium immer sehr positiv
auf die TH KoIn verwiesen und die besonderes nachhaltigen und den Kern
der Lehre betreffenden Ansétze lobend hervorgehoben hat. Eine offizielle
Stellungnahme dazu liegt noch nicht vor, Frau Prof. Heuchemer wird hier
genau nachfragen. Da die Férdersumme von ca. 10,5 Mio. € Uber die nachs-
ten vier Jahre entféllt, steht die Hochschule schon jetzt, nicht wie alle anderen
in vier Jahren, vor der Herausforderung die Konzepte und Aktivitdten aus
ProfiL2 in den Regelbetrieb zu Gberflihren. Moglicherweise kdnnen nicht alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Stellen Uber dieses Budget geplant ist,
gehalten werden. Derzeit werden alle Anstrengungen unternommen, die Pro-
jekte aus eigenen Mitteln zu stemmen. Auch die Uberpriifung und Biindelung
bzw. Priorisierung der Aktivititen und Aufgaben ist nun wichtig. Die Dekane
und Fakultaten haben weitestgehend ihre Unterstitzung nach zugesagt. Eine
zeitnahe Klarung und Planung mit den Dekanen ist geplant.

Kolner Studierendenwerk:

Frau Prof. Dr. Heuchemer ist im Verwaltungsrat des Kélner Studierenden-
werks (KStW) und wird Anliegen der Studierenden an den Leiter des KStW
mitnehmen.

Der Zugang zu Leihfahrradern der KVB fur Studierende der TH Kdln ist ge-
winscht aber derzeit noch nicht umgesetzt. FO4 hat dazu ein Angebot, dieses
sollte auf die gesamte TH Kdln erweitert werden. Der Kontakt zwischen dem
Ansprechpartner und Frau Heuchemer wird vermittelt, um ggf. weitere Schrit-
te zur Umsetzung einzuleiten.

In den Mensen werden haufig nicht alle Bedarfe gedeckt, Die Offnungszeiten
sind verschieden. Veganes Essen ist nicht durchgangig zu erhalten. Da vega-
nes Essen teuer ist und das Mensaessen grundsatzlich subventioniert werden
muss, ist eine angemessene Kalkulation wichtig, um Preiserhéhungen zu
vermeiden. Anliegen in Bezug auf das Essen werden vom KStW (ber die
Homepage mit Befragungstool direkt entgegen genommen. Geplant ist eine
weitere Standardisierung des Angebots, sodass in den Mensen jeweils ein
aquivalentes Tagesangebot besteht.

Fluchtlinge und Fluchtlingsaktivitaten an der TH Kdln:

Am Montag den 23.11.2015 findet ein runder Tisch zum Thema Fluchtlingsak-
tivitditen der TH Koln statt, zu dem Uber die Dekane alle Akteure eingeladen
sind. Ziel ist die Transparenz und Vernetzung der Einzelaktivitédten der ver-
schiedenen Organisationseinheiten. Es geht um Bestandsaufnahmen, Ideen-
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sammlung und Vernetzung. Ferner ist anvisiert, eine gebiindelte Darstellung
auf der Homepage einzurichten, dort wird auch eine zentrale Ansprechperson
kommuniziert. Kontaktaufnahme zu Fluchtlingsheimen und Aktivitdten werden
in enger Abstimmung mit der Stadt durchgefiihrt. Studierende werden zum
WS 2016/17 erwartet. Die intensive Einbindung der Fakultaten, z.B. bei
Sprachkursen ist vorgesehen.

Gremienarbeit:

Einige Fachschaften berichten, dass die Gremienarbeit sich erschwert, da es
immer schwieriger wird, Studierende zu finden, die sich engagieren wollen.
Frau Heuchemer bietet Hilfe an, wenn die Hochschule hier die Gewinnung
von Ehrenamtlichen unterstitzen soll.

CICS beklagt den Workload im 6. Semester.

Weitere Anliegen an die Fachschaften:

— Adresslisten und Verteiler aktualisieren.

— Rickmeldung bei Einladungen geben, auch gern mit Begriindung bei
Nichtteilnahme, damit ggf. umgesteuert werden kann.

— Bei der Entwicklung von Beratungsqualitat sollen die Fachschaften
als Akteure einbezogen werden. Dazu kommt eine Vertreterin des
Kompetenzteam Hochschuldidaktik in die FSVK und stimmt mit den
Fachschaften Teilnahme und bzw. Multiplikationsaktivitaten fur die
Fachschaften in Bezug auf die Qualifizierungsmal3nahmen
ab.(Kontakt Uber Frau Spoth).

— Teilnahme von Frau Gédderz als Vertreterin der Hochschule bei In-
foveranstaltung zu QVM wird arrangiert (Frau Spoth).

— Né&chstes FSVK-Treff findet im Dezember statt.

Gez. Stefanie Spoth
Hochschulreferat Qualitdtsmanagement
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