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Prinzip der Teilhabeäquivalenz

Einkommenspyramide 
Beschäftige

Pyramide 
Rentenempfänger



Bert Rürup
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Hemmnisse bei der Verbreitung 
Marktintransparenz und hohe Kosten

Kostenquoten 36 klassischer Riester- und Rentenversicherungen
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Alterssicherung in Deutschland
Patchwork an Systemen – Der Schatten Bismarcks 
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Zusammensetzung der Bruttohaushaltseinkommen der über 65-Jährigen 
in Prozent
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Anteil der kapitalgedeckten Pensionen
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Entwicklung der Lohnquoten* in Prozent des  BIP
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18,2 17,8 17,718,0

Quelle: BMAS, TNS Infratest Sozialforschung

Verbreitungsgrad der betrieblichen Altersversorgung
in Prozent der sozialversicherungspflichtig Beschäftigten

18,3 17,7 18,4
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Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschäftigten mit 
betrieblicher Altersversorgung in der Privatwirtschaft
nach Betriebsgröße (Anzahl der Beschäftigten)

Quelle: Alterssicherungsbericht 2016
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