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EVALUATIONSBERICHT MENTORING4BEGINNERS WS 2012/13 

Von den 783 StudienanfängerInnen aus dem Wintersemester 2012/13 haben insgesamt 612 am 

MentoRing4Beginners©
   teilgenommen, hiervon schlossen 391 das Programm erfolgreich ab. Für eine 

erfolgreiche Teilnahme hatten die StudienanfängerInnen an drei Mentoring-Gruppentreffen teil-
zunehmen sowie im Falle der Studienanfänger der Ingenieurwissenschaften an der Probeklausur 
Mechanik I. Das Fehlen an einem der Mentoringtreffen konnte durch ein ärztliches Attest ent-
schuldigt werden. 

An der Evaluation des Programms beteiligten sich insgesamt 441 StudienanfängerInnen. Die Eva-
luation fand im Rahmen der dritten Mentoringtreffen statt und wurde mittels anonymisierter, 
standardisierter Fragebögen durchgeführt (s. Anlage). Erfasst wurden die folgenden Dimensio-
nen: 

• Demographische Angaben 
• Angaben zum Studienstatus 
• Angaben zum Migrationshintergrund 
• Angaben zur Teilnahme am Mentoringprogramm 
• Einschätzung der Mentoren und Mentorinnen 
• Einschätzung der Inhalte der Mentoringtreffen 
• Einschätzung der erteilten Übungen und Aufgaben 
• Einschätzung der Webseite des Mentoringprogramms 
• Einschätzung des Mentoringprogramms allgemein 

Bei den Items zur Einstellungsmessung wurden zwei fünfstufige Ratingskalen verwendet, zum 
einen mit dem Spektrum „stimme zu – stimme nicht zu“ und zum anderen mit dem Spektrum 
„wenig – sehr“. Nachfolgend ist das arithmetische Mittel der jeweiligen Items visualisiert. Neun 
der Frageitems waren offen formuliert und zielten darauf ab, eine größere Bandbreite an Aspek-
ten und Einschätzungen zu erfassen, um eine Grundlage zur weiteren Optimierung des Fragebo-
gens zu erhalten. 
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MENTORINNEN 

 

 

 

  

 

  3  

 



Evaluationsbericht WS 2012/13 MentoRing4Excellence©
 

 

INHALTE DER TREFFEN  

Wie hilfreich waren für Sie die Informationen zu den folgenden Themen? 
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ÜBUNGEN UND AUFGABEN 

 

 

 

Die folgenden Unterlagen waren mir bei meinem Studieneinstieg nützlich: 
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WEBSEITE 

 

 

 

Wie hilfreich finden Sie die folgenden Features und Informationen auf der Webseite? 
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MENTORING ALLGEMEIN 

Wie hilfreich fanden Sie das Mentoring in folgenden Hinsichten? 
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GLOBALWERTE 

 

 

 

 

 

 

ANLAGEN 

ANLAGENVERZEICHNIS 

Anlage 1: Fragebogen Mentees 
Anlage 2: Evaluationsergebnisse Mentees 
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ANLAGE 1: FRAGEBOGEN MENTEES 
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ANLAGE 2: EVALUATIONSERGEBNISSE MENTEES 
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