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Der Fakultatsentwicklungsplan (FEP 2022) beschreibt die strategischen und
operativen Ziele fiir die nachsten fuinf Jahre

Ziele des Fakultatsentwicklungsplans 2022

Verbesserungsmal3- Alleinstellungsmerk- Wettbewerbsvorteil
nahmen definieren male nutzen erzeugen
Programme und - Professoren - Vorteil gegentiber
MaBnahmen anderen Hochschulen

Studienprogramme

ergreifen, die sich o o
gegenseitig Besonderheit des Schwierig zu imitieren
verstarken Standorts

Sicherstellen eines attraktiven Studienangebots und einer auf Wachstum

ausgerichteten Forschung am Campus in Gummersbach

20.11.2017 TH Kéln Technology
Fakultat fir Informatik und Ingenieurwissenschaften Arts Sciences
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Die Umsetzung des FEP 2022 ist ein standiger Verbesserungs- und Lernprozess.
Der jeweilige Projektstand wird regelmaBig vom Fakultatsrat evaluiert.

Lern- und Veranderungsstufen
Verbesserung

A

Ampelstatus FEP 2015: 3.Lern-
- 20 “GRUN* Schleife

- 3 ,ROT“

2. Lern-
Schleife

1.Lern-
Schleife

Ziele nachscharfen
e Kontinuierlichen

Verbesserungsprozess
aufsetzen
FEP 2022 A: Bestandsaufnahme
 Verbesserungsprogramme definieren B: Zielsetzung und Planung
+ Konzepte erstellen und implementieren C: Umsetzung der MaBinahmen
D: Erfolgsiiberpriifung
e Gemeinsame Entwicklung des FEP 2015
e Daten, Transparenz u. Kommunikation .
Zeitraum
20.11.2017 TH KélIn Technology
Fakultat fir Informatik und Ingenieurwissenschaften Arts Sciences
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Der FEP 2022 des Campus Gummersbach leitet sich aus den Planungs-
grundsatzen der TH Koln ab und umfasst drei Handlungsfelder und vier
Querschnittsaktivitaten

Fakultatsentwicklung
Campus Gummersbach

Qualitat
Gender und Lehre Wissens-
Diversity und Forschung transfer

Studium

Digitalisierung

Internationalisierung

oC

T T e
Planungsgrundsatze der TH Koln

20.11.2017 TH Kéln Technology
Fakultat fir Informatik und Ingenieurwissenschaften Arts Sciences
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Die vier Querschnittsaktivitaten sind in allen Handlungsfeldern mit konkreten
MafBnahmen zu operationalisieren

Gender & Diaitalisi I . lisi
Diversity igitalisierung nternationalisierung

Unser
Qualitatsverstandnis ist
ganzheitlich und reicht
von der exzellenten
Lehre bis zum
nachhaltigen
Wissenstransfer. Es
orientiert sich an
qualitativen und
quantitativen
KenngroBen.

* Wir wollen kulturelle
Vielfalt neben anderen
Kriterien der Diversitat
nutzen und
Unterschiedlichkeit als
Potenzial und Starke
fordern bzw. nutzen.

* Mit Hilfe der

Digitalisierung
schaffen wir neue
innovative Lehr- und
Lernkonzepte.

Digitalisierung
verstehen wir auch als
Instrument, um unsere
eigenen
Geschéftsprozesse zu
verbessern.

* Die Internationalisierung
orientiert sich an den
gestiegenen
Studienanforderungen
unserer Absolventen und
der Ausrichtung unserer
Forschungsaktivitaten.

Unsere gemeinsamen Werte, Regeln und Erkennungsmerkmale sind

Innovation, Nachhaltigkeit, Diversitat und Empathie

20.11.2017
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Unser Studienangebot richtet sich konsequent an den Studienbedarfen der
Industrie/Unternehmen und der Gesellschaft aus

Handlungsfeld ,Lehre und Studium”

Entwicklungsansatz/

Programm

Attraktive Studienprogramme

« Studiengdnge orientieren sich an Employability und
unserem USP

*  Projektorientiertes und forschendes Lernen stehtim
Mittelpunkt der Kompetenzvermittlung

*  Wissenschaftliche Weiterbildung ausbauen

*  Begleitung im Studium (Mentoring) beibehalten

* Interdisziplindre und fakultatsiibergreifende
Studienprogramme ausbauen

+ Self-Assessment, gute Evaluationsergebnisse

* Neben Web Science Gber Akademie fir wissenschaftliche
Weiterbildung (ZAQW) auch
Modulangebote schaffen

» Vorkurse/Angleichungskurse (Mathematik- und
Physikangleichungskurse) und Tutoriumsbegleitung,
Mentorenprogramm

* Interdisziplindr: Ist: 1 Studiengang, Soll: 3 Studiengange

* Teilnahme an didaktischen Workshops

* E-Learning: virtuelle Lehrangebote

* Vorkurse, Tutoriumsbegleitung und innovative
Lernfortschrittskontrolle

Kompetenzorientierte Lehrarrangements

* Kompetenzorientierte Prifungen (Hinterfragung
der Prifformate, Klausur, Projektarbeit)

* innovative Lehr- und Lernformate

«  Scholarship for Teaching * Beteiligung von mindestens 3 Lehrenden an der jahrlichen
Lehrpreisausschreibung der TH KéIn

Umfeld

+ Studienbedingungen an der
Lebenswirklichkeit der Studierenden
ausrichten

* Infrastruktur am Campus verbessern

*  Flexstudiengdnge:Ist: 3, Soll: alle

*  Orientierung der Projekt- und Lehrrdume an den
gestiegenen Studierendenzahlen

*  Anzahl der Projektraume um 40 % steigern

20.11.2017 TH Kéln Technology
Fakultat fur Informatik und Ingenieurwissenschaften Arts Sciences
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Status, Lehre und Studium” - 1

Teilprojekt Kommentar / To Do Verantwortlich
Konzept Umsetzung
* Komplette Umsetzung im * jeweiliger
Self-Assessment 100% 100% ingepieurwissenschaftlichen Studiendekan
(BA) Bereich, Verzichtin
Studiengangen mit NC in der
Informatik
* Gute Akzeptanz, 15 Mentoren * Daniela Breuer/
Mentoren- 0% 505 !oetreuen mehrere Gruppen von Dekanat
programm 0 0 insg. 1000 Erstsemestern
* GruppengroBBe von 20 hat sich
bewahrt
* @Gute Resonanz, dient zur ¢ Konen/Bohm,
Angleichung unterschiedlicher Zakrevski,
Vorkurse / An- 90% 759, Voraussetzungen zum Bockemdhl-
Studienstart Simon

glleldnumgsise * Mathe, Physik etabliert

* Deutsch und Englisch E-
Learning-basiert geplant

20.11.2017 TH Kéln Technology
Fakultat fir Informatik und Ingenieurwissenschaften Arts Sciences
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Status, Lehre und Studium” -2

Teilprojekt Projektfortschritt Kommentar /To Do Verantwortlich

Konzept Umsetzung
* ausbildungs-, berufs- und e Studiendekane
. 100% 60% familienbegleitend mit
ATl identischen Modulinhalten wie
beim Vollzeitstudium
* Weiterbildungsstudiengang * Hartmann
Ausbau der Web Science ist erfolgreich am * Dekanat
wissen: 70% 50% Markt etabliert
schaftlichen * Geplantes Angebot von
Weiterbildung Modulen in Zusammenarbeit
mit IHK und AwW geplant
Didaktische * Nicht nur fir Neuberufene, * Alle
100% 95% sondern auch fur langjéahrige
Workshops
Kollegen geplant
* Ausbau von virtuellen * Kohls
Lehrangeboten wie Livestream,
E-Learning und Screencasts, Social Media,
virtuelle 60% 60% Flipped/Flex Classroom
Lehrangebote * Einflihrung innovativer,
internetbasierter
Lernfortschrittskontrollen
20.11.2017 TH Koln Technology
Fakultat fir Informatik und Ingenieurwissenschaften Arts Sciences
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Status, Lehre und Studium” -3

Teilprojekt Projektfortschritt Kommentar /To Do Verantwortlich

Konzept Umsetzung
* Entwicklung und Einfihrung * Kohls
digitaler Werkzeuge zur
0, 0,
' 90% >0% Zusammenarbeit in realen und
E.-Learnlng und virtuellen Lernrdumen
virtuelle * Schaffung eines Fortbildungs-
Lehrangebote und Beratungsangebotes vor
90% 50% Ort (Workshops, Peer-
Austausch)
E-Learning und . Bessere Kommunikation des E- *  Kohls
virtuelle 90% 50% Learr'ung-Angebots an
Lehrangebote Studierende
20.11.2017 TH Kéln Technology
Fakultat fir Informatik und Ingenieurwissenschaften Arts Sciences
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Status, Lehre und Studium” - 4

Teilprojekt Projektfortschritt Kommentar /To Do Verantwortlich

Konzept Umsetzung

» Campus-Infrastruktur Dekan
verbessern, d.h. mehr

Projektraume, Aufbau Polymer-

Labor, Ausbau Mensa,

Auslagerung Bibliothek,

zusatzliche Horsale, Anmietung

Kino

90% 50%

Umfeld

* Schnittstelle Fakultdt und *  Dekanat 3
Umfeld 90% 50% Verwaltung verbessern

'@

20.11.2017 TH Kéln Technology
Fakultat fir Informatik und Ingenieurwissenschaften Arts Sciences
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Unsere Forschungsaktivitaten sind anwendungsorientiert und
auf vier Forschungsschwerpunkte konzentriert

Handlungsfeld , Forschung”

Entwicklungsansatz/

Programm

»~Forschergruppen” in Forschungsschwerpunkte iiberfiihren Statusvorgabe durch Prasidium beinhaltet :
* ISAFAN * Externes Review
Cl-Plus * Positives Votum der SKII
*  FunktioPol * Forschergruppe >= 3 Professoren
*  BTME (Business transaction...) * bei Neuberufungen auf Kompatibilitat oder auf

* :metabolon Starkung der Forschungsschwerpunkte achten

* Drittmittel: Ist: 1,4 Mio €; Soll: 2,0 Mio € pro Jahr

Drittmittel » Forschende Professoren: Ist: 15; Soll > 30 Prof.

*  Mittel steigern * F&E-Manager an drittmittelstarken

*  Anzahl der forschenden Professoren erhohen Instituten oder Forschungsschwerpunkten einsetzen
e Wiss. Mittelbau erweitern (z.B. :metabolon)

» Unterstlitzung bei administrativen Prozessen verstetigen

Wissenschaftliche Kompetenz ausbauen in den Bereichen * Ist: 5 erfolgreiche Promotionen im Jahr,
*  Promotionen Soll: 10 eingeschriebene Promotionsstudierende
* Publikationen * Publikationen: Ist: 49, Soll: 100
+ Patente * Angemeldete Patente und Gebrauchsmuster:
* Forschendes Lernen und Lehren Ist: 3, Soll: 5 pro Jahr
AuBerdem: Interne Kommunikation verbessern «  Forschungsfreisemester: Ist: 2, Soll: 4 pro Jahr

20.11.2017 TH Kéln Technology
Fakultat fur Informatik und Ingenieurwissenschaften Arts Sciences
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Status ,Forschung”

Teilprojekt Projektfortschritt Kommentar / To Do Verantwortlich

Konzept Umsetzung
* Ausbau der Forschergruppen in e Leiter der
Forschungs- 90%) 50% Forschungsschwerpunkte Forschungs-
schwerpunkte gruppen
* Steigerung der * Dekanat
Drittmitteleinnahmen auf 2 Mio. €
pro Jahr -
o * Anschubfinanzierung durch das
0, [0) :
Drittmittel 100% >0% Dekanat in Form einer WMA-Stelle !
Uber 6 Monate fiir die
Antragstellung von
Forschungsvorhaben
: . * Starkere Einbindung der WMA in + alle r 3
Wissenschaftlichen 100% 50% . X ‘
. eigenverantwortliche Lehre ®
Mittelbau ausbauen " -
(Kiichler-Konzept)
Wissenschaftliche ) EL%T;I?;'I(?onneenn - alle 5
Kompetenz 90% 50% . Patente 3
ausbauen « forschendes Lehren und Lernen
20.11.2017 TH Koln Technology
Fakultat fir Informatik und Ingenieurwissenschaften Arts Sciences
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Dem Wissenstransfer in Wirtschaft und Gesellschaft messen wir in den nachsten

funf Jahren eine noch starkere Bedeutung zu

Handlungsfeld ,Wissenstransfer”

Entwicklungsansatz/

Programm

Dienstleistungsangebote ausbauen
Polymer-Labor

Werkstoffkunde

Beleuchtungslabor

3-D-Druck

Softwareentwicklung

Simulationen

Kooperative Lehrformate (Workshops)

Zusammenarbeit mit Unternehmen
ausbauen
*  Projekt-, Bachelor- und Masterarbeiten
* Einsatz von Zweitpriifern bei BA
aus der Industrie erhéhen
* Einsatz von Lehrbeauftragten aus Industrie erhéhen

Wissenschaftliche Kompetenz 6ffentlich

machen, Netzwerke ausbauen

*  Alumniarbeit

Forderpreise

Veranstaltungen (z.B. Forschung Live, Unternehmerforum)
KIO, Kontaktborse

Horsaalsponsoring

Forderverein

Angebote fiir die Unternehmen sichtbar machen,
Auftragsvolumen erh6hen
*  Soll: Auftragsvolumen der am Campus

tatigen Labore groBer 100.000 € im Jahr

Anteil externer Projekt-, Bachelor- und
Masterarbeiten erhohen

e Ist: 70 %, Soll: 80 %
* Soll: 50 % Zweitprifer aus der Industrie

Anzahl erh6hen:

*  Alumni: Ist: 1000, Soll: 1500, Erhdhung durch soziale
Netzwerke (z.B. XING, LinkedIn)

* Soll: 2 Unternehmerveranstaltungen pro Jahr am Campus

* Forderverein: Anzahl Unternehmermitgliedschaften von 76
auf 100 steigern

* Tage der Offenen Tir

20.11.2017 TH KélIn

Fakultat fir Informatik und Ingenieurwissenschaften
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Status, Wissenstransfer”

Teilprojekt Projektfortschritt Kommentar /To Do Verantwortlich
Konzept Umsetzung
Polymer-Labor Lake, Winkel, Kraft,
Ausbau von Werkstoffkunde Faeskorn-Woyke,
Dienstleistungs- 100% 100% Beleuchtungslabor Westenberger
angeboten Datenbankenzertifizierung
SAP-Zertifizierung
Projekt-, Bachelor- und alle
Zusammenarbeit Masterarbeiten
mit Unternehmen 70% 70% Einsatz von mehr Zweitpriifern
ausbauen aus der Industrie
Einsatz von Lehrbeauftragten
Alumniarbeit Riemer
Wissenschaftliche Forderpreise Stern o~
Kompetenz Veranstaltungen (z.B. Lake/Hardt
0,
offentlich machen, 0% 50% Unternehmerforum) 2
Netzwerke KIO, Kontaktborse
ausbauen Horsaalsponsoring
Forderverein
20.11.2017 TH Koln Technology
Fakultat fir Informatik und Ingenieurwissenschaften Arts Sciences
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Die erfolgreiche Umsetzung des FEP 2017-2022 basiert neben dem Zuwachs an
Wissen insbesondere auf Verhaltensanderungen der Professoren und
wissenschaftlichen Mitarbeiter

Zusammenhang zwischen Wissen und Verhalten
Wissen

A

Strategie/ Veranderung
_ Prozesse
Ziele —

Professorinnen und

Transparenz — = Professoren sind
» Vorbild
Stand der * |nitiator
Veranderung ih d
nach 1. Fihrung und & nd Motor
Zusammenarbeit

Projektphase
Daten Januar 2012

der Veranderungen

| | | > Verhalten
Horen Verstehen Engagieren
20.11.2017 TH Kéln Technology
Fakultat fir Informatik und Ingenieurwissenschaften Arts Sciences
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Anhang: erganzende

Detalllierungen

20.11.2017 TH Kéln Technology
Fakultat fir Informatik und Ingenieurwissenschaften Arts Sciences
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Unser Qualitatsverstandnis ist ganzheitlich und reicht von der exzellenten
Lehre bis zum nachhaltigen Wissenstransfer

)

>

Kompetenzorientierte Lehre
und Prifungsbewertung

Konsequente Modularisierung
unseres Studienangebots

Ausbau von Vor-und
Briickenkursen zur
Angleichung
unterschiedlicher
Ausgangsbedingungen
unserer Studierenden

Verstetigung unseres
Mentorenprogramms

Weiterqualifizierung unserer
Dozenten

Veroffentlichungen mit Peer-
Review

Fakultatsweite
Forschungskonzept-
vorstellung (Tag der
Forschung / Tag des offenen
Labors, Vorstellung der
Konzepte und Ergebnisse)

Beteiligung an
Forschungswettbewerben

mehr Beteiligung an
internationalen Tagungen und
Konferenzen

Forschung live

Feedback aus der
Industrie/Wirtschaft tiber
Forderpreise

Qualitatskriterien erarbeiten fir
die Auswahl von
JPraxissemester-Unternehmen”

Qualitatskriterien fur die
Bewertung von Abschluss-
arbeiten festlegen

20.11.2017
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Wir wollen kulturelle Vielfalt nutzen und Unterschiedlichkeit als Potenzial und
Starke fordern

 Skripte/Unterlagen sprachlich * im wissenschaftlichen * Wissenstransfer
gendern Mittelbau Gleichverteilung der individualisieren
Geschlechter anstreben

» soziokulturelle Starken nutzen

Interkulturelle
Teamkompetenz * interdisziplindre und
fordern/starken interkulturelle Teams
zusammenstellen

* Auslanderanteil unter den
Studierenden soll nicht unter . ...
20% fallen

Anteil der Studentinnen auf 30
% erhdhen

20.11.2017 TH Kéln Technology
Fakultat fir Informatik und Ingenieurwissenschaften Arts Sciences
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Mit Hilfe der Digitalisierung schaffen wir neue und innovative Lehr- und
Lernkonzepte und verbessern den Wissenstransfer

* Lehrinhalte um » Beschaftigung rund um 4.0 + digitales Publizieren
Digitalisierungsaspekte erweitern Themen

+ Interaktive Ubungsaufgaben Forsch q ) ilgltale Hotlmﬁ und
Vor/Nachbereitung tiber digitale orschungsdaten- F:nsequente utzung von
Lehrveranstaltungen management Qs

* E-Learning Angebote auf e virtuelle  Forschungskonzepte der
Sinnhaftigkeit (Wann und Forschungsumgebung Professoren auf
Warum) hinterfragen schaffen Internetplattform stellen

* konsequente Nutzung von ¢ .. o
Lehrplattformen (Noodle, llias) * Abschlussarbeiten in digitaler

Form ablegen

* Informationskompetenz (digitale Bibliothek)

vermitteln (WAGP)

20.11.2017 TH Kéln Technology
Fakultat fir Informatik und Ingenieurwissenschaften Arts Sciences
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Die Internationalisierung orientiert sich an den gestiegenen Studien-
anforderungen und der Ausrichtung unserer Forschungsaktivitaten

)

>

Studienangebote verstetigen Internationale F&E Projekte und
(China, Mexiko, Kirgistan, Tagungen
Jordanien, Vietnam) * Beteiligungan EU

Internationale Lehraktivitaten Ausschreibungen

ausbauen; Bachelor: fakultativ
englischsprachige
Module anbieten

Forschungskooperationen
» z.B.Leiden, Kobe
Fremdsprachige

Studiengange

Ausbau der interkulturellen
Projektarbeiten

Umsetzung des 5stufigen
Internationalisierungs-
konzepts (s. Unterlage der
Arbeitsgruppe von Frau

Internationale Berufungen von
Professoren/-innen

Einstellung von
internationalen
wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern

Werner)
20.11.2017 TH Kéln Tech nology
Fakultat fir Informatik und Ingenieurwissenschaften Arts Sciences
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