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Einleitung 

• Warum promovieren? 

• Mögliche Hindernisse 

• Erforderliche Kompetenzen 

• Zu welchem Thema promovieren? 

• Thema finden/Wie promovieren? 

• Was sonst noch dazu gehört 

 



Warum promovieren? 

• Professur an einer Universität/Fachhochschule 

• Nur Forschung: Wiss. MA an einer Hochschule 

• Verantwortliche Position bei 
Wohlfahrtsverband/Kommune 

• Privatwirtschaft 

• Individuelle Weiterentwicklung/Fortbildung 

• Verbesserung des Status/der sozialen Positionierung 



Mögliche Hindernisse 

• Ich finde kein entsprechendes Thema 

• Fehlende Zeit 

• Fehlende Finanzierung 

• Fehlende Motivation über langen Zeitraum/ 
fehlendes Durchhaltevermögen 

• Formale Hindernisse (fehlende Anerkennung des 
bisherigen Abschlusses, fehlende Qualifikation der/s 
gewünschten Betreuerin/Betreuers etc.) 



Mögliche Hindernisse 

• Kognitive Hindernisse 
– Fehlendes wiss. Know how (bzgl. Thema, Methoden etc.) 

– Fehlendes „Schreiben-Können“ (Sprachkenntnisse, Schreibhemmung) 

  



Erforderliche Kompetenzen 

• Wissen über neueste theoretische Erkenntnisse im 
jeweiligen Wissenschafts- und Forschungsfeld 

• Verständnis für Forschungskontexte und 
Forschungsthematik (national/international) 

• Kenntnisse über Forschungsmethoden und 
Methodologie und deren adäquate Anwendung 

• Fähigkeiten, den Stand der Forschung zu analysieren, 
zu dokumentieren und darzulegen 

 

  



Erforderliche Kompetenzen 

• Kompetenz, komplexe Sachverhalte schriftlich und 
mündlich unter Einsatz von Medien darzustellen 

• Kenntnisse über Akquise und Finanzierung sowie 
Evaluation von Forschungsvorhaben 
(Einzelvorhaben/Projekte) 

• Fähigkeiten in Forschungsplanung und Bestimmung 
von Zielen 

• Fähigkeiten in systematischer Datenanalyse und 
Aufbereitung 

 



Erforderliche Kompetenzen 

• Kenntnisse in der Archivierung, Bibliografie und 
Nutzung relevanter Informationsquellen 

• Kenntnisse über Dokumentation und PR-Strategien 
zur Publikation zentraler Forschungsbefunde im Feld 
und Öffentlichkeit 

• Engagement für Forschungsprozess und 
Promotionsvorhaben (Motivation/ 
Prioritätensetzung/ Selbstdisziplin/ Flexibilität) 

• Fähigkeiten und Willen zur Wissensaneignung 
(Kreativität/ Innovation/ Originalität) 

 



Erforderliche Kompetenzen 

• Fähigkeiten zur Selbstreflexion/ Feedback/ 
Selbstbestimmung 

• Kooperationskompetenzen in Netzwerken mit 
Vorgesetzen/ Peers und dem Forschungsfeld 

• Unterstützung und Anleitung von 
Studierenden/Kolleg(inn)en in Lehre und Forschung/ 
Weiterbildung 

• Bewusstheit und Verantwortung für Karriereplanung 
sukzessive aufbauen 



Zu welchem Thema promovieren? 

• Ein Thema, das 
– in einem Zeitrahmen von drei bis fünf Jahren erforschbar 

ist 

– das aktuell diskutiert wird 

– mit dem Sie eine/n Gutachter/in überzeugen können 

– noch nicht völlig erforscht ist (aber auch noch nicht völlig 
unerforscht ist) 

– zu dem es noch nicht übermäßig viel Literatur gibt (aber zu 
dem es auch nicht zu wenig Literatur gibt) 

– Sie über ca. fünf Jahre „in Bann zieht“ 

 

 

 



Thema finden/Wie promovieren? 

• Problem: Themenfindung ist nicht abgeschlossen mit 
der Begeisterung für ein Thema 

• (Vor-)Entscheidung treffen 

• Literatur wälzen 

• Zeitschriften studieren (aktuellen Stand erkunden) 

• Forschungsfrage überlegen 

• Methodischen Zugang wählen 

• Exposé verfassen 



Wie promovieren? 

• Parallel dazu: 

– Eigene Finanzierung klären (Stipendium beantragen?) 

– Promotionsordnungen in Frage kommender Hochschulen 
ansehen 

– Hochschule finden 

– Erstgutachter(in) finden 

 



Was sonst noch dazu gehört… 

• Evtl. weitere Leistungsnachweise erbringen (abhängig von 
Promotionsordnung) 

• Aufsätze verfassen 

• Rezensionen schreiben 

• Teilnahme an Kolloquien, Graduiertenkollegs,  
Forschungswerkstätten, Tagungen 

• Begleitende Unterstützung durch Gutachter/in 

• Lehraufträge übernehmen 

• Vorträge halten 

• Geld sparen für Publikation der Dissertation 
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