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§1

Name und Aufgaben

(1) Das Institut fuhrt den Namen ,Institut fir Sozialpolitik und Sozialmanagement (ISSM). Es ist eine wissen-
schaftliche Einrichtung der Fakultat fur Angewandte Sozialwissenschaften der Technischen Hochschule Kain.

(2) Das Institut dient im Bereich von Sozialpolitik und Sozialmanagement, Sozialwirtschaft, Sozialplanung, Ge-
meinwesenarbeit und Sozialraumorientierung der Lehre, der (angewandten) Forschung und dem Wissenstransfer

(3) Auf der Grundlage von Forschungsergebnissen, von Erkenntnissen des Transfers wissenschaftlicher Ergeb-
nisse in die Praxis sowie von Erfahrungen aus der Praxis entwickelt es die Module zur Ausbildung von Studieren-
den in den oben angegebenen Bereichen weiter und sichert die entsprechenden Lehrangebote in den Studien-
gangen der Fakultat fir Angewandte Sozialwissenschaften.

(4) Das Institut bindelt seine Forschungsleistung in dem Forschungsschwerpunkt ,Autonomierdume im Sozial-
staat” und kooperiert in diesem Rahmen mit den Kolleg*innen aus dem Institut fiir Soziales Recht.

(5) Das Institut ist an einem regelmaRigen Theorie-Praxis-Dialog interessiert und entwickelt dazu entsprechende
Formate.

§2
Mitglieder und Angehorige

(1) Mitglieder des Instituts sind die Inhaberinnen und Inhaber der in Absatz 2 aufgefiihrten Professuren sowie die
ihnen und dem Institut jeweils zugewiesenen wissenschaftlichen und weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und die in Absatz 2 aufgefiihrten Lehrkrafte fur besondere Aufgaben.

(2) Dem Institut gehdren folgende Professuren und Lehrkrafte fir besondere Aufgaben an:
e  Professur fur Sozialpolitik
Professur fir Kommunale Sozialpolitik
Professur fir Sozial- und Bildungspolitik
Professur fir Sozialmanagement 1
Professur fir Sozialmanagement 2
Lehrkraft fir besondere Aufgaben Methoden der Sozialen Arbeit mit dem Schwerpunkt sozialrdumliche
Arbeit / Gemeinwesenarbeit
e  Lehrkraft fir besondere Aufgaben Gemeinwesenarbeit und Sozialraumorientierung 1
e  Lehrkraft fiir besondere Aufgaben Gemeinwesenarbeit und Sozialraumorientierung 2

(3) Angehdrige des Instituts sind die im Ruhestand befindlichen Professorinnen und Professoren sowie Lehrkrafte
fur besondere Aufgaben, die ehemals Aufgabengebiete nach Absatz 2 wahrgenommen haben. Angehdrige des
Instituts sind darlber hinaus fiir die Zeit ihrer Mitarbeit Honorar- und Gastprofessorinnen und -professoren, Lehr-
beauftragte des Instituts sowie die nebenberuflich, voriibergehend oder gastweise am Institut Tatigen.

§3
Organe des Instituts

Organe des Instituts sind die Institutsversammlung und die geschéaftsflihrende Direktorin bzw. der geschaftsfiih-
rende Direktor.

§4

Institutsversammlung

Die Mitglieder des Instituts kommen mindestens einmal pro Semester zur Institutsversammlung zu-
sammen. Sie beraten insbesondere zur Lehrplanung, der Entwicklung des Forschungsschwerpunkts
und der Planung von Transferveranstaltungen. Die Institutsversammlung beschlief3t mit einfacher



Mehrheit der anwesenden Mitglieder Uber die Verwendung der dem Institut zugewiesenen Mittel der
Fakultat und wahlt die geschaftsfiihrende Direktorin bzw. den geschaftsfiihrenden Direktor.

§5

Geschiftsfiihrende Direktorin bzw. geschiftsfiihrender Direktor

(1) Die Institutsversammlung wahlt aus ihrer Mitte eine Professorin bzw. einen Professor oder eine Lehrkraft flr
besondere Aufgaben fiir eine Amtszeit von zwei Jahren zur geschaftsfliihrenden Direktorin bzw. zum geschafts-
fuhrenden Direktor sowie eine stellvertretende Direktorin bzw. einen stellvertretenden Direktor. Die Amtszeit be-
ginnt am 1. September. Wiederwahl ist zulassig, eine Abwahl ist ausgeschlossen.
(2) Die geschaftsfiihrende Direktorin oder der geschaftsfiihrende Direktor des Instituts hat insbesondere folgende
Aufgaben:

e Die Vertretung des Instituts gegentiber den Organen, Gremien und Einrichtungen der Technischen

Hochschule Kéln und die Fiihrung der Geschafte des Instituts in eigener Zustandigkeit,

e die Vorbereitung und Leitung der Sitzungen der Institutsversammlung,

e die Ausflihrung der Beschlisse der Institutsversammlung.
(3) Die geschéftsfuihrende Direktorin bzw. der geschéaftsfiihrende Direktor ist der Institutsversammlung gegentber
auskunfts- und rechenschaftspflichtig.

§6

Anderung der Institutsordnung

Antrage zur Anderung der Institutsordnung kénnen von jedem Mitglied des Instituts gestellt werden. Die Instituts-
versammlung beschlief3t hieriber mit der einfachen Mehrheit ihrer Mitglieder. Die Anderung bedarf der Zustim-
mung des Fakultatsrats.

§10
Inkrafttreten

Diese Institutsordnung tritt mit ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen der Technischen Hochschule
Koln in Kraft.

Ausgefertigt auf Grund des Beschlusses der Institutsversammlung des Instituts fiir Sozialpolitik und Sozialma-
nagement (ISSM) vom 09.05.2019 und des Fakultatsrats der Fakultat fir Angewandte Sozialwissenschaften vom
23.01.2020.

Der geschaftsfiihrende Direktor Der Dekan der Fakultat fir Angewandte
Sozialwissenschaften



