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1 Einordnung
Rahmensetzungen

= Grundlagen dieses Masterplans zur Fakultatsentwicklung (MPFE 2028) sind
der HEP (Hochschulentwicklungsplan) 2030 und die darauf abgestellten Strategien.

= Auf dieser Basis entwickelt der MPFE 2028
ein eigenes Profil der Fakultat far

Lehre und Studium

Bauingenieurwesen und Umwelttechnik, Transfer
das sich in seinen Schwerpunktsetzungen
eng an die Praxis, Entwicklungen und Forschung und Entwicklung

Herausforderungen des Bauingenieurwesens

anlehnt. Personal und Organisation

= Der MPFE 2028 beschreibt die strategischen und operativen Ziele
fur die nachsten sechs Jahre.

= Er umfasst vier Handlungsfelder und vier Querschnittsthemen (siehe Grafik).
Fir jedes Handlungsfeld legt er ein spezifisches Programm zu dessen
Entwicklung fest.

Internationalisierung
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1 Einordnung

Kernpunkte des Fakultatsprofils

B Projektorientierte, praxisbezogene, berufsbefahigende Lehre im

Bachelorstudiengang, vertiefende und/oder forschungsbezogene
Lehre im Masterstudiengang; kompetenzorientierte Qualifizierung
uberwiegend fur den regionalen Markt, daher enger Kontakt und
Austausch mit den beteiligten Stakeholdern

M Breites Transferangebot in Form von Projekt- und Abschluss-

arbeiten sowie Aus- und Weiterbildungsmalinahmen mit den
beteiligten Stakeholdern

B Anwendungsorientierte Forschung unter Beriicksichtigung der
vorhandenen Kapazitaten

B Verantwortungsvolle Selbstverwaltung innerhalb der Fakultat sowie
Kommunikation und Vernetzung in Fakultat, TH Koln und Region
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2 Fakultatsleitbild und Ziele

Gesellschaftlicher Auftrag

= Gegenwartige Praxis, kunftige Entwicklungen und spezifische Herausforderungen im
Bauingenieurwesen formulieren konkrete gesellschaftliche Auftrage an die Fakultat:

Sicherung einer hohen Qualitat von Lehre und Studium zur Vermittlung der notwendigen
Kernkompetenzen der Absolvent*innen entsprechend den aktuellen Anforderungen in der
gesamten Breite des Berufsfeldes

Ausweitung anwendungsorientierter Forschung mit Schwerpunkt bei der Entwicklung von
nachhaltigen Methoden und Verfahren sowie Techniken des Planens und Bauens

Einbindung von Studierenden in gemeinsam mit der Praxis entwickelte und umgesetzte
Lehrforschungsprojekte und Reallabore

Angebot einer professionellen, gutachterlichen Expertise fur externe Akteure — Behorden,
Unternehmen, Verbande etc. — im gesamten Berufsfeld

Transfer von aktuellen Erkenntnissen aus Forschung, Entwicklung sowie Planungs- und Baupraxis
(,State of the Art®) durch Veroffentlichung, Mitwirkung in normativen Gremien, Kooperationen und
Weiterbildungsangebote fur die berufliche Praxis
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2 Fakultatsleitbild und Ziele
Potenziale und Ziele

= Alleinstellungsmerkmale nutzen und Wettbewerbsvorteile sichern
— Studiengange an Praxis, Markt und Zukunft orientiert weiterentwickeln
— Standort in einer starken, sich wandelnden Region gezielt nutzen und bedienen
— Professuren mit starkem Bezug zur Ingenieurspraxis und Berufsfeldentwicklung besetzen

= Potenziale fur eine kontinuierliche Verbesserung nutzen und erweitern
— Berufsfeldspezifische Forschungs- und Entwicklungsthemen bedienen und vertiefen

— Spezifische Netzwerke mit starken externen Partnerschaften (Unternehmen, Behorden, Verbande,
Hochschulen) langfristig sichern und ausbauen

— Wissenschaftlichen Mittelbau gezielt ausbauen, fordern und weiterqualifizieren

= Qualitat der internen Kooperation und Kommunikation sichern und starken
— Tatigkeitenvielfalt fur Lehrende, Forschende und Mitarbeitende bewahren
— Arbeitsteilung mit Mut zur Mitverantwortung sichern und Gestaltungsspielraume anbieten
— Studierende in Lehre, Lehrforschung und Fakultatsentwicklung aktiv einbinden
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2 Fakultatsleitbild und Ziele
Spezifisches Profil

= Sicherung der Berufsbefahigung der Absolvent*innen in den funf Studienrichtungen des Bachelor-
studiengangs auf Basis des Referenzrahmens des Akkreditierungsverbundes fur Studiengange des
Bauwesens (ASBau) e.V.

= Spezialisierung und Vertiefung in zwei Studienrichtungen und funf Schwerpunkten des konsekutiven
Masterstudiengangs in enger Anlehnung an die Ingenieurspraxis, erganzt um die Vermittlung von
Forschungs- und Fuhrungskompetenzen in spezifischen Wahlangeboten

= Durchfuhrung von Studien- und Abschlussarbeiten gemeinsam mit der Praxis des Bauingenieurwesens

= Schaffung von Angeboten zur Mitwirkung von Studierenden im Rahmen von Praxis-, Lehr-,
Forschungs- und Entwicklungsvorhaben zur Herausbildung von Forschungskompetenzen

= Sicherung der Authentizitat in der Wissenschafts- und Fachcommunity des Bauingenieurwesens

= Weiterentwicklung der Prasenzstudiengange durch systematische Einbindung von digitalen Elementen
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3 Handlungsfeld Lehre und Studium
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3 Handlungsfeld Lehre und Studium
Grundstruktur der Lehre

= Die Struktur der Lehre in den Fakultat fur Bauingenieurwesen und Umwelttechnik

Studiengangen bildet einerseits die 7-semestriger Bachelorstudiengang Bauingenieurwesen

wesentlichen Berufs- und Arbeitsfelder Grundlagenstudium Vertiefung in Studienrichtungen

. . . (4 Semester) (3 Semester)
des Bauingenieurwesens in gesamter
. . . 1+2 Allgemeine Grundlagen in ¢ Konstruktiver Ingenieurbau
Breite ab und dient andererseits zur bauspezifischer Ausprgung + Baubetrish
Vermittlung gemeinsamer Kern- 3+4 Spezifische Grundlagen der e Geotechnik
Studienrichtungen » Verkehrswesen

kompetenzen. e \Wasserbau und Wasserwirtschaft
= Der Bachelorstudiengang Bauingenieur- Alternativ: 9-semestriges Studium

wesen kann an 9 Semester verléngert als duales Studium mit gleichzeitiger Ausbildung in einem Baufachberuf und Aufteilung

der Grundlagenmodule des ersten Studienjahrs auf 4 Semester

auch als duales Studium absolviert

3-semestriger Masterstudiengang Bauingenieurwesen

werden.
. . . . Studienrichtung Studienrichtung
= In beiden Studiengange wird auf Antrag Konstruktiver Ingenieurbau Infrastruktur und Baubetrieb
die Moglichkeit eines familienfreundlichen lfdel Schitemliikn
. . . e Baubetrieb
bZW. InkIUSIVen StUdlumS angeboten- e Kommunaler Tiefbau
e \Verkehrswesen
e Wasserbau und Wasserwirtschaft
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3 Handlungsfeld Lehre und Studium

Bachelorstudiengang

= Zentrales Bildungsziel:

Berufsbefahigung im Sinne der Verbande und Kammern des Bauingenieurwesens

= Qualitatssicherung:

Ausrichtung des Studiums am Referenzrahmen fur Studiengange des Bauingenieurwesens
des Akkreditierungsverbundes fur Studiengange des Bauwesens (ASBau) e.V.

= Studiengangstruktur:

Breite, tragfahige Grundlagenvermittiung mit Modulen in allen Studienrichtungen
Vertiefungsangebote in den wesentlichen Arbeitsfeldern des Bauingenieurwesens
Offnung der Wahlkataloge fiir andere Studiengange an der TH Kdln
Projektorientierte und interdisziplinare Angebote, auch fakultatsubergreifend

Angebot zum integrierten dualen Studium in Kooperation mit Bauwirtschaft, Unternehmen,
Behorden und Verbanden des Bauingenieurwesens

Beschrankung auf Vollzeitstudium, jedoch mit individuellem Angebot zum familienfreundlichen
und inklusiven Studium
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3 Handlungsfeld Lehre und Studium
Masterstudiengang

= Zentrale Bildungsziele, gewichtet je nach Studienrichtung und Schwerpunkt:

— Konsekutives Studienangebot zur fachlich-wissenschaftlichen Vertiefung und Spezialisierung der
Fachkompetenzen sowie Ausbildung von Fihrungskompetenzen

— Forschungsorientierung des Studienangebotes im Kontext der Forschungs- und Transfer-
aktivitaten der am Studiengang beteiligten Lehrenden

= Qualitatssicherung:

Supervision der Masterstudiengange durch einen begleitenden Beirat aus Personen, die das
Spektrum des Bauingenieurwesens reprasentieren (siehe Transfer)

= Studiengangsstruktur:

— Vertiefungs- bzw. Spezialisierungsangebote in den wesentlichen Arbeitsfeldern des
Bauingenieurwesens

— Offnung der Wahlkataloge fiir andere Studiengange an der TH Kdln

— Beschrankung auf Vollzeitstudium, jedoch mit individuellem Angebot zum familienfreundlichen
und inklusiven Studium
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3 Handlungsfeld Lehre und Studium
Entwicklungsprogramm Lehre und Studium
Schwerpunkte Ziele

Qualitatssicherung und AuRendarstellung ‘ = Hohes regionales und Uberregionales Ansehen der Studien-
— Qualitatssicherung Studiengange gange aufgrund ihrer hohen Praxisrelevanz durch systema-

— Studieneingangsphase Bachelorstudien- tisches Einholen von externer Expertise (Bachelorstudien-
gang gang: Referenzrahmen ASBau; Masterstudiengang: Beirat)

— Mentoring langfristig sichern

— Aulendarstellung Studiengange .

Studienanfanger*innen durch personliche Vorstellung der
Lehrenden und deren Arbeitsgebiete, individuelle Kontakt-
angebote sowie frihzeitige Einflhrung in die Gruppenarbeit im
Rahmen der Studieneingangsphase einschliellich Vorkurs
zum ersten Fachsemester wirksam binden und motivieren

= Studienanfanger*innen zur Verringerung der Abbruchquote in
der ersten Studiumsphase wirksam bei der Bildung von Lern-
gruppen unterstutzen

= Studienanfanger*innen fakultatsfinanziert ein Mentoring durch
altere Studierende anbieten

= Langfristige Auslastung der Lehrkapazitat sichern

= Aulendarstellung der Studiengange an den Kriterien des
CHE-Rankings ausrichten
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3 Handlungsfeld Lehre und Studium
Entwicklungsprogramm Lehre und Studium

Schwerpunkte Ziele
Qualifizierung der Lehre ‘ = Formate zum Erfahrungsaustausch zwischen Lehrenden bzw.
— Erfahrungsaustausch Lehrende Prufenden anbieten, auch im Sinne der personlichen
— Digitale Lehrunterstitzung Kompetenzentwicklung und Fortbildung
— Anpassung Lehrformate und Studienbetrieb = Beratungsangebote zur Nutzung fakultitsspezifischer

Formate zur digitalen Lehrunterstutzung und Anwendung von
Medientechnik durch die Lehrenden entwickeln

= Lehr- und Lernformate gezielt diversifizieren
= Studien- und Lehrbetrieb flexibilisieren

= Passgenauigkeit von Prasenzlehre und digitalen Lehrformaten
erhohen

Forschendes und entwickelndes Lernen ‘ = Absolvent*innen des Bachelorstudiengangs befahigen, in
— Bachelorstudiengang ihrem fachlichen Schwerpunkt auch neuartige, komplexe
— Masterstudiengang Probleme zu bearbeiten

= Elemente und Erkenntnisse aus Forschung und Entwicklung
sowie anspruchsvollen ingenieurtechnischen und
-planerischen Fragestellungen gezielt in die Studienrichtungen
bzw. Schwerpunkte des Masterstudiengangs einbinden
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3 Handlungsfeld Lehre und Studium
Entwicklungsprogramm Lehre und Studium

Schwerpunkte Ziele
Vernetzung nach innen und aulen ‘ = Relevante und neue Themenfelder in die Lehre einbeziehen,
— Lehr- und Lehrforschungskooperationen insbesondere durch systematische Einbindung externer
— Einbindung externer Partner*innen der Partner*innen (Projektaufgaben, Lehrforschung, Projekt-
Fachcommunity begleitung, Exkursionen, Studien- und Abschlussarbeiten etc.)

= Praxisrelevante, aktuelle und erganzende Aufgaben- und
Problemstellungen einschlieBlich der dazu benoétigten Daten-
und Informationsgrundlagen verfugbar machen

= Lehr- und Lehrforschungskooperationen mit thematisch
relevanten Fachgebieten innerhalb der TH Koln ausbauen

= Regionale, nationale und internationale Kontakte und Partner-
schaften bzgl. Lehre und Studium verstetigen und ausbauen

Digitalisierung des Lehrens ‘ = Fakultatsspezifische und -einheitliche Formate zur digitalen

— Digitale Lehrformate Unterstltzung der Prasenzlehre und medialen Ausstattung

— Mediale Ausstattung der Raume der Lehrveranstaltungsraume entwickeln und umsetzen
Gleichstellung ‘ = Anteil weiblicher Studierender gemal} Gleichstellungsplan der
— Geschlechterparitat Fakultat nachhaltig erhohen
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4 Handlungsfeld Transfer
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4 Handlungsfeld Transfer

Transfer und Vernetzung im HEP 2030

= Bezug zum HEP Ziel MafRnahmen

2030: Transfer und
Vernetzung in der
Region mit dem
Profilbaustein
,Engagierte
Hochschule in

der Gesellschaft
und far die

Gesellschaft®
Bildquelle: TH-KéIn_HEP 2030_Folienset

final.pptx; Folie 11 (Autor: VP Prof. Dr.
Becker)

Forschungsbasierten Ideen-, » Externe Akteur*innen aus Wirtschaft, Zivilgesellschaft,
Wissens- und Technologie- Kultur und Politik Uber den gesamten Forschungs-
transfer als Kernaufgabe in und Entwicklungsprozess einbinden

Lehre, Forschung und
Weiterbildung realisieren

* Vernetzung von Wissenschaftlerinnen im regionalen
Innovationssystem und in der internationalen
Scientific Community fordern

» Bedarfe des regionalen Umfelds bei der Entwicklung
von Studiengangen und Weiterbildungsangeboten
berucksichtigen

* Forschungs- und wissensbasierte Unternehmens-
grundungen unterstutzen

* Unternehmerisches Denken und Handeln der
Studierenden durch Entrepreneurship Education
fordern

» Transferstrategie kontinuierlich weiter entwickeln
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4 Handlungsfeld Transfer
Kontexte und Netzwerke des Bauingenieurwesens

= |Im Handlungsfeld Transfer sind Professor*innen und wissenschaftliche Mitarbeiter*innen in
vielfaltigen Kontexten aktiv:

— Entwicklungsprojekte, (Forschungs)Dienstleistungen und gutachterliche Arbeiten,
— Lehrforschungsprojekte sowie kooperative Projekt- und Abschlussarbeiten,
— Mitwirkung in normativen Gremien (DIN, FGSV, DWA etc.) und Beiraten,

— Ausrichtung und inhaltliche Gestaltung von Fachtagungen und Weiterbildungsangeboten
fur die Planungs- und Bauingenieurspraxis,

— Moderations- und Referent*innentatigkeiten,
— Mitwirkung und Funktionsubernahme in Kammern und Fachverbanden.

= Charakterisiert sind diese Aktivitaten durch eine enge Verzahnung und Kooperation mit der breiten
Fach- und Praxiscommunity des Bauingenieurwesens.

= Das Netzwerk umfasst relevante Institutionen der Bauingenieurspraxis mit Schwerpunkt in der
Region: Bauunternehmen, Ingenieurgesellschaften, Planungs- und Baubehorden, Verbande etc.,
wie sie im Beirat der Fakultat reprasentiert sind.

= Erganzt wird es durch Kontakte zu nationalen und internationalen Hochschulen.
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4 Handlungsfeld Transfer

Schwerpunkte

Entwicklungsprogramm Transfer
Ziele

Dienstleistungen

— Labor fur Bau- und Werkstoffprufungen
— Labor fur konstruktiven Ingenieurbau

— Labor fur Baubetrieb

— Labor fur Vermessungskunde

— Labor fur Geotechnik und Tunnelbau

— Labor fur Wasser und Umwelt

— BIM-Labor, EDV-Labor (Simulationen)
— Stral3en- und Verkehrslabor

= Forschungs-, Entwicklungs- und Dienstleistungsangebote flr
Unternehmen und andere externe Institutionen sichtbar
machen

= Drittmitteleinnahmen steigern

Kooperationen

— Projekt-, Bachelor- und Masterarbeiten

— Einsatz von externen Zweitprufer*innen

— Einsatz von externen Lehrbeauftragten

— Duales Studium

— Kooperationen mit Institution der
Bauingenieurspraxis und -forschung

= Anteil externer Projekt-, Bachelor- und Masterarbeiten
verstetigen und erhohen

= Anzahl der dual Studierenden verstetigen und erhéhen

= Kooperationen verstetigen, starken und ausbauen
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4 Handlungsfeld Transfer

Schwerpunkte

Entwicklungsprogramm Transfer
Ziele

Weiterbildungsangebote

— Bedarfs- und nachfrageorientierte Weiter-
bildungsformate fur Techniker*innen und
Ingenieur*innen des Bauwesens und
angrenzender Fachgebiete

— Bedarfs-, nachfrage- und zielgruppen-
orientierte Beratungsdienstleistungen

= Seminarangebote und zertifizierte Weiterbildungsangebote zu
aktuellen Entwicklungen in den Praxis-, Forschungs- und
Entwicklungsfeldern des Bauwesens und angrenzender Fach-
gebiete verstetigen und in passgenauen Formaten ausbauen

= Kooperationspartnerschaften mit Weiterbildungstragern und
an Weiterbildung interessierten Institutionen verstetigen und
gezielt ausbauen

= Beratungsdienstleistungen fur die Bauingenieurspraxis in
Kooperation mit der AwW TH Koln entwickeln und umsetzen

Wissenschaftliches Profil und Netzwerk

— Alumniarbeit

— Forderpreise und -vertrage fur Studierende

— Wissenschaftlich-fachliche Veranstaltungen

— Gesellschaft zur Férderung der Architektur,
des Bauingenieurwesens und der
Gebaudetechnik e.V. (,Forderverein®)

— Beirat

= Alumni langfristig anbinden

= Beteiligung an Fachkonferenzen zu Forschungs- und
Entwicklungsthemen erweitern

= Anzahl der Forderpreise und -vertrage fur Studierende
verstetigen und gesteuert ausweiten

= Anzahl der Unternehmensmitgliedschaften aus dem Bereich
Bauingenieurwesen im Forderverein steigern

= Beirat zur Unterstutzung der Fakultatsentwicklung in allen
Handlungsfeldern einberufen
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5 Handlungsfeld Forschung und Entwicklung
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5 Handlungsfeld Forschung und Entwicklung

Forschungsrahmen
Die Forschungsstrategie der Fakultat orientiert Einordnung der Projekte und Aktivitaten der Fakultit
sich an der Forschungsstrategie der TH Koln. in das Forschungsprofil der TH Koln

= fakultatsubergreifend

und interdisziplinar )

*

= in Kooperation mit/im Auftrag von Digitale oy Nachhaltiges
. . * Arbeit una Wirtschaften und
Unternehmen und Institutionen Lebenswelter

*l‘l < R

Unsere Forschungsaktivitaten sind

Integrative

= anwendungsorientiert Gesellschaft

und
Resilienz

Hoheitliche Aufgaben, Forschungsvernetzung
und Drittmitteleinwerbung stehen dabei
gleichwertig nebeneinander.

&
Infrastruktur

Quelle: Forschungsprofil und -themen der TH Kdln
gemal jahrlichem Dritt- und Forschungsmittelreport
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5 Handlungsfeld Forschung und Entwicklung
Entwicklungsprogramm Forschung und Entwicklung

Schwerpunkte Ziele
Vernetzung in der Fakultat ‘ = Informationslage durch fakultatseigene Forschungsdatenbank
— Forschungsmanagement verbessern
— Wissenschaftlich-fachlicher Austausch = Interne Kommunikation durch kontinuierlichen Forschungs-
dialog starken

Vernetzung hochschulweit und extern ‘ = Bestehende hochschulweite, regionale, Uberregionale und
— Beteiligung in Ubergreifenden Forschungs- internationale Kooperationen und Netzwerke erweitern

gruppen und -aktivitaten = Zukunftsorientierte Forschungsfelder identifizieren
— Forschungskooperationen mit externen . ,

Akteuren = Forschungsverbunde erweitern
— Verbundforschung = Synergieeffekte und Kompetenzblndelung gezielt nutzen
Forschungs- und Entwicklungs- ‘ = Drittmittel verstetigen und in einem angemessenen, d. h. fur
engagement die Fakultat im Rahmen ihres Zielrahmens leistbaren Umfang
— Projektakquise kontinuierlich steigern
— Forschungsaktive Professuren .

e _ _ _ Anzahl der forschungsaktiven Professor*innen erh6hen
— Einbindung Wissenschaftlicher Mittelbau

= Unterstutzung von Lehre und Forschung durch WMA*innen
gezielt ausbauen

Fakultét fiir Bauingenieurwesen und Umwelttechnik | Masterplan zur Fakultatsentwicklung 2022 bis 2028 Tech nology
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5 Handlungsfeld Forschung und Entwicklung
Entwicklungsprogramm Forschung und Entwicklung

Schwerpunkte Ziele
Wissenschaftliches Profil ‘ = Promotionen ausbauen
— Promotlc_)nen = Promotionskolleg NRW durch personelle Mitwirkung fur die
— Publikationen Forschungsprofilierung der Fakultat nutzen
— Forschendes Lernen und Lehren I ) . _ _
_ Forschungssemester . Pl.JbllkaFlon*e.n starken (Professor*innen und wissenschaftliche
_ Gastprofessuren Mitarbeiter*innen)
= Lehrforschungsmodule und wissenschaftliche Projekte in
Kooperation mit externen Partner*innen verstetigen und
ausbauen
= Bestehende Forschungsbereiche im Zusammenhang mit
Neuberufungen gezielt starken
» Forschungssemester ermoglichen
= |nternationale Partnerschaften fur Forschung und Entwicklung
nutzen, auch im Hinblick auf Gastprofessuren
Fakultét fir Bauingenieurwesen und Umwelttechnik | Masterplan zur Fakultidtsentwicklung 2022 bis 2028 Tech nology
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6 Handlungsfeld Personal und Organisation

Fakultatsstruktur 27
Personalstellenplan 28
Entwicklungsprogramm Personal 29-32
Entwicklungsprogramm Organisation 33
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6 Handlungsfeld Personal und Organisation

Fakultatsstruktur

= Die Fakultatsstruktur geht von einer Fakultét fir Bauingenieurwesen und Umwelttechnik
. . . Dekanat Institut Institut Institut
konstruktiven ArbeltStellung aus e Dekan*in fiir Konstruktiven fiir Baubetrieb fiir Baustoffe,
: o Prodekan*in Studium Ingenieurbau und Vermessung Geotechnik, Verkehr
ZWISChen (Studiendekan*in) und Wasser
. . e Prodekan*in Forschung
— dem Dekanat aIS Zentra|e E|nhe|t und Transfer e Labor fiir konstruktiven e Labor fiir Baubetrieb e Labor fir Bau- und
o Prodekan*in Haushalt Ingenieurbau o Labor fiir Vermessungs- Werkstoffpriifungen
und o Assistenz duales e Labor fir EDV- kunde e Labor fiir Geotechnik und
Studium Anwendung im Tunnelbau
. . . . . o Assistenz Forsch konstruktiven Ingenieur- e Labor fir Wasser und
— drei Instituten, die sich mit marareter 2 || BawtBIM-Laber Umnwelt
o Assistenz IT und o Labor fiir Informatik im ¢ Labor fir Straten- und
grundlegenden ASpekten deS Digiltalisiérun; Bauwesen Verkehrswesen
Bauingenieurwesens befassen Studiengang-
leitungen

Zentrale Institutsaufgaben
in Kooperation mit Dekanat, Fakultatsrat, Studiengangleitungen und Beauftragten:

Kommissionen e Qualifizierte Lehrleistungen in den Studiengéngen
¢ Infrastrukturausstattung und Betrieb der Labore

Beaultage ¢ Fachaufsicht und Personalentwicklung fiir wissenschaftliche Mitarbeiter*innen sowie
Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung

e Forschung, Entwicklung und Transfer

e Kooperation und Networking mit externen Partner*innen in Region, national und
international

e Fachbezogene Fort- und Weiterbildungen

Fakultatsrat

sowie weitere Aufgaben entsprechend der jeweils geltenden Fakultats-, Instituts- und
Laborordnung

Fakultat fir Bauingenieurwesen und Umwelttechnik | Masterplan zur Fakultatsentwicklung 2022 bis 2028 Tech nology
MPFE 2028 | Fakultatsratsbeschluss vom 19.05.2022 | finale Version zur Verdffentlichung ArtS Sciences
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6 Handlungsfeld Personal und Organisation

Der Stellenplan umfasst:

= 20 Professuren (1 Stelle in
Kooperation mit der FO9/TGA",
aufgeteilt in zwei Professuren)

= O unbefristete WMA-Stellen,
davon 2¥0,5 als Dekanats-
assistenz

= 7,25 unbefristete TMA-Stellen,
davon 1,0 IT-Admin + 6,25
Laborstellen)

= 1,4 unbefristete VMA-Stellen
(Dekanatssekretariat)

Personalstellenplan

Dekanat / Fakultat allgemein

1 WMA-Stelle Assistenz Duales Studium 0,5 vzA ub | 1 WMA-Stelle Assistenz Forschung und Transfer 0,5 vzA ub | 2 VMA Sekretariat 51,4 vzA ub | 1 TMA-Stelle IT-Administrator*in 1,0 vzA ub
1 WMA-Stelle Assistenz Dekan 0,5 VZA be, jeweils fachlich an Dekan*in gebunden | 1 WMA-Stelle Assistenz Digitalisierung / Medientechnik Lehre 0,5 VZA be (2-4 Jahre)

Institut flir Konstruktiven Ingenieurbau (IKI)
Direktor*in

8 Professuren

Zuordnung in der Lehre: BA Bauingenieurwesen: Grund-
studium und Studienrichtung Konstruktiver Ingenieurbau /
MA Bauingenieurwesen: Studienrichtung Konstruktiver
Ingenieurbau

Labor fiir Konstruktiven Ingenieurbau

Wissenschaftliche Leitung

e 1 WMA-Stelle Technische Laborleitung 1,0 vzA ub
1 TMA-Stelle Labortechnik 1,0 vZA ub

o x WMA-Stellen Forschung/Drittmittel

Labor fiir EDV-Anwendungen im Konstruktiven
Ingenieurbau / BIM-Labor

Wissenschaftliche Leitung

¢ 1 WMA-Stelle Technische Laborleitung 1,0 vzA ub

¢ 1 WMA-Stelle Laboringenieur*in BIM 0,5 VZA ub

o x WMA-Stellen Forschung/Drittmittel

Labor fiir Informatik im Bauwesen
Wissenschaftliche Leitung

e 1 WMA-Stelle Technische Laborleitung 0,5 vzA ub
o x WMA-Stellen Forschung/Drittmittel

Institut flir Baubetrieb und Vermessung (IBV)
Direktor*in

4 Professuren

Zuordnung in der Lehre: BA Bauingenieurwesen: Grund-
studium und Studienrichtung Baubetrieb /

MA Bauingenieurwesen: Studienrichtung Infrastruktur und
Baubetrieb, Schwerpunkt Baubetrieb

Labor fiir Baubetrieb

Wissenschaftliche Leitung

o 1 WMA-Stelle Technische Laborleitung 0,5 VzA ub

o 1 WMA-Stelle Laboringenieur*in Digitalisierung 1,0 vzA ub
¢ 1 TMA-Stelle Labortechnik 1,0 vzA ub

o x WMA-Stellen Forschung/Drittmittel

Labor fiir Vermessungskunde
Wissenschaftliche Leitung

e 1 WMA-Stelle Technische Laborleitung 0,5 VZA ub
o x WMA-Stellen Forschung/Drittmittel

Anmerkungen:

« Teilzeit ist grundsétzlich bei allen MA-Stellen méglich.

» Professor*innen-Stellen werden teilweise fakultatsibergreifend
besetzt.

o Fachlehrer*in-Stelle wurde dauerhaft in WMA-Stelle umgewandelt.

o Kursiv = Drittmitte-WWMA-Stellen
« Kennzeichnung Befristung: ub=unbefristet | be = befristet

Institut fur Baustoffe, Geotechnik, Verkehr und
Wasser (IBGVW)

Direktor*in

8 Professuren

Zuordnung in der Lehre: BA Bauingenieurwesen: Grund-
studium und Studienrichtungen Geotechnik, Verkehrswesen
sowie Wasserbau und Wasserwirtschaft /

MA Bauingenieurwesen: Studienrichtung Infrastruktur und
Baubetrieb, Schwerpunkte Kommunaler Tiefbau,
Verkehrswesen sowie Wasserbau und Wasserwirtschaft

Labor fiir Bau- und Werkstoffpriifung
(einschl. StraBenbaulabor)

Wissenschatftliche Leitung

o 1 WMA-Stelle Technische Laborleitung 1,0 vZA ub
o 3 TMA-Stellen Labortechnik 52,25 vzA ub

o x WMA-Stellen Forschung/Drittmittel

Labor fiir StraBen- und Verkehrswesen
Wissenschatftliche Leitung

o 1 WMA-Stelle Technische Laborleitung 1,0 vZA ub
o x WMA-Stellen Forschung/Drittmitte!

Labor fiir Geotechnik und Tunnelbau

Wissenschatftliche Leitung

o 1 WMA-Stelle Technische Laborleitung 1,0 VZA (4 Jahre be,
Verléngerung/ bzw. ub unter Finanzierungsvorbehalt)

¢ 1 TMA-Stelle Labortechnik 1,0 vZA ub

o x WMA-Stellen Forschung/Drittmittel

Labor fiir Wasser und Umwelt

Wissenschaftliche Leitung

o 1 WMA-Stelle Technische Laborleitung 1,0 VzA ub

o 1 WMA-Stelle Laboringenieur*in Messtechnik 1,0 vzA ub
* 1 TMA-Stelle Labortechnik 1.0 vzA ub

Die Fachlehrer*in-Stelle wird dauerhaft zur Finanzierung von Dekanatsassistenzen verwendet.

' Die Kooperation betrifft die Denominationen Bauphysik und Nachhaltigkeit sowie Digitales Planen und Bauen.

Fakultat fir Bauingenieurwesen und Umwelttechnik | Masterplan zur Fakultatsentwicklung 2022 bis 2028
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6 Handlungsfeld Personal und Organisation
Entwicklungsprogramm Personal

Schwerpunkte Ziele
Professuren = Stellenneubesetzungen bis 2028 umsetzen
B Neupesetzungen L = Denominationen unter Berucksichtigung des vorhandenen
— Ausrichtung Denominationen Eakultatsprofils! ktuellen Berufsfeld (Absolvent®i
_ Berufungsverfahren a u atsprofils’ am aktuellen Berufsfeld (Absolven |.nnen-
— Gleichstellung profile, Anforderungen aus Forschung/Transfer) ausrichten

* Tandemprofessuren als Qualifizierungsmaflnahme zur
Unterstutzung kunftiger Berufungsbedarfe unterstitzen

= Promotionsadaquaten Leistungen neben Promotion
gleichrangig bewerten unter besonderer Wurdigung von

anspruchsvollen Projektleitungs- und Entwicklungsaktivitaten
T Bei der Stellenbesetzung ist die besondere

Bedeutung der nationalen und européischen Normen, = Einschlagige 3- bis 5-jahrige Berufspraxis aul3erhalb der

Richtlinien und Verfahren des Bauingenieurwesens in Hochschule unverzichtbar fordern

Lehre, Forschung und Praxis zu berticksichtigen. Dies . . . .
schlie3t bei Ausschreibungen eine internationale = Anteil Professor*innen gemal} Gleichstellungsplan der

Orientierung in der Regel aus, da solche Kandidat*in- Fakultat erhdhen

nen erwartbar erst nach mehijahriger Einarbeitungs- = Gemeinsame Berufungen mit den Fakultaten F05, FO9 (hier
zeit lehrféhig und in der regionalen sowie nationalen

Fachcommunity vernetzt wéren. insbesondere Institut TGA) und F12 prl'.'lfen

Fakultét fir Bauingenieurwesen und Umwelttechnik | Masterplan zur Fakultidtsentwicklung 2022 bis 2028 Tech nology
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6 Handlungsfeld Personal und Organisation
Entwicklungsprogramm Personal

Schwerpunkte Ziele
Wissenschaftlicher Mittelbau ‘ = Wissenschaftlichen Mittelbau durch Finanzierung zusatzlicher
— Stellenentwicklung Stellen starken, zur Sicherung der Zukunftsausrichtung in

— Starkung von Assistenzen

— Forschungsunterstitzung _ _ _
— Gleichstellung = Technische Laborleitungen sichern

Lehre, Forschung und Entwicklung sowie Organisation

= Dekan*in und Dekanat durch Assistenzstellen unterstutzen

= Forschungseinstieg fur Neuberufene und langer Berufene
durch befristete WMA-Stellen unterstitzen bzw. befristete
Zwischenfinanzierung von WMA-Stellen zur Sicherung der
Kontinuitat von Forschungsaktivitaten anbieten

= Fdrderprogramme zur Weiterqualifizierung wissenschaftlicher
Mitarbeiter*innen gezielt nutzen (z. B. Mathilde-Mevissen-
Programm zur Forderung der Promotion von Frauen oder
Fellowship-Ausschreibungen)

= Anteil der Mitarbeiterinnen gemal} Gleichstellungsplan der
Fakultat bei Stellenbesetzungen erhéhen und Stellen-
besetzungen in Teilzeit ermoglichen

Fakultét fiir Bauingenieurwesen und Umwelttechnik | Masterplan zur Fakultatsentwicklung 2022 bis 2028 Tech nology
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6 Handlungsfeld Personal und Organisation
Entwicklungsprogramm Personal

Schwerpunkte Ziele
Wissenschaftlicher Mittelbau ‘ = Weiterqualifizierung ermoglichen und unterstutzen,
— Qualifizierung insbesondere Masterstudium fiir Bachelorabsolvent*innen,

— Fachliche Einbindung

kooperative Promotion fur Masterabsolvent*innen und
— Vernetzung

anderen Zusatzqualifikationen

= Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen in Lehre und Lehr-
forschungsprojekte, Forschungskooperationen und
Transferprojekte einbinden

= Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen in fakultatseigene oder
gemeinsam mit anderen Institutionen (z. B. AwW und BWI-
Bau) angebotene Fort- und Weiterbildungsformate einbinden

: . = Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen in die Fakultats-
" Entsprechende Vernetzungen wissenschaftlicher

Mitarbeiter*innen bestehen derzeit z. B. im Rahmen der jahrlichen entwicklung einbinden
BIH-Tagungen (Bauingenieur-Institutionen der Hochschulen) oder . . .
in Kooperationen mit dem Institut fiir Technische Gebéude- = Aufbau und Pflege fakultats- und hochschulUbergreifender
ausriistung (TGA) der Fakultat filr Anlagen-, Energie- und Netzwerke fiir wissenschaftliche Mitarbeiter*innen
Maschinensysteme (F09) sowie der Fakultat fir Architektur (F05). .
Deren Fortfiihrung wird ausdriicklich befiirwortet. unterstitzen'
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6 Handlungsfeld Personal und Organisation
Entwicklungsprogramm Personal

Schwerpunkte Ziele
Mitarbeiter*innen in Technik und ‘ = Teilnahme von Mitarbeiter*innen aus Technik und Verwaltung
Verwaltung an Fort- und Weiterbildungen mit Bezug zur jeweiligen Tatig-

— Qualifizierung
— Fachliche Einbindung
— Gleichstellung

keitsbeschreibung ermoglichen und durch (Teil-)Freistellung
und/oder (Teil-)KostenUbernahme unterstiutzen

= Technische Mitarbeiter*innen in Lehre und Lehrforschungs-
projekte, Forschungskooperationen und Transferprojekte
einbinden, insbesondere in die technische Gestaltung und
Umsetzung von Lehr-, Forschungs- und Entwicklungs-
aufgaben

= Technische Mitarbeiter*innen in die Labor- und Instituts-
entwicklung einbinden

= Mitarbeiter*innen aus Technik und Verwaltung in die
Fakultatsentwicklung einbinden

= Anteil der Mitarbeiterinnen gemal} Gleichstellungsplan der
Fakultat bei Stellenbesetzungen erhéhen und Stellen-
besetzungen in Teilzeit ermoglichen

Fakultét fiir Bauingenieurwesen und Umwelttechnik | Masterplan zur Fakultatsentwicklung 2022 bis 2028 Tech nology
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6 Handlungsfeld Personal und Organisation

Schwerpunkte

Entwicklungsprogramm Organisation
Ziele

Fakultatsinterne Ordnungen
— Fakultatsordnung

— Institutsordnungen

— Laborordnungen

= Fakultatsinterne Ordnungen auf Grundlage der diesen
zugrunde liegenden Fakultatsstruktur und -entwicklung
zeitnah anpassen und bedarfsorientiert fortschreiben

Kommunikations-, Abstimmungs- und
Dokumentationsstrukturen

— Sicherung

— Optimierung

— Professionalisierung

— Digitalisierung

= Die fakultatsinternen Kommunikations-, Abstimmungs- und
Dokumentationsstrukturen sichern, optimieren und durch
Digitalisierung professionalisieren, insbesondere hinsichtlich
— der Festlegung von Aufgaben und Verantwortungs-
bereichen und der Schnittstellen der Arbeitsteiligkeit

— Fortschreibung — der Sicherung und Optimierung der digitalen Aktenflhrung
und Prozessdokumentation innerhalb der Fakultat
Fakultét fiir Bauingenieurwesen und Umwelttechnik | Masterplan zur Fakultdtsentwicklung 2022 bis 2028 Tech nology
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7 Umsetzung, Evaluation, Fortschreibung

Umsetzungsprogramm 35
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7 Umsetzung, Evaluation, Fortschreibung

Umsetzungsprogramm
Schwerpunkte Ziele
Umsetzung ‘ = Zielaspekte der Handlungsfelder zeitnah operationalisieren,
— Mafinahmenplan/Umsetzungsschritte hinsichtlich Bedeutung und Zeithorizont priorisieren und in
- Prlorltatensgtzqu einem Aktionsplan zum Masterplan zusammenfuhren
— Verantwortlichkeiten
— Veréffentlichung = Verantwortlichkeiten fur die Operationalisierung und
Umsetzung des Masterplans festlegen
= Bewertungssystem und -verfahren zur Evaluation definieren
= Masterplan und Aktionsplan auf der Fakultatswebseite zum
Download zur Verfigung stellen
= Digitale Feedbackmoglichkeit fur Fakultatsangehorige
anbieten
Evaluierung und Fortschreibung ‘ = Masterplan Fakultatsentwicklung im Jahr 2028 fur den
— Fortschreibungshorizont Zielhorizont 2029-2034 fortschreiben
— Evaluation o _ _
= Qualitative Evaluierung der MalRnahmenumsetzung in den
Jahren 2025 (,Halbzeit*) und 2028 durchfuhren
Fakultat fir Bauingenieurwesen und Umwelttechnik | Masterplan zur Fakultatsentwicklung 2022 bis 2028 Tech nology
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