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Hinweis:

Es wird darauf hingewiesen, dass gemaf § 12 Abs. 5 des Gesetzes Uber die Hochschulen
des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz - HG NRW) eine Verletzung von
Verfahrens- oder Formvorschriften des Ordnungs- oder des sonstigen autonomen Rechts
der Hochschule nach Ablauf eines Jahres seit dieser Bekanntmachung nicht mehr geltend
gemacht werden kann, es sei denn

1) die Ordnung ist nicht ordnungsgemarf bekannt gemacht worden,

2) das Prasidium hat den Beschluss des die Ordnung beschlieRenden Gremiums vorher
beanstandet,

3) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegentiber der Hochschule vorher geriigt und dabei
die verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel ergibt,
oder

4) bei der offentlichen Bekanntmachung der Ordnung ist auf die Rechtsfolge des
Rugeausschlusses nicht hingewiesen worden.



Ordnung
der Fakultat fir Angewandte Sozialwissenschaften
der Technischen Hochschule Kdln

15. Juli 2025

Die Fakultat fur Angewandte Sozialwissenschaften gibt sich auf Grund des § 2 Abs. 4
und des 8 26 Abs. 3 Satz 2 des Gesetzes uber die Hochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vom 16. September 2014 (GV. NRW. S. 547), zuletzt
geandert durch Gesetz vom 19. Dezember 2024 (GV. NRW S. 1222), sowie § 21 der
Grundordnung der TH Kéln (Grundordnung - GO) vom 10. August 2020 (Amtliche
Mitteilungen 21/2020) die folgende Fakultatsordnung:

I. Grundlagen

§1
Allgemeines

(1) Die Fakultat fur Angewandte Sozialwissenschaften vertritt an der Technischen
Hochschule Koéln Lehre und Forschung auf den Gebieten Soziale Arbeit, Kindheitspéa-
dagogik und Familienbildung, Beratung und Vertretung im Sozialen Recht, Bildung und
Organisation, Gender und Queer Studies. Zur Erfullung der ihr zugewiesenen Aufga-
ben werden innerhalb der Fakultdat wissenschaftliche Einrichtungen (Institute) nach
Abschnitt VI gebildet. Die von der Fakultat angebotenen Studiengénge, -richtungen und
-schwerpunkte werden in einer Anlage zu dieser Ordnung aufgelistet und regelmafig
aktualisiert.

(2) Urkunden der Fakultat werden durch die*den Dekan*in ausgefertigt. Die Ausferti-
gung der Prufungszeugnisse wird von der jeweiligen Prifungsordnung geregelt.

(3) Die Angebotsvielfalt in Lehre, Forschung und Studium und die Prinzipien Verant-
wortlichkeit, Partizipation, Offenheit, Transparenz, Rechenschaftspflicht und Effizienz
sollen in der Zusammensetzung aller Gremien, Ausschiisse und Kommissionen, die
Angelegenheiten behandeln, die die Fakultat als Ganzes betreffen, angemessen zum
Ausdruck kommen.

(4) Die Fakultat fur Angewandte Sozialwissenschaften bertcksichtigt die Vielfalt ihrer
Mitglieder.

II. Mitglieder und Angehoérige

§2
Mitglieder und Angehdérige

(1) Mitglieder der Fakultat sind nach 88 9 ff und 26 Abs. 4 HG das hauptberufliche
Hochschulpersonal, das Uberwiegend in der Fakultat tatig ist, und die Studierenden, die
fur einen von der Fakultéat angebotenen Studiengang oder als an der Fakultat Pro-
movierende eingeschrieben sind.

(2) Professor*innen sowie akademische Mitarbeiter*innen kénnen mit Zustimmung der
betroffenen Fakultaten und des Prasidiums Mitglied in mehreren Fakultaten sein.

(3) Mitglieder der Fakultat sind auch ihre im Ruhestand befindlichen Professor*innen,
die Honorarprofessor*innen sowie die nebenberuflichen Professor*innen. Die weiteren
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nebenberuflich, voriibergehend oder gastweise an der Fakultat Tatigen sowie die wis-
senschaftlichen Hilfskrafte sind, soweit sie nicht bereits Mitglieder nach Absatz 1 sind,
Angehorige der Fakultat. Angehorige sind auch die in Lehrveranstaltungen der Fakultat
aufgenommenen Zweithdrer*innen sowie die Gasthérer*innen.

(4) Die Zuordnung von Gastwissenschaftler*innen zur Fakultat erfolgt durch die*den
Dekan*in.

§3
Rechte und Pflichten der Mitglieder und Angehdrigen

Die Rechte und Pflichten der Mitglieder und Angehdérigen der Fakultat fir Angewandte
Sozialwissenschaften bestimmen sich nach 88 10 und 26 HG sowie nach § 3 GO.

84
Rechte der in den Ruhestand versetzten Professor*innen

Die in den Ruhestand versetzten Professor*innen haben das Recht, im Rahmen der
gesetzlichen Aufgabenstellung mit Zustimmung der zusténdigen Organe die Einrich-
tungen der Fakultat zu nutzen.

Ill. Organe der Fakultat

§5
Organe der Fakultat

Organe der Fakultat sind das Dekanat und der Fakultatsrat.

86
Dekanat

(1) Das Dekanat besteht aus derrm Dekan*in und bis zu vier Prodekan*innen. Das
Dekanat kann fur seine Mitglieder feste Geschéftsbereiche vorsehen. Die Aufteilung
erfolgt in der Geschéftsordnung des Dekanats, soweit dies nicht durch die Fakultats-
ordnung erfolgt ist.

(2) Die*der Dekan*in vertritt die Fakultat innerhalb der Hochschule. Die*der Dekan*in
und die*der Prodekan*in, die*der die*den Dekan*in vertritt, missen der Gruppe der
Professor*innen angehdren. Ein*e Prodekan*in Ubernimmt die Aufgaben nach § 26
Abs. 2 Satz 4 HG (Studiendekan*in). Die Mitglieder des Dekanats werden vom
Fakultatsrat mit der Mehrheit der Stimmen des Gremiums gewahlt. Die Amtszeit der
Mitglieder des Dekanats betragt vier Jahre; die Amtszeit fur ein Mitglied aus der Gruppe
der Studierenden betragt ein Jahr. Wiederwahl ist zuldssig. Das Néhere regelt die Wahl-
ordnung.

(3) Das Dekanat leitet die Fakultat. Es stellt im Benehmen mit dem Fakultatsrat den
Entwicklungsplan auf und ist insbesondere verantwortlich fur die Durchfiihrung der
Evaluation nach § 7 HG, fir die Vollstandigkeit des Lehrangebotes und die Einhaltung
der Lehrverpflichtung sowie fur die Studien- und Prifungsorganisation. Das Dekanat
entscheidet tUber den Einsatz der Mitarbeiter*innen der Fakultat und wirkt unbeschadet
der Aufsichtsrechte des Prasidiums darauf hin, dass die Funktionstrager*innen, die
Gremien und Einrichtungen der Fakultat ihnre Aufgaben wahrnehmen und die Mitglieder
und Angehdrigen der Fakultat ihre Pflicht erfillen. Halt das Dekanat einen Beschluss fir
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rechtswidrig, so fuhrt es eine nochmalige Beratung und Beschlussfassung herbei; das
Verlangen nach nochmaliger Beratung und Beschlussfassung hat aufschiebende
Wirkung. Wird keine Abhilfe geschaffen, so unterrichtet das Dekanat unverziglich das
Prasidium. Das Dekanat erstellt die Entwlrfe der Studien- und Prufungsordnungen. Es
bereitet die Sitzung des Fakultatsrates vor und fihrt dessen Beschliisse aus. Hinsichtlich
der Ausfuhrung von Beschlissen des Fakultatsrates ist das Dekanat diesem gegenuber
rechenschaftspflichtig. Dem Dekanat kdnnen durch Beschluss des Fakultatsrates
weitere Aufgaben Ubertragen werden. Das Dekanat entscheidet mit Stimmenmehrheit;
bei Gleichstand entscheidet die Stimme der*des Dekan*in. Beschlisse des Dekanats
kénnen nicht gegen die Stimme der*des Dekan*in gefasst werden.

(4) Das Dekanat gibt den Vertreter*innen der Gruppe der Studierenden im Fakultatsrat
sowie dem Fachschaftsrat mindestens einmal im Semester Gelegenheit zur ausfuhrli-
chen und umfassenden Information und zur Beratung in Angelegenheiten von Lehre,
Studium und Fakultatsentwicklungsplanen sowie Lehr- und Lernraumplanung.

87
Fakultatsrat

(1) Dem Fakultatsrat obliegt die Beschlussfassung Uber die Angelegenheiten der Fa-
kultat, fir die nicht die Zustandigkeit der*des Dekan*in bzw. des Dekanats oder eine
andere Zustandigkeit bestimmt ist. Er ist insoweit in allen Forschung und Lehre betref-
fenden Angelegenheiten und fiir die Beschlussfassung tber die Fakultatsordnung und
die sonstigen Ordnungen fur die Fakultat zustandig. Er nimmt die Berichte der*des
Dekan*in bzw. des Dekanats entgegen und kann Uber die Angelegenheiten der Fakul-
tat Auskunft verlangen.

(2) Stimmberechtigte Mitglieder des Fakultatsrates sind acht Professor*innen, zwei
akademische Mitarbeiter*innen, ein*e Mitarbeiter*in in Technik und Verwaltung sowie
vier Studierende. Die Amtszeit betragt zwei Jahre bis auf die Studierenden, deren
Amtszeit ein Jahr betragt.

(3) Nichtstimmberechtigte Mitglieder des Fakultatsrates sind die*der Dekan*in und die
Prodekan*innen.

(4) Die*der Dekan*in fUhrt den Vorsitz im Fakultatsrat. § 11 Abs. 2 Satz 2 GO gilt ent-
sprechend.

(5) Die stimmberechtigten Mitglieder des Fakultéatsrates werden von den Mitgliedern der
Fakultat rechtzeitig vor Beginn der Amtsperiode nach naherer Bestimmung der
Wabhlordnung gewahlt. Der Fakultatsrat tritt zur Wahl der*des Dekan*in und der Prode-
kan*innen gemal 8 35 Abs. 1 und 2 Wahlordnung zu seiner konstituierenden Sitzung
zusammen, sobald seine stimmberechtigten Mitglieder in unmittelbarer Wahl gewahlt
sind. Im Ubrigen treten sie inr Amt zu Beginn des akademischen Jahres an.

(6) Beider Beratung tber Berufungs- und Einstellungsvorschlage sind alle Mitglieder der
Gruppe der Professor*innen, die Mitglieder der Fakultat sind, teilnahmeberechtigt. Bei
der Beratung Uber Einstellungsvorschlage fur Lehrkréfte fir besondere Aufgaben sind
auch die Lehrkrafte fur besondere Aufgaben teilnahmeberechtigt, die Mitglieder der
Fakultat sind.
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(7) Fur die Entscheidung bestimmter Angelegenheiten, die mehrere Fakultaten berih-
ren und eine aufeinander abgestimmte Wahrnehmung erfordern, kénnen die beteiligten
Fakultatsrate gemeinsame Ausschisse bilden.

(8) Vor der Beschlussfassung des Fakultatsrates Giber Angelegenheiten, die ein Institut
oder eine Betriebseinheit der Fakultat bzw. fachliche oder dienstliche Belange einer*s
Professor*in berihren, ist der Leitung der betroffenen Einrichtung und den betroffenen
Professor*innen Gelegenheit zu geben, an den Beratungen teilzunehmen. Bei der Be-
handlung von Fragen eines Faches, das im Fakultatsrat nicht durch ein*e Professor*in
vertreten wird, ist mindestens einer*einem Professor*in dieses Faches Gelegenheit zu
geben, an den Beratungen teilzunehmen.

(9) Sitzungen des Fakultatsrates finden grundsatzlich in Prasenz statt. Sie kénnen auch
in elektronischer Kommunikation oder einer Mischform aus elektronischer
Kommunikation und Prasenzsitzung stattfinden. Beschlisse kdnnen in elektronischer
Kommunikation oder im Umlaufverfahren gefasst werden. Satz 2 gilt nicht fir die Wabhl
der*des Dekan*in und der Mitglieder des Dekanats. Werden Beschlisse im
Umlaufverfahren gefasst, ist durch geeignete MalRhahmen sicherzustellen, dass die
Offentlichkeit tiber die Beschlusse hinreichend informiert wird.

IV. Kommissionen und beschlieRende Ausschiisse

88
Kommissionen

(1) Der Fakultatsrat kann fur Einzelfragen beratende Kommissionen bilden.

(2) Sofern nicht die*der Dekan*in oder ein anderes Mitglied des Dekanats den Vorsitz
einer Kommission dbernimmt, kann auf ihren oder seinen Vorschlag aus den ihr ange-
hérenden Mitgliedern ein*e Vorsitzende*r und ein*e Stellvertreter*in gewahlt werden.
Solange ein*e Vorsitzende*r und ein*e Stellvertreter*in fehlen, werden die Kommissio-
nen von der*dem Dekan*in einberufen und geleitet. Die*der Vorsitzende bereitet die
Sitzungen vor und fihrt die Geschéfte.

(3) Die*der Vorsitzende berichtet dem Fakultatsrat Uber die Tatigkeit der Kommission.

89
BeschlieRende Ausschiisse

Der Fakultatsrat kann Ausschusse bilden und auf sie jederzeit widerruflich Entschei-
dungsbefugnisse fur bestimmte Aufgaben Ubertragen (beschlieRende Ausschiisse). 8§ 8
Abs. 2 und 3 gilt entsprechend.

§ 10
Qualitatsverbesserungskommission

(1) Die Fakultat richtet eine Qualitatsverbesserungskommission ein, welche das Deka-
nat im Hinblick auf geeignete Malinahmen zur Verbesserung der Qualitat der Lehre und
der Studienbedingungen sowie hinsichtlich der Verwendung der Qualitatsverbes-
serungsmittel berét. Sie kann planerische Vorschlage zur zweckgeméafen Verwendung
der Mittel erstellen. Die Fakultatsleitung ist gehalten, die Vorschlage der Qualitatsver-
besserungskommission bei ihren Entscheidungen zu bertcksichtigen.
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(2) Die Qualitatsverbesserungskommission wird im Wege der Selbstbefassung tatig und
berat Uber fakultatsspezifische MalRnahmen zur Verbesserung der Qualitat in Lehre und
Studium. Ihr gehdren als Mitglieder an:

- funf Studierende der Studiengéange der Fakultat,

- die*der Studiendekan*in,

- zwei Mitglieder aus dem Kreis der Professor*innen,
- ein*e akademische Mitarbeiter*in.

(3) Die studentischen Mitglieder werden vom Fachschaftsrat benannt; die tUbrigen Mit-
glieder der Qualitatsverbesserungskommission werden von der*dem Dekan*in im Be-
nehmen mit dem Fakultatsrat benannt. Den Vorsitz nimmt die*der Studiendekan*in wahr.
Die*der Dekan*in ist unmittelbar im Anschluss Uber die Ergebnisse der jeweiligen
Sitzungen zu informieren. Die Amtszeit der studentischen Mitglieder betragt ein Jahr, die
der tbrigen Mitglieder zwei Jahre. Wiederwahl ist zulassig.

811
Studienbeirat

(1) Die Fakultat bildet entsprechend § 28 Abs. 8 des Hochschulgesetzes einen standi-
gen Studienbeirat, der fir alle angebotenen Studiengange der Fakultat zustandig ist. Der
Studienbeirat ist flr die kontinuierliche Weiterentwicklung des Studienangebots und fur
den konzeptionellen Austausch innerhalb und zwischen den Studiengdngen zustandig.
Er berat Fakultatsrat und Dekanat in Angelegenheiten der Lehre und des Studiums,
insbesondere in Angelegenheiten der Studienreform, der Evaluation von Studium und
Lehre sowie hinsichtlich des Erlasses oder der Anderung von Priifungsordnungen. Er
bestétigt den entsprechend Evaluationsordnung der Technischen Hochschule Kéln (8§ 12
Abs. 6) alle zwei Jahre zu erstellenden Qualitatsbericht der Studiengédnge und nimmt das
Vorschlagsrecht fir die Prifungsordnungen entsprechend & 64 Abs. 1 des
Hochschulgesetzes wahr.

(2) Die Mitglieder des Studienbeirats werden vom Fakultétsrat bestatigt und anschlie-
Rend von der*dem Dekan*in ernannt. Die Amtszeit der studentischen Mitglieder betragt
ein Jahr, die der Ubrigen Mitglieder richtet sich nach der Ausiibung der jeweiligen Funk-
tion.

(3) Die Mitglieder des Studienbeirats bilden zur Halfte Professor*innen sowie akademi-
sche Mitarbeitende, soweit sie Lehraufgaben wahrnehmen, zur anderen Halfte Studie-
rende. Die Stimmen der beiden Halften stehen im gleichen Verhaltnis zueinander.

(4) Die Professor*innen und akademischen Mitarbeiter*innen sind die fur Studienorga-
nisation, Studienplanung und berufspraktischen Téatigkeiten zustandige Prodekan*in, fr
jeden Studiengang eine Studiengangsleitung, die durch ihre konzeptionell-
organisatorische Tatigkeit mit der Lehre befassten Studiengangskoordinator*innen so-
wie die*der Leiter*in des Teams Studium und Lehre. Aus den Studiengédngen BA Sozi-
ale Arbeit (inkl. Teilzeitvariante), BA Kindheitspadagogik und Familienbildung, MA So-
ziale Arbeit — Bildung und Organisation und MA Beratung und Vertretung im Sozialen
Recht sollen je zwei Studierende mitwirken. Auf begriindeten Vorschlag des Fach-
schaftsrates entsprechend Absatz 2 ist eine abweichende Zusammensetzung der stu-
dentischen Mitglieder moglich, sofern sich die Gesamtzahl der Mitglieder hierdurch nicht
andert. Andert sich die Anzahl der professoralen und akademischen Mitglieder des
Beirats, ist auch die Anzahl der studentischen Mitglieder anzupassen, um das gleiche
Verhaltnis entsprechend § 28 Abs. 8 des Hochschulgesetzes zu wahren.

(5) Den Vorsitz des Studienbeirats Gbernimmt die*der entsprechend § 27 Abs. 6 Hoch-
schulgesetz fur Studienorganisation, Studienplanung und berufspraktische Tatigkeiten
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zustandige Prodekan*in. Sie*er ist fir die Organisation, Abstimmung und Weiterleitung
von Prifungsordnungen und des Qualitatsberichts verantwortlich.

(6) Entsprechend § 64 Abs. 1 des Hochschulgesetzes bereitet der Studienbeirat Neu-
fassungen oder Anderungen der Prifungsordnungen vor und schlagt sie dem Fakul-
tatsrat zur Beschlussfassung vor.

(7) Der Studienbeirat trifft sich einmal im Semester, um tber Entwicklungen in den ein-
zelnen Studiengéngen gegenseitig zu berichten, Themenstellungen zwischen den Stu-
diengéangen zu klaren, den Qualitatsbericht und ggf. Anderungen der Prifungsordnun-
gen vorzubereiten. Der Studienbeirat wird von den Curriculumwerkstatten der Studien-
génge entsprechend § 12 Evaluationsordnung der Technischen Hochschule Kéln bera-
ten.

V. Berufungen und Ernennungen; Gleichstellungsbeauftragte

§12
Berufungsverfahren

Das Verfahren zur Vorbereitung der Berufungsvorschlage einschlie3lich der Hinzuzie-
hung auswartiger Sachverstandiger und der Beteiligung der Schwerbehindertenvertre-
tung bestimmt sich nach § 38 HG und der Berufungsordnung der Technischen Hoch-
schule Koln.

§13
Verleihung der Bezeichnung “Honorarprofessorin”

(1) Die Fakultat kann einen Vorschlag beschlieen, solchen Personlichkeiten die Be-
zeichnung “Honorarprofessor*in” fur ein bestimmtes Gebiet zu verleihen, die auf einem
an der Hochschule vertretenen Fachgebiet hervorragende Leistungen in der berufli-
chen Praxis bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschatftlicher Erkenntnisse und
Methoden oder hervorragende Leistungen in Forschung und Lehre erbringen, die den
Anforderungen fur hauptberufliche Professor*innen entsprechen.

(2) Die Honorarprofessor*innen haben das Recht, im Rahmen ihres Wissenschaftsge-
bietes eine Lehrtatigkeit an der Fakultat auszutiben.

§14
Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die weiblichen Mitglieder der Fakultat wéahlen aus dem Kreis der weiblichen Hoch-
schulmitglieder, die nicht zwingend Mitglied der Fakultat sein missen, die Gleichstel-
lungsbeauftragte der Fakultat und eine Stellvertreterin fir eine Amtszeit von vier Jah-
ren. Wiederwahl ist zulassig.

(2) Alle Mitglieder der Fakultdt kdnnen hierzu Wahlvorschlage bis eine Woche vor dem
Wabhltermin an die Fakultatsleitung einreichen.

(3) Die Wahl erfolgt in einer Wahlversammlung der weiblichen Mitglieder der Fakultat,

zu der die*der Dekan*in mit einer Ladungsfrist von drei Wochen einladt. Die Bekannt-
machung zur Wahlversammlung durch Aushang genugt.
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(4) Falls nur eine Kandidatin von den Fakultatsmitgliedern benannt wurde, ist die Wahl
entbehrlich.

(5) Die Wahlversammlung wahlt aus ihrer Mitte eine Wahlleiterin. Zur Gleichstellungs-
beauftragten der Fakultéat bzw. zu deren Stellvertreterin ist gewahlt, wer die Mehrheit der
abgegebenen Stimmen auf sich vereint. Kandidieren nur zwei Bewerberinnen, ist die
Zweitplatzierte zur Stellvertreterin gewahlt. Ansonsten gilt § 35 Abs. 6 der Wahlordnung
entsprechend.

VI. Wissenschaftliche Einrichtungen (Institute)

815
Institute

(1) Soweit es flr die Durchfiihrung von Aufgaben auf dem Gebiet von Lehre und For-
schung erforderlich ist, werden wissenschaftliche Einrichtungen (Institute) unter Ver-
antwortung der Fakultdt nach Malgabe des Hochschulentwicklungsplans errichtet.
Handelt es sich bei den Aufgaben um gleiche oder verwandte Facher, die in mehreren
Fakultaten angeboten werden, kdnnen diese gemeinsam eine wissenschaftliche Ein-
richtung errichten. In diesem Fall sind die verantwortliche Fakultat und die Beteiligung
der anderen Fakultaten festzulegen. Die Aufgaben des Instituts sind bei der Errichtung
zu bestimmen. Die Institute, die die Fakultét errichtet hat oder an denen sie beteiligt ist,
werden in einer Anlage zu dieser Ordnung benannt.

(2) Sofern es der Umfang der Fachaufgaben erfordert, konnen in einem Institut, dem
mehr als zehn Professor*innen angehéren, Abteilungen gebildet werden.

(3) Den Instituten kdnnen vom Dekanat Stellen und Mittel unter Berticksichtigung des
Fakultatsentwicklungsplans zugewiesen werden. Die Zuweisung orientiert sich an den
bei der Erfillung der Aufgaben in Lehre und Forschung sowie bei der Férderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses erbrachten Leistungen. Dabei sind auch die Fort-
schritte bei der Erfllllung des Gleichstellungsauftrags zu bertcksichtigen. Die Grund-
satze der Verteilung werden vom Dekanat im Benehmen mit dem Fakultatsrat festgelegt.
Die Verteilung der Stellen und Mittel wird dem Prasidium mitgeteilt.

816
Vorstand der Institute

(1) Die Leitung eines Instituts obliegt dem Vorstand. Die Mitgliedschaft in mehr als ei-
nem Institut ist nur im Ausnahmefall mit Zustimmung des Prasidiums zuldssig. Bei ei-
nem Institut mit bis zu finf hauptamtlich an ihm tatigen Mitgliedern der Gruppe der Pro-
fessor*innen gehoren diese alle dem Vorstand an. Je angefangene Zehnerzahl von
hauptamtlich an der Einrichtung tatigen Professor*innen wird der Vorstand um ein
weiteres Mitglied dieser Gruppe erweitert, wenn die Anzahl der Professuren fiinf
Ubersteigt.

Weitere Mitglieder des Vorstands sind je angefangene Zehnerzahl der entsprechenden
Gruppe mindestens je ein*e Vertreter*in der Gruppe der akademischen
Mitarbeiter*innen und der Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung. Je angefangene
Zehnerzahl der Gruppe der Professor*innnen gehort aul3erdem ein studentisches
Mitglied dem Institutsvorstand an. Die Vorstandsmitglieder aus der Gruppe der
Professor*innen, der akademischen Mitarbeiter*innen sowie der Mitarbeiter*innen in
Technik und Verwaltung werden von den Mitgliedern der jeweiligen Gruppen in den
Instituten aus ihrer Mitte gewéhlt. Die studentischen Vertreter*innen
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werden von der zustandigen Fachschaft aus dem Kreis der Studierenden, die einem
Studiengang angehoren, auf dessen Fachgebiet das Institut tatig ist, benannt. Die
Amtszeit der Mitglieder des Vorstandes betragt bei Studierenden ein Jahr und im Ubrigen
zwei Jahre. Wiederwabhl ist zulassig.

(2) Der Vorstand beschrankt seine Beratungen und Entscheidungen auf Angelegenhei-
ten von allgemeiner und grundsatzlicher Bedeutung; er soll mindestens einmal im Se-
mester zusammentreten. Der Vorstand entscheidet in unmittelbarer Abstimmung mit
der*dem Dekan*in Uber den Einsatz der Mitarbeiter*innen des Instituts, soweit sie nicht
einer*m Professor*in zugewiesen sind, und Uber die Verwendung der zugewiesenen
Mittel.

(3) Die*der Geschéftsfiihrende Direktor*in ladt die Mitglieder zu den Wahlversammlun-
gen ein. Die oder der auf der Wahlversammlung gewahlte Vorsitzende hat das Wahl-
ergebnis der*dem Geschéftsfilhrenden Direktor*in mitzuteilen.

(4) Mitglieder des Vorstandes kénnen gegen Beschlisse und Entscheidungen des
Vorstands den Fakultatsrat anrufen, wenn ein vorausgegangener Schlichtungsversuch
der*des Dekan*in ergebnislos verlaufen ist.

817
Geschaftsfihrende Direktor*in

(1) Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte ein*e Professor*in oder ein*e akademische
Mitarbeiter*in fir eine Amtszeit von zwei Jahren zur*zum Geschéaftsfihrenden Direk-
tor*in. Die Amtszeit beginnt am ersten September. Wiederwahl ist zulassig, eine Abwabhl
ist ausgeschlossen. Es kann aus dem gleichen Personenkreis eine Stellvertretung
gewahlt werden. Der Vorstand teilt das Wahlergebnis der*dem Dekan*in mit.

(2) Die*der Geschaftsfuhrende Direktor*in des Instituts hat insbesondere folgende Auf-
gaben:

1. Sie*er vertritt das Institut gegentber den Organen, Gremien und Einrichtungen der
Technischen Hochschule KdIn und fuhrt die Geschéfte des Instituts in eigener Zu-
standigkeit,

2. sie*er leitet die Sitzungen des Vorstandes des Instituts,
3. sie*er fuhrt die Beschlisse des Vorstandes aus.

(3) Die*der Geschaftsfuhrende Direktor*in ist den Mitgliedern des Vorstandes gegen-
Uber auskunfts- und rechenschaftspflichtig, gegeniber den beratend Mitwirkenden
auskunftspflichtig.

818
Betriebseinheiten

Soweit nicht Aufgaben in Lehre und Forschung zu erfiillen, sondern Dienstleistungen zur
Aufgabenerfullung einer oder mehrerer Fakultaten sicherzustellen sind, die in gréf3erem
Umfang die standige Bereitstellung von Personal und Sachmitteln erfordern, kénnen
Betriebseinheiten gebildet werden, sofern nicht durch eine zentrale Betriebseinheit eine
wirtschaftlichere  und  wirksamere Deckung eines fakultatsiibergreifenden
Dienstleistungsbedarfs erreicht werden kann. Im Ubrigen gelten § 17 Abs. 1 Satz 4 und
5, Abs. 2 und 3 sowie 88 18 und 19 entsprechend.
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§19
Kompetenzzentrum

(1) Zur besseren Nutzung der vorhandenen personellen und sachlichen Mittel in fakul-
tatsubergreifenden Aufgabenstellungen konnen mehrere Fakultaten gemeinsame
Kompetenzzentren errichten. Soweit es sich hierbei um Aufgaben auf dem Gebiet von
Lehre und Forschung handelt, gelten 88 17 bis 19 entsprechend. Hat die fakultats-
Ubergreifende Kooperation Dienstleistungen zur Unterstitzung der Aufgabenerfiillung
zum Inhalt, gilt 8 20 entsprechend.

(2) Kompetenzzentren kénnen auch innerhalb einer Fakultdt von mehreren Instituten
errichtet werden. Werden hierbei gemeinsame Aufgaben in Lehre und Forschung er-
fullt, handelt es sich um eine wissenschaftliche Einrichtung (Institut) gemanR § 17. In
diesem Fall ist die Beteiligung der betroffenen Institute bei der Errichtung festzulegen.
Die beteiligten Institute entscheiden lber die Entsendung des hauptamtlichen Perso-
nals sowie Uber die Verteilung der Mittel im Rahmen ihrer bereiten Haushaltsmittel. Liegt
der Kooperation die Erbringung von Dienstleistungen zur Unterstitzung der Auf-
gabenerfilllung der beteiligten Institute zu Grunde, handelt es sich um eine Betriebs-
einheit entsprechend § 20.

VII. Schlussbestimmungen

) 8§20
Anderung der Fakultatsordnung

Antrage zur Anderung der Fakultatsordnung konnen von jedem Mitglied des Fakultéts-
rates gestellt werden. Der Fakultatsrat beschlie3t hiertiber mit der Mehrheit seiner
stimmberechtigten Mitglieder.

8§21
Inkrafttreten

Diese Fakultatsordnung tritt am Tag nach ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen Mit-
teilungen der Technischen Hochschule Kéln in Kraft.

Ausgefertigt auf Grund des Beschlusses des Fakultatsrates der Fakultat fir Angewandte
Sozialwissenschaften vom 03.04.2025.

Koéln, den 15. Juli 2025 Dekan*in
der Fakultat fur
Angewandte
Sozialwissenschaften

Prof. Dr. Andrea Platte
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Anlage 1:

Ubersicht tiber die in der Fakultat angebotenen Studiengange bzw. an denen die Fa-

kultat beteiligt ist (Stand: 01. Mérz 2025):

Studiengang Abschluss
Kindheitspadagogik und Familienbildung Bachelor
Soziale Arbeit Bachelor
Beratung und Vertretung im Sozialen Master
Recht

Padagogik und Management in der | Master
Sozialen  Arbeit  (auslaufend  zum
31.08.2027)

Ab Wintersemester 2025/2026: Soziale

Arbeit — Bildung und Organisation

Gender und Queer Studies Master

Anlage 2:

Ubersicht tiber die Institute, die die Fakultat errichtet hat oder an denen sie beteiligt ist:

Institut fir Geschlechterstudien (IFG)

Institut fir Medienforschung und Medienpéadagogik (IMM)
Institut fur die Wissenschaft der Sozialen Arbeit (IRIS)

Institut fir Soziales Recht (ISR)

Institut fir Sozialpolitik und Sozialmanagement (ISSM)

Institut fir Kindheit, Jugend, Familie und Erwachsene (KJFE)

Institut fir Migration und Diversitat (MIDI)
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