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Ordnung
des Instituts
Cologne Game Lab
- CGL -

der Fachhochschule Koln

Vom

29. Oktober 2014

Auf der Grundlage der §§15 bis 19 der Fakultatsordnung der Fakultat fir Kulturwissen-
schaften vom 10. Oktober 2014 (Amtliche Mitteilung 46/2014) und des § 2 Abs.4 Satz 1 in
Verbindung mit § 26 Abs. 3 des Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes NRW vom 16.
September 2014 (GV.NRW S. 547) gibt sich das Cologne Game Lab (nachfolgend ,CGL"
genannt) folgende Institutsordnung, welche die Errichtung und innere Struktur des CGL

regelt.



§ 1 Allgemeines

(1) Das Institut Cologne Game Lab ist eine wissenschaftliche Einrichtung der Fakultat 02

(Fakultat far Kulturwissenschaften) an der Fachhochschule Kéln.

(2) Das Institut nimmt Aufgaben in Lehre und Forschung auf dem Gebiet digitaler Spiele
und anderer nonlinearer Audiovisionen wahr. Die von dem CGL angebotenen Studien-
gange, -richtungen und -schwerpunkte werden in einer Anlage zu dieser Ordnung aufge-

listet und regelmafig aktualisiert.

(3) Urkunden des CGL werden durch die Fachhochschule Koln verliehen und durch die
Dekanin bzw. den Dekan und die Priifungsausschussvorsitzende oder den Prifungsaus-

schussvorsitzenden der Fakultat fir Kulturwissenschaften unterzeichnet.

(4) Arbeitssprache des CGL ist in Lehre, Forschung und Verwaltung das Englische. In Sit-
zungen der Organe des CGL kann ausnahmsweise Deutsch gesprochen werden, wenn
sich alle Anwesenden einstimmig dafiir aussprechen. Protokolle (iber diese Sitzungen sind

jedoch stets in Englisch abzufassen.

§ 2 Mitglieder und Angehorige

(1) Mitglieder des CGL sind das hauptberufliche Hochschulpersonal (Vertrage ab 49%), das
Uberwiegend im CGL tatig ist, und die in einen Studiengang des CGL eingeschriebenen

Studierenden.

(2) Professorinnen und Professoren, wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und wissenschaft-
liche Mitarbeiter sowie Lehrkrafte flir besondere Aufgaben kénnen mit Zustimmung des

CGL Mitglied in mehreren wissenschaftlichen Einrichtungen sein.

(3) Angehorige des CGL sind weiterhin seine im Ruhestand befindlichen Professorinnen

und Professoren sowie seine Honorarprofessorinnen und —professoren.

§ 3 Rechte und Pflichten der Mitglieder und Angehoérigen

Die Rechte und Pflichten der Mitglieder und Angehdrigen des Instituts bestimmen sich
nach § 10 HG und § 3 Fakultatsordnung.

§ 4 Organe des CGL

Organe des Instituts sind der Institutsvorstand und die Geschaftsfihrenden Direktorinnen

bzw. Direktoren.



§ 5 Geschaftsfithrende Direktorinnen und Direktoren

(1) Die beiden Geschaftsfihrenden Direktorinnen und Direktoren leiten das Institut und
vertreten das CGL gegenlber den Organen, Gremien und Einrichtungen der Fachhoch-
schule Kéln. Sie agieren gleichberechtigt und legen ihre Aufgabenbereiche einvernehm-
lich untereinander fest. Entscheidungen innerhalb der Geschaftsfiihrenden Direktorinnen
und Direktoren werden einstimmig getroffen. Sollte in einzelnen Fragen Einstimmigkeit
nicht zu erzielen sein, so werden diese strittigen Fragen dem Institutsvorstand zur Ent-

scheidung vorgelegt.

(2) Ubergangsregelung: Fiir die Griindungsphase des CGL (bis Ende Sommersemester
2017) wurden die Geschéftsfliihrenden Direktorinnen und Direktoren vom Prasidium der

Fachhochschule Kéln bestimmt. Danach gilt Absatz 3.

(3) Die Geschaftsfihrenden Direktorinnen und Direktoren werden vom Institutsvorstand
rechtzeitig vor Beginn der neuen Amtszeit aus den ihm angehorenden Professorinnen

und Professoren mit der Mehrheit der Stimmen des Gremiums gewahlt. Die Amtszeit der
Geschéftsfuhrenden Direktorinnen und Direktoren betragt vier Jahre. Wiederwahl ist zu-

lassig.

(4) Zu den Aufgaben der Geschaftsflihrenden Direktorinnen und Direktoren gehoren ins-

besondere:

e die Geschaftsfihrung und Reprasentation des Instituts nach auf3en;
o die wirtschaftliche Leitung des Instituts;

e die akademische Flihrung des CGL.

(5) Die Geschaftsflihrenden Direktorinnen und Direktoren stimmen ihr Vorgehen und ihre
Entscheidungen untereinander ab und leiten das CGL als Vorsitzende des Institutsvor-
stands. Sie sind insoweit in allen Forschung und Lehre betreffenden Angelegenheiten zu-
standig und entscheiden Uber die Verwendung der dem Institut zugewiesenen Mittel.

Ihnen kdnnen durch Beschliisse des Vorstands weitere Aufgaben (ibertragen werden.

(6) Die Geschaftsflinrenden Direktorinnen und Direktoren konnen Aufgaben an die ge-

wahlten Beauftragten delegieren.

(7) Die Geschéftsfiihrenden Direktorinnen und Direktoren bereiten die Sitzung des Vor-
standes vor und fliihren dessen Beschliisse aus. Hinsichtlich der Ausfiihrung von Beschlis-

sen des Vorstandes sind sie diesem gegentiber rechenschaftspflichtig.



(8) Die Geschaftsflihrenden Direktorinnen und Direktoren berufen in regelmaBigen Ab-
standen Institutsvorstandssitzungen ein. Zu beschlussfassenden Sitzungen wird mindes-
tens sieben Tage vorher einberufen, die Tagesordnung soll den Mitgliedern mindestens
drei Tage vorher zugehen. Die Sitzungen sind fur alle Mitglieder des CGL 6ffentlich, ein-
zelne Tagesordnungspunkte kdnnen auf Antrag eines Vorstandsmitglieds unter Aus-

schluss der Hochschul-Offentlichkeit diskutiert und abgestimmt werden.

§ 6 Institutsvorstand

(1) Dem Institutsvorstand obliegt die Beschlussfassung liber die Angelegenheiten des
CGL, fir die nicht die Zustandigkeit der Geschéftsfiihrenden Direktorinnen und Direktoren
oder eine andere Zustandigkeit bestimmt ist. hm obliegt insbesondere die Beschlussfas-

sung Uber die Geschaftsordnung und etwaige sonstige Ordnungen des CGL sowie:

- Studiengangs-Entwicklungsplanung und Weiterentwicklung des CGL;
- Stundenplan und Raumplanung;

- internationale Beziehungen;

- Studienangelegenheiten: Lehre und Evaluation;

- Publikations- und Offentlichkeitsstrategien;

- Forschung und Entwicklung;

- Finanz/Haushaltsplanung.

Der Institutsvorstand nimmt die Berichte der Geschaftsfiihrenden Direktorinnen und Di-

rektoren entgegen und kann Uber alle Angelegenheiten des CGL Auskunft verlangen.

(2) Stimmberechtigte Mitglieder des Vorstandes sind alle hauptberuflichen Professorin-
nen und Professoren des CGL (VZA 0,49), maximal sechs Personen aus der Gruppe der
akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (unter Wahrung der professoralen Mehr-
heit), eine Person aus der Gruppe der weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
zwei Studierende. Die Amtszeit der stimmberechtigten Mitglieder des hauptberuflichen

Hochschulpersonals betragt zwei Jahre, die Amtszeit der Studierenden betragt ein Jahr.

(3) Die gewahlten Mitglieder des Vorstandes werden von den Mitgliedern ihrer jeweiligen
Statusgruppe des CGL rechtzeitig vor Beginn der Amtsperiode gewahlt. Der Vorstand tritt

zur Wahl der zwei Direktoren zu seiner konstituierenden Sitzung zusammen, sobald seine



stimmberechtigten Mitglieder in unmittelbarer Wahl gewahlt sind. Im Ubrigen treten sie

ihr Amt zu Beginn des akademischen Jahres an.

(4) Die Geschaftsfiihrenden Direktorinnen und Direktoren fiihren den Vorsitz im Vorstand

und stimmen sich untereinander Uiber die Sitzungsleitung ab.

(5) Entscheidungen im Vorstand werden mit einfacher Mehrheit der stimmberechtigten
Mitglieder gefallt. Der Vorstand ist beschlussfahig wenn wenigstens 50% der stimmbe-
rechtigten Mitglieder anwesend sind. Die stimmberechtigten Mitglieder konnen ihr
Stimmrecht nicht delegieren und nur personlich austiben. Eine Ausnahme gilt fur die stu-
dentischen Mitglieder. Gewahlte Studentische Vertreterinnen und Vertreter, kdnnen sich
in Ausnahmefallen und nach Abstimmung mit dem geschaftsfihrenden Direktorium von

gewahlten Stellvertretern bzw. Stellvertreterinnen vertreten lassen.

§ 7 Ausschiisse

(1) Die Geschéftsflihrenden Direktorinnen und Direktoren und der Vorstand kénnen Aus-
schiisse bilden und ihnen jederzeit widerruflich Entscheidungsbefugnisse fir bestimmte

Aufgaben libertragen.

(2) Die Geschaftsfihrenden Direktorinnen und Direktoren konnen im Benehmen mit dem
Vorstand Aufgaben an Ausschisse und Gremien delegieren. Dazu gehoren z.B. folgende

Aufgaben: Haushalt, Stundenplan und Raumplanung.

(3) Sofern nicht einer der Geschéftsfiihrenden Direktorinnen und Direktoren den Vorsitz
eines Ausschusses oder eines Gremiums ibernimmt, konnen auf deren Vorschlag aus den
ihm angehdrenden Mitgliedern eine Vorsitzende oder ein Vorsitzender und eine Stellver-
treterin oder ein Stellvertreter gewahlt werden. Deren Amtszeit betragt zwei Jahre. Solan-
ge eine Vorsitzende oder ein Vorsitzender und eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter
fehlen, werden die Sitzungen von einer Geschéaftsfiihrenden Direktorin oder einem Ge-
schaftsfliihrenden Direktoren einberufen und geleitet. Die oder der Vorsitzende bereitet

die Sitzungen vor und fihrt die Geschéfte.

(4) Die oder der Vorsitzende der Ausschisse und Gremien berichten den Geschéftsfuhren-
den Direktorinnen und Direktoren bzw. dem Vorstand, die Gber die Vorschlage beraten
und beschliel3en und diese Beschliisse gegebenenfalls an den Fakultatsrat weiterleiten,

soweit dies n6tig und sinnvoll ist.



(5) Der Prufungsausschuss wird gemal3 der Prifungsordnung des CGL vom Fakultatsrat
aus den Mitgliedern des CGL gewahlt. Der Priifungsausschuss entscheidet im Rahmen des

CGL autonom.

(6) Berufungsausschiisse werden von der Fakultat gebildet, die Berufungskommissionen
sollen bei Berufungen des CGL moglichst durch Mitglieder des CGL besetzt werden. Das

Nahere regelt die Berufungsordnung der Fachhochschule Koln.

§ 8 Beirat

Der Beirat des CGL wird mit Personlichkeiten aus Wissenschaft und der Gamesbranche
besetzt. Die Mitglieder des Beirats werden durch Vorstandsbeschluss bestatigt. Der Beirat

hat lediglich eine beratende Funktion.

§ 9 Zentren, wissenschaftliche Einrichtungen

(1) Das CGL kann Zentren zur konzentrierten Durchflihrung von Forschungsaufgaben ein-
richten. Diese sind Instituten dhnlich und werden unter der Verantwortung des CGL einge-
richtet. Die Aufgaben eines Zentrums sind bei der Errichtung zu bestimmen. Sobald das
CGL Zentren errichtet hat oder sich an Zentren beteiligt, werden diese in einer Anlage zu

dieser Ordnung benannt.

(2) Das CGL kann auch Ubergreifende gemeinsame Zentren mit anderen Institutionen

griinden, sofern die Rechte des Instituts nicht beriihrt werden.

(3) Alles weitere regelt eine Geschaftsordnung des Zentrums, die fur die Einrichtung und
jede Anderung eines Zentrums dem Institutsvorstand zur Genehmigung vorgelegt wer-

den muss.



§ 10 Anderung der Institutsordnung

Antrége zur Anderung dieser Institutsordnung kdnnen von den Direktoren bzw. den Di-
rektorinnen und jedem Mitglied des Vorstands gestellt werden. Der Vorstand beschlief3t
darliber mit der Mehrheit seiner stimmberechtigten Mitglieder. Die Anderung bedarf der

Zustimmung des Fakultétsrates.

§ 11 Inkrafttreten

Diese Institutsordnung tritt mit ihrer Veréffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen der

Fachhochschule KéIn in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund der Beschliisse des Institutsvorstands des CGL vom 14. Oktober
2014 und des Fakultatsrats der Fakultat fir Kulturwissenschaften vom 29. Oktober 2014,

Koln, den 29. Oktober 2014

Die Institutsdirektoren Der Dekan der Fakultat fiir Kulturwissenschaften
Prof. B. Bartholdy

Prof. Dr. G.S. Freyermuth Prof. P. Heidkamp



Ordnung
des Instituts
Koln International School of Design
- KISD -

der Fachhochschule Koln

Vom

29, Oktober 2014

Auf der Grundlage der §§15 bis 19 der Fakultdtsordnung der Fakultat fiir Kulturwissen-
schaften vom 10. Oktober 2014 (Amtliche Mitteilung 46/2014) und des § 2 Abs.4 Satz 1
in Verbindung mit § 26 Abs. 3 des Gesetzes Uiber die Hochschulen des Landes NRW
vom 16. September 2014 (GV.NRW S. 547) gibt sich die K6In International School of
Design folgende Institutsordnung, welche die Errichtung und innere Struktur der KISD

regelt.
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§ 1 Name und Aufgaben

(1) Die Koln International School of Design (nachfolgend ,KISD” genannt) ist eine
wissenschaftliche Einrichtung (Institut) der Fakultat 2 (Fakultat fiir Kulturwissenschaf-

ten) der Fachhochschule KolIn.

(2) Die KISD nimmt Aufgaben in Lehre und Forschung auf dem Gebiet Design wahr.

(3) Die KISD ist insbesondere zustandig fir die Bereitstellung, Aufrechterhaltung
und Weiterentwicklung des Lehr-, Studien-und Priifungsangebots in den dort

angebotenen Studiengangen.

(4) In der Zusammensetzung aller Gremien, Ausschiisse und Kommissionen, die
Angelegenheiten behandeln, welche die KISD als Ganzes betreffen, soll ihr formulier-
tes Selbstverstandnis und ihre Angebotsvielfalt in Lehre, Forschung und Studium an-

gemessen zum Ausdruck kommen.

§ 2 Mitglieder und Angehérige

(1) Mitglieder der KISD sind das hauptberufliche Hochschulpersonal (Vertrédge ab 49 %),
das liberwiegend in der KISD tatig ist, und die Studierenden, die flir einen von der

KISD angebotenen Studiengang eingeschrieben sind.

(2) Professorinnen und Professoren, wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und
wissenschaftliche Mitarbeiter sowie Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben kénnen mit
Zustimmung des Plenums der KISD sowie der anderen wissenschaftlichen Einrichtung

nach deren MaRgabe Mitglied in mehreren wissenschaftlichen Einrichtungen sein.

(3) Angehdorige der KISD sind ihre im Ruhestand befindlichen Professorinnen und
Professoren, Honorarprofessorinnen und -professoren, die nebenberuflich,
voriibergehend oder gastweise an der KISD Tatigen sowie ihre wissenschaftlichen

Hilfskrafte, soweit sie nicht bereits Mitglieder nach Absatz 1 sind.
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(4) Die Zuordnung von Gastwissenschaftlerinnen und Gastwissenschaftlern in der KISD

erfolgt durch den Direktor oder die Direktorin in Benehmen mit dem Plenum.

§ 3 Rechte und Pflichten der Mitglieder und Angehorigen

Die Rechte und Pflichten der Mitglieder und Angehérigen der KISD bestimmen sich
nach §10 HG und § 3 der Fakultatsordnung.

§ 4 Wahlordnung

Fir Wahlen innerhalb der KISD gilt die Wahlordnung der Fachhochschule KolIn, sofern

nicht in dieser Ordnung abweichende Regelungen getroffen werden.

§ 5 Organe der KISD

Organe der KISD sind der Direktor bzw. die Direktorin und das Plenum.

§ 6 Direktorin / Direktor

(1) Die Direktorin / der Direktor leitet die KISD. Sie oder er fiihrt die Geschafte und

hat insbesondere folgende Aufgaben:
1. Sie oder er vertritt die KISD gegeniliber den Organen, Gremien und Einrich-
tungen der Fachhochschule KolIn,
2. Sie oder er beruft in regelmafligen Abstanden Sitzungen des Plenums ein,
bereitet Beschlussvorlagen vor und leitet die Sitzungen.
3. Sie oder er flihrt die Beschliisse des Plenums aus.
4. Hinsichtlich der Ausfiihrung von Beschliissen des Plenums ist sie oder er die-

sem gegenlber rechenschaftspflichtig.

(2) Zu den Aufgaben des Direktors oder der Direktorin gehdren insbesondere die
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Geschéftsfihrung, die Entwicklungsplanung und Weiterentwicklung der KISD in Zu-
sammenarbeit mit dem Dekanat und eine von Dekan oder Dekanin delegierte Wahr-

nehmung der Personalverantwortung.

§ 7 Plenum

(1) Dem Plenum obliegt die Beschlussfassung tiber die Angelegenheiten der KISD, fiir
die nicht die Zustandigkeit der Direktorin oder des Direktors oder eine andere Zustan-
digkeit bestimmt ist. Es ist insoweit in allen Forschung und Lehre betreffenden Ange-
legenheiten und fiir die Beschlussfassung tiber die Geschéftsordnung und etwaiger
sonstiger Ordnungen der KISD zustandig. Es nimmt die Berichte der Direktorin oder
des Direktors entgegen und kann tber die Angelegenheiten der KISD Auskunft ver-

langen.

(2) Dem Plenum gehdren das hauptberufliche Hochschulpersonal, das bei einer Min-
destvertragslaufzeit von einem Jahr Giberwiegend (ab 49 %) fiir die KISD tatig ist, sowie

Vertreter der Studierenden an.

(3) Die unterschiedlichen Gruppen wahlen rechtzeitig vor Beginn der jeweiligen Amts-
periode aus ihrer Mitte 11 stimmberechtigte Mitglieder (7 Professorinnen bzw. Profes-
soren, 2 wissenschaftliche Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter, 2 nicht wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter). Die Studierenden der Fachschaft bestimmen 2
Studierende als stimmberechtige Mitglieder. Die stimmberechtigten Mitglieder des
Plenums wahlen die Direktorin oder den Direktor sowie eine Stellvertreterin oder ei-
nen Stellvertreter. Der Direktor oder die Direktorin hat Stimmrecht im Plenum sofern

er oder sie aus dem Kreis der stimmberechtigten Mitglieder gewahlt wird.

(4) Die Amtszeit der stimmberechtigten Mitglieder des hauptberuflichen Hochschul-
personals betragt zwei Jahre, die Amtszeit des Direktors oder der Direktorin sowie
des/der Stellvertreters/in betragt vier Jahre, die Amtszeit der stimmberechtigten stu-
dentischen Mitglieder betragt ein Jahr. Sie werden von der Fachschaft so rechtzeitig
benannt, dass sie an der Wahl der Direktorin oder des Direktors teilnehmen und im

Ubrigen ihr Amt zu Beginn des akademischen Jahres antreten kénnen.

(4) Die Direktorin oder der Direktor fuhrt den Vorsitz im Plenum.



(5) Entscheidungen im Plenum werden mit einfacher Mehrheit der stimmberechtigten
Mitglieder gefallt. Auf Antrag eines stimmberechtigten Mitglieds sind Abstimmungen
geheim. Die stimmberechtigten Mitglieder konnen ihr Stimmrecht nicht delegieren
und nur personlich ausiiben. Eine Ausnahme bilden studentische Mitglieder: gewahlte
studentische Vertreterinnen und Vertreter konnen sich in Ausnahmefallen und nach
Abstimmung mit der Direktorin oder dem Direktor, von gewahlten Stellvertreterinnen

bzw. Stellvertretern vertreten lassen.

(6) Der Direktor oder die Direktorin beruft in regelmdBigen Abstanden, mindestens
jedoch zweimal pro Semester, Plenums-Sitzungen ein. Die Tagesordnung und etwai-
ge Beschlussvorlagen miissen den Mitgliedern mindestens drei Tage vorher zugehen.
Die Sitzungen sind fiir alle Mitglieder der KISD o6ffentlich, einzelne Tagesordnungs-
punkte konnen auf Antrag eines Plenumsmitgliedes unter Ausschluss der Hochschul-

Offentlichkeit diskutiert und abgestimmt werden.

§ 8 Ausschiisse und Gremien

(1) Die Direktorin oder der Direktor kann mit Beschluss des Plenums Aufgaben
an Ausschiisse und Gremien delegieren. Dazu gehéren insbesondere folgende
Aufgaben und Themenbereiche:

e Lehre und Studium

e Qualitat und Evaluation

e Internationalisierung

o Kommunikation

e Forschung (und Wissenstransfer)

e Finanzen und Haushalt

e Raumplanung

(2) Sofern die Direktorin oder der Direktor nicht den Vorsitz eines Ausschusses oder
eines Gremiums Gibernimmt, kann auf ihren oder seinen Vorschlag aus den ihm
angehorenden Mitgliedern jeweils eine verantwortliche Koordinatorin bzw. ein Koor-
dinator gewahlt werden. Solange eine Koordinatorin bzw. ein Koordinator fehlt, wer-

den die Sitzungen von der Direktorin oder dem Direktor einberufen und geleitet. Die
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oder der Koordinatorin bzw. Koordinator bereitet die Sitzungen vor und fiihrt die Ge-

schifte. Uber die Sitzungen ist Protokoll zu fiihren.

(3) Die oder der Koordinatorin bzw. Koordinator der Ausschiisse und Gremien berich-
ten dem Plenum, das tiber die Vorschlidge diskutiert und befindet, diese mit seinen
stimmberechtigten Mitgliedern beschlieBt und an den Fakultitsrat zum dortigen Be-

schluss weiterleitet, so weit dies erforderlich ist.

(4) Eine Ausnahme bildet der Priifungsausschuss, der auf der Grundlage der vom Fa-
kultatsrat beschlossenen Priifungsordnungen im Rahmen der KISD autonom entschei-

det.

§ 9 Anderung der Institutsordnung

Antrége zur Anderung dieser Institutsordnung kénnen von dem Direktor bzw. der
Direktorin und jedem Mitglied des Plenums gestellt werden. Das Plenum beschlieft
dariiber mit der Mehrheit seiner stimmberechtigten Mitglieder. Die Anderung bedarf

der Zustimmung des Fakultatsrates.

§ 10 Inkrafttreten der Institutsordnung

Diese Institutsordnung tritt mit ihrer Veréffentlichung in den Amtlichen

Mitteilungen der Fachhochschule KéIn in Kraft.

Ausgefertigt auf Grund des Votums des Plenums der KISD vom 8. Oktober2014 und
des Beschlusses des Fakultitsrats der Fakultat fiir Kulturwissenschaften vom 29. Okto-
ber 2014,

Koln, den 29. Oktober 2014

Der Direktor der KJISD Der Dekan der Fakultit 02

—

Prof{Wol Lau@grsheimer . Philipp Heidkamp
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