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Ordnung der
Fakultat fir Kulturwissenschaften
der Fachhochschule Koln

Vom

12.Juli 2013

Die Fakultat fur Kulturwissenschaften gibt sich aufgrund § 2 Abs. 4 Satz 1 in Verbindung mit § 26
Abs. 3 Satz 2 des Gesetzes Uber die Hochschulen im Lande Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz
- HG) vom 31. Oktober 2006 (GV. NRW S. 474), zuletzt gedndert durch das Gesetz vom 31. Ja-
nuar 2012 (GV.NRW. S. 90), sowie §§ 13 bis 15 der Grundordnung der Fachhochschule KéIn in der
Fassung der Bekanntmachung vom 15. November 2012 (Amtliche Mitteilung 37/2012) die folgende
Fakultatsordnung:



I. Grundlagen

§1
Allgemeines

(1) Die Fakultat fir Kulturwissenschaften ist aus dem vormaligen Fachbereich ,Design” sowie
+Restaurierung und Konservierung von Kunst und Kulturgut” hervorgegangen. Zur Erflillung der
ihr zugewiesenen Aufgaben werden innerhalb der Fakultat wissenschaftliche Einrichtungen (Insti-
tute) nach Abschnitt VI gebildet. Die von der Fakultdt angebotenen Studiengdange und Studien-
schwerpunkte werden in einer Anlage zu dieser Ordnung aufgelistet und regelmaflig aktuali-
siert.

(2) Urkunden der Fakultat werden durch die Dekanin oder den Dekan ausgefertigt. Die Ausfer-
tigung der Priifungszeugnisse wird von der jeweiligen Prifungsordnung geregelt.

(3) In der Zusammensetzung aller Gremien, Ausschiisse und Kommissionen, die Angelegenheiten
behandeln, die die Fakultdt als Ganzes betreffen, soll ihre Angebotsvielfalt in Lehre, Forschung
und Studium angemessen zum Ausdruck kommen.

Il. Mitglieder und Angehérige

§2
Mitglieder und Angehoérige

(1) Mitglieder der Fakultdt sind das hauptberufliche Hochschulpersonal, das tiberwiegend in der
Fakultat tatig ist, und die Studierenden, die fiir einen von der Fakultdt angebotenen Studiengang
eingeschrieben sind.

(2) Professorinnen und Professoren, wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und wissenschaftliche Mit-
arbeiter sowie Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben kdnnen mit Zustimmung der betroffenen Fa-
kultat Mitglied in mehreren Fakultaten sein.

(3) Angehdrige der Fakultat sind ihre im Ruhestand befindlichen Professorinnen und Professoren,
Honorarprofessorinnen und -professoren, die nebenberuflich, voriibergehend oder gastweise an
der Fakultat Tatigen sowie ihre wissenschaftlichen Hilfskrafte, soweit sie nicht bereits Mitglieder nach
Absatz 1 sind. Angehdrige sind auch die in Lehrveranstaltungen der Fakultdt aufgenommenen
Zweithorerinnen und Zweithorer sowie die Gasthérerinnen und Gasthorer.

(4) Die Zuordnung von Gastwissenschaftlerinnen und Gastwissenschaftlern zur Fakultat erfolgt
durch die Dekanin oder den Dekan.
§3

Rechte und Pflichten der Mitglieder und Angehérigen

Die Rechte und Pflichten der Mitglieder und Angehorigen der Fakultat fir Kulturwissenschaften be-
stimmen sich nach §§ 10 und 26ff HG.



§4
Rechte der in den Ruhestand versetzten Professorinnen und Professoren

Die in den Ruhestand versetzten Professorinnen und Professoren haben das Recht, im Rahmen
der gesetzlichen Aufgabenstellung mit Zustimmung der zustdndigen Organe die Einrichtungen
der Fakultat zu nutzen.

lll. Organe der Fakultit

§5
Organe der Fakultat

Organe der Fakultat sind das Dekanat und der Fakultatsrat.

§6
Dekanat

(1) Das Dekanat besteht aus der Dekanin oder dem Dekan und zwei weiteren Professorinnen
oder Professoren.

(2) Die Dekanin oder der Dekan vertritt die Fakultdt innerhalb der Hochschule. Die Dekanin oder
der Dekan und die Prodekanin oder der Prodekan, die oder der die Dekanin oder den Dekan
vertritt, missen der Gruppe der Professorinnen und Professoren angehoéren. Zwei Prodekane
Ubernehmen die Aufgaben nach § 26 Abs. 2 Satz 4 HG (Studiendekanin bzw. Studiendekan). Die
Mitglieder des Dekanats werden vom Fakultatsrat mit der Mehrheit der Stimmen des Gremiums
gewahlt. Die Amtszeit betragt vier Jahre. Wiederwahl ist zuldssig. Das Nahere regelt die Wahlord-
nung.

(3) Das Dekanat leitet die Fakultdt. Es stellt im Benehmen mit dem Fakultatsrat den Entwick-
lungsplan auf und ist insbesondere verantwortlich fiir die Durchflihrung der Evaluation nach
§ 7 HG, fur die Vollstandigkeit des Lehrangebotes und die Einhaltung der Lehrverpflichtung so-
wie fir die Studien- und Prifungsorganisation; es gibt die hierfiir erforderlichen Weisungen. Das
Dekanat entscheidet Uber den Einsatz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Fakultdt und
wirkt unbeschadet der Aufsichtsrechte des Rektorats darauf hin, dass die Funktionstragerinnen
und Funktionstrager, die Gremien und Einrichtungen der Fakultdt ihre Aufgaben wahrnehmen
und die Mitglieder und Angehdrigen der Fakultat ihre Pflicht erflillen. Halt das Dekanat einen Be-
schluss fur rechtswidrig, so fuhrt es eine nochmalige Beratung und Beschlussfassung herbei; das
Verlangen nach nochmaliger Beratung und Beschlussfassung hat aufschiebende Wirkung. Wird kei-
ne Abhilfe geschaffen, so unterrichtet das Dekanat unverziiglich das Prasidium. Das Dekanat er-
stellt die Entwurfe der Studien- und Prifungsordnungen. Es bereitet die Sitzung des Fakultatsra-
tes vor und fiihrt dessen Beschliisse aus. Hinsichtlich der Ausfiihrung von Beschllissen des Fa-
kultatsrates ist das Dekanat diesem gegeniiber rechenschaftspflichtig. Dem Dekanat kdénnen
durch Beschluss des Fakultatsrates weitere Aufgaben Ubertragen werden. Das Dekanat entschei-
det mit Stimmenmehrheit; bei Gleichstand entscheidet die Stimme der Dekanin oder des Dekans.

(4) Soweit die vom Dekanat wahrzunehmenden Aufgaben - insbesondere in den Bereichen Haus-
halt, Einsatz von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Vollstandigkeit des Lehrangebotes, Einhaltung
der Lehrverpflichtungen, Studien- und Priifungsorganisation, Evaluation sowie Information - sich
auf ein einzelnes Institut beschranken, kann das Dekanat diese Aufgaben widerruflich dem In-
stitutsvorstand Ubertragen.



(5) Das Dekanat gibt den Vertreterinnen oder Vertretern der Gruppe der Studierenden im Fakul-
tatsrat mindestens einmal im Semester Gelegenheit zur ausfihrlichen und umfassenden Infor-
mation und zur Beratung in Angelegenheiten von Lehre, Studium und Fakultatsentwicklungspla-
nen.

§7
Fakultdtsrat

(1) Dem Fakultatsrat obliegt die Beschlussfassung Uber die Angelegenheiten der Fakultat, fiir
die nicht die Zustandigkeit der Dekanin oder des Dekans oder eine andere Zustandigkeit be-
stimmt ist. Er ist insoweit in allen Forschung und Lehre betreffenden Angelegenheiten und fir die
Beschlussfassung Uber die Fakultatsordnung und die sonstigen Ordnungen fir die Fakultdt zu-
standig. Er nimmt die Berichte der Dekanin oder des Dekans entgegen und kann Uber die An-
gelegenheiten der Fakultat Auskunft verlangen.

(2) Stimmberechtigte Mitglieder des Fakultatsrates sind:

- acht Professorinnen oder Professoren,

- zwei wissenschaftliche Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter,
- eine weitere Mitarbeiterin oder weiterer Mitarbeiter,

- vier Studierende.

Die Amtszeit betragt zwei Jahre bis auf die Studierenden, deren Amtszeit ein Jahr betragt.

(3) Nichtstimmberechtigte Mitglieder des Fakultatsrates sind die Dekanin oder der Dekan und
die beiden Prodekanninen oder Prodekane.

(4) Die Dekanin oder der Dekan flihrt den Vorsitz im Fakultatsrat.

(5) Die stimmberechtigten Mitglieder des Fakultdtsrates werden von den Mitgliedern der Fakul-
tat rechtzeitig vor Beginn der Amtsperiode nach naherer Bestimmung der Wahlordnung gewahlt.
Der Fakultatsrat tritt zur Wahl der Dekanin oder des Dekans und der Prodekane gemaf3 § 27 Abs. 4
GO zu seiner konstituierenden Sitzung zusammen, sobald seine stimmberechtigten Mitglieder in
unmittelbarer Wahl gewahlt sind. Im Ubrigen treten sie ihr Amt zu Beginn des akademischen
Jahres an.

(6) Bei der Beratung Uber Berufungsvorschlage sind alle Mitglieder der Gruppe der Professorin-
nen und Professoren, die Mitglieder der Fakultat sind, teilnahmeberechtigt.

(7) Fur die Entscheidung bestimmter Angelegenheiten, die mehrere Fakultdaten beriihren und eine
aufeinander abgestimmte Wahrnehmung erfordern, sollen die beteiligten Fakultatsrate gemein-
same Ausschiisse bilden.

(8) Vor der Beschlussfassung des Fakultatsrates liber Angelegenheiten, die ein Institut oder eine Be-
triebseinheit der Fakultat bzw. fachliche oder dienstliche Belange einer Professorin oder eines Pro-
fessors berihren, ist der Leitung der betroffenen Einrichtung und den betroffenen Professorinnen
oder Professoren Gelegenheit zu geben, an den Beratungen teilzunehmen. Bei der Behandlung
von Fragen eines Faches, das im Fakultatsrat nicht durch eine Professorin oder einem Professor ver-
treten wird, ist mindestens einer Professorin oder einem Professor dieses Faches Gelegenheit zu ge-
ben, an den Beratungen teilzunehmen.



IV. Kommissionen und beschlieBende Ausschiisse

§8
Kommissionen

(1) Der Fakultatsrat kann fiir Einzelfragen beratende Kommissionen bilden.

(2) Soweit nicht jeweils ein Mitglied des Dekanats den Vorsitz einer Kommission {ibernimmt,
kann auf Vorschlag des Dekanats hin aus den Mitgliedern der Kommission eine Vorsitzende
oder ein Vorsitzender und eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter gewdhlt werden. Solange
eine Vorsitzende oder ein Vorsitzender und eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter fehlen,
werden die Kommissionen von einem Dekanatsmitglied einberufen und geleitet. Die oder der
Vorsitzende bereitet die Sitzungen vor und fiihrt die Geschifte.

(3) Die oder der Vorsitzende berichtet dem Fakultatsrat iber die Tatigkeit der Kommission.

§9
Qualitatsverbesserungkommission

(1) Die Fakultat richtet fur jedes ihrer Institute eine Qualitatsverbesserungskommission ein, welche
das Dekanat im Hinblick auf geeignete MalBnahmen zur Verbesserung der Qualitdt der Lehre und
der Studienbedingungen sowie hinsichtlich der Verwendung der Qualitatsverbesserungsmittel
beraten. Sie konnen planerische Vorschlage zur zweckmaBigen Verwendung der Mittel erstellen.
Die Fakultatsleitung ist angehalten, die Vorschlage der Qualitatsverbesserungskommissionen bei
ihren Entscheidungen zu beriicksichtigen. Die Qualitatsverbesserungskommissionen geben ein
Votum zu den Fortschrittsberichten nach § 3 Abs. 3 des Gesetzes zur Verbesserung der Qualitat
in Lehre und Studium an nordrhein- westfdlischen Hochschulen vom 1. Méarz 2011 (Studi-
umsqualitatsgesetz — GV. NRW. S. 165) ab.

(2) Die Qualitatsverbesserungskommissionen werden im Wege der Selbstbefassung tdtig und
beraten Uber fakultdts- und institutsspezifische Mallnahmen zur Verbesserung der Qualitat der
Lehre und Studium. Ihnen gehdéren als stimmberechtigte Mitglieder pro Institut an:

- finf Studierende der Studiengdnge des Instituts

- ein Mitglied des Dekanats (Studiendekanin oder Studiendekan, Prodekanin oder Prodekan)

- zwei Mitglieder aus dem Kreis der Professorinnen und Professoren des Instituts (vorzugsweise In-
stitutsdirektorin oder Institutsdirektor und/oder ein Mitglied aus der Haushalts-Kommission)

- eine akademische Mitarbeiterin oder ein akademischer Mitarbeiter des Instituts

Eine Zusammensetzung aus vier Studierenden, einem Dekanatsmitglied, einer Professorin oder
einem Professor und einer akademischen Mitarbeiterin oder einem akademischen Mitarbeiter ist
ebenfalls zulassig. Die Studierenden missen die Mehrheit in der Kommission haben.

(3) Die studentischen Mitglieder werden von dem fir das jeweilige Institut zustandigen Fach-
schaftsrat benannt; die librigen Mitglieder der Qualitdatsverbesserungskommission werden von
der Dekanin oder dem Dekan im Benehmen mit dem Fakultatsrat benannt. Den Vorsitz hat das
Mitglied des Dekanats fiir den Geschaftsbereich “Qualitat der Lehre”. Die Dekanin oder der Dekan
ist zu den Sitzungen der Qualitatsverbesserungskommissionen zu laden und unmittelbar im An-
schluss Uber die Ergebnisse der jeweiligen Sitzungen zu informieren. Die Amtszeit der studen-
tischen Mitglieder betragt ein Jahr, die der ibrigen Mitglieder zwei Jahre.



§10
Studienreformkommission

(1) In Wahrnehmung ihrer Aufgaben nach §§ 26 Abs. 2 und 64 Abs. 1 HG bildet die Fakultat fur je-
den von ihr angebotenen Studiengang eine standige Studienreformkommission. Flr verwandte
Studiengdnge kann eine gemeinsame Studienreformkommission gebildet werden. Die Studienre-
formkommission ist insbesondere flr die Vorbereitung der Erstellung von Entwdrfen von Priifungs-
und Studienordnungen sowie zur Stellungnahme bei Einfiihrung, Anderung oder Aufhebung von
Studiengdngen zustandig.

(2) Den Vorsitz der Studienreformkommission (bt die Studiendekanin oder der Studiendekan
aus. Die weiteren Mitglieder der Studienreformkommission werden vom Fakultatsrat auf Vorschlag
der jeweiligen Statusgruppe nach § 11 Abs. 1 HG aus dem Kreis der in diesem Studiengang tatigen
Professorinnen und Professoren, wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie der
in diesem Studiengang eingeschriebenen Studierenden gewahilt.

(3) Der Studienreformkommission gehdren neben der oder dem Vorsitzenden drei Professorinnen
oder Professoren, aus deren Gruppe die Kommission auch die Stellvertretende Vorsitzende oder
den Stellvertretenden Vorsitzenden wahlt, eine wissenschaftliche Mitarbeiterin oder ein wissen-
schaftlicher Mitarbeiter und drei Studierende an. Die Amtszeit der Mitglieder aus dem Kreis der
Studierenden betrdgt ein Jahr, die der tGbrigen Mitglieder zwei Jahre.

§11
BeschlieBende Ausschiisse

Der Fakultatsrat kann Ausschiisse bilden und auf sie jederzeit widerruflich Entscheidungsbefugnis-
se flr bestimmte Aufgaben (bertragen (beschlieBende Ausschiisse). § 8 Abs. 2 und 3 gilt
entsprechend.

V. Berufungen und Ernennungen

§12
Berufungsverfahren

(1) Das Verfahren zur Vorbereitung der Berufungsvorschlage einschlieB8lich der Hinzuziehung
auswartiger Sachverstandiger und der Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung bestimmt sich
gemall § 38 HG sowie der Berufungsordnung der Fachhochschule Koln.

(2) Die Mitglieder des Berufungsausschusses sollen Uberwiegend in den Instituten tatig sein,
denen die Professur zugeordnet ist oder werden soll.

§13
Gleichstellungsbeauftragte der Fakultit

(1) Die weiblichen Mitglieder der Fakultat wahlen aus dem Kreis der weiblichen Hochschul-
mitglieder, die nicht zwingend der Fakultdt angehoren missen, die Gleichstellungsbeauftragte
der Fakultdt sowie deren Stellvertreterin fir eine Amtszeit von vier Jahren. Wiederwahl ist zu-
lassig. Wahlbar sind Professorinnen, akademische Mitarbeiterinnen sowie solche weiteren Mit-
arbeiterinnen, die ein Hochschulstudium abgeschlossen haben. Das Erfordernis des abgeschlos-
senen Hochschulstudiums gilt nicht fur die Stellvertreterin.



(2) Alle Fakultatsmitglieder konnen hierzu Wahlvorschlage bis eine Woche vor dem Wahlter-
min im Dekanat einreichen. Einzelheiten sowie der Wahltermin werden per Aushang (Schaukas-
ten) mitgeteilt. Die Wahlvorschlage missen von der bzw. dem jeweiligen Vorschlagsberechtigten
sowie der jeweiligen Kandidatin schriftlich niedergelegt und unterschrieben werden. Mit ihrer
Unterschrift erklart sich die jeweilige Kandidatin bereit, im Falle ihrer Wahl diese anzunehmen.

3 Die Wahl erfolgt in einer Wahlversammlung der weiblichen Mitglieder der Fakultat, zu der
Dekan oder die Dekanin mit einer Ladungsfrist von drei Wochen einladt.

Briefwahl ist ausgeschlossen. Die Bekanntmachung zur Wahlversammlung durch Aushang geniigt.
Die Wahlversammlung wahlt aus ihrer Mitte eine Wahlleiterin.

4) Zur Gleichstellungsbeauftragten der Fakultdt ist gewahlt, wer die Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen auf sich vereint. Kandidieren nicht mehr als zwei Personen, ist die Kandidatin mit
der zweithdchsten Anzahl der Stimmen zur Stellvertreterin gewahlt.

(5) Falls nur eine Kandidatin von den Fakultatsangehdrigen vorgeschlagen wurde, ist die
Wahl entbehrlich. Die Kandidatin gilt dann ohne Wahl als gewahlt. Die Position der Stellvertrete-
rin bleibt in diesem Fall unbesetzt.

§14
Verleihung der Bezeichnung “Honorarprofessorin” oder “Honorarprofessor”

(1) Die Fakultdt kann einen Vorschlag beschlieBen, solchen Personlichkeiten die Bezeichnung
“Honorarprofessorin” oder “Honorarprofessor” fiir ein bestimmtes Gebiet zu verleihen, die auf
einem an der Hochschule vertretenen Fachgebiet hervorragende Leistungen in der beruflichen
Praxis bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden oder
hervorragende Leistungen in Forschung und Lehre erbringen, die den Anforderungen fiir
hauptberufliche Professorinnen und Professoren entsprechen.

(2) Die Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren haben das Recht, im Rahmen ihres Wissen-
schaftsgebietes eine Lehrtatigkeit an der Fakultat auszuliben.

VI. Wissenschaftliche Einrichtungen (Institute)

§15
Institute

(1) Soweit fur die Durchfuihrung einer Aufgabe auf dem Gebiet von Lehre und Forschung in
groBerem Umfang Personal und Sachmittel stindig bereitgestellt werden miissen, werden wis-
senschaftliche Einrichtungen (Institute) unter Verantwortung der Fakultat nach Mal3gabe des vom
Prasidium im Benehmen mit dem Senat beschlossenen Hochschulentwicklungsplans errichtet. Han-
delt es sich bei der Aufgabe um gleiche oder verwandte Facher, die in mehreren Fakultdten an-
geboten werden, sollen diese gemeinsam eine wissenschaftliche Einrichtung errichten. In diesem
Fall ist die verantwortliche Fakultdt und die Beteiligung der anderen Fakultdten festzulegen. Die
Aufgaben des Instituts sind bei der Errichtung zu bestimmen. Die Institute, die die Fakultat er-
richtet hat oder an denen sie beteiligt ist, werden in einer Anlage zu dieser Ordnung benannt.

(2) Den Instituten werden vom Dekanat Stellen und Mittel unter Berlicksichtigung des Fakultatsent-
wicklungsplans zugewiesen. Die Zuweisung orientiert sich an den bei der Erfiillung der Aufgaben



in Lehre und Forschung sowie bei der Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses erbrachten
Leistungen. Dabei sind auch die Fortschritte bei der Erfullung des Gleichstellungsauftrags zu bertick-
sichtigen. Die Grundsatze der Verteilung werden vom Dekanat im Benehmen mit dem Fakultatsrat
festgelegt. Die Verteilung der Stellen und Mittel wird dem Prdsidium mitgeteilt.

§ 16
Vorstand der Institute

(1) Dem Vorstand gehéren mindestens fiinf Mitglieder der Gruppe der in dieser Einrichtung haupt-
amtlich tatigen Professorinnen und Professoren sowie mindestens zwei Mitglieder aus den beiden
Gruppen der wissenschaftlichen und weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und mindestens
zwei Mitglieder aus der Gruppe der Studierenden an. Das Nahere regeln die Institutsordnungen;
die Mehrheit der Mitglieder der Gruppe der Professoren muss hierbei gewahrt bleiben. Die Mit-
gliedschaft in mehr als einem Institut ist nur im Ausnahmefall mit Zustimmung des Prasidiums zu-
lassig. Der Vorstand beschrankt seine Beratungen und Entscheidungen auf Angelegenheiten von
allgemeiner und grundsatzlicher Bedeutung; er soll mindestens zweimal im Semester zusam-
mentreten. Der Dekan entscheidet im Benehmen mit dem Vorstand uber den Einsatz der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter des Instituts, soweit sie nicht einer Professorin oder einem Profes-
sor zugewiesen sind. Der Vorstand entscheidet liber die Verwendung der dem Institut zugewiese-
nen Mittel.

(2) Die Wahl dieser Mitglieder findet gemaB Wahlordnung der Fachhochschule Koln statt; das
Nahere regeln die Institutsordnungen.

(3) Mitglieder des Vorstandes kdnnen gegen Beschliisse und Entscheidungen des Vorstands
den Fakultatsrat anrufen, wenn ein vorausgegangener Schlichtungsversuch der Dekanin oder
des Dekans ergebnislos verlaufen ist.

§17
Geschiaftsfiihrende Direktorin oder Geschiaftsfiihrender Direktor

(1) Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte eine Professorin oder einen Professor, der im Beamten-
verhaltnis auf Lebenszeit oder in einem entsprechenden privatrechtlichen Anstellungsverhaltnis
steht, flr die Amtszeit von zwei Jahren zur Geschaftsfiihrenden Direktorin oder zum Geschaftsfiih-
renden Direktor. Die Amtszeit beginnt am ersten September. Wiederwahl ist zuldssig, eine Ab-
wahl ist ausgeschlossen. Die Geschaftsflihrende Direktorin oder der Geschéftsfiihrende Direktor
wird entsprechend den Beschliissen des Vorstandes durch eine Professorin oder einem Professor
oder mehrere Professorinnen oder Professoren des Instituts vertreten. Gehért dem Institut vo-
ribergehend keine Professorin oder kein Professor an, so wahlt der Fakultdtsrat fiir diese Zeit eine
hauptamtlich an der Fakultdt tatige Professorin oder einen hauptamtlich an der Fakultat tatigen
Professor zur Geschéftsflihrenden Direktorin oder zum Geschéftsfiihrenden Direktor. Der Vorstand
teilt das Wahlergebnis der Dekanin oder dem Dekan mit.

(2) Die Geschaftsflihrende Direktorin oder der Geschéftsfiihrende Direktor des Instituts hat insbe-
sondere folgende Aufgaben:

1. Sie oder er vertritt das Institut gegentiber den Organen, Gremien und Einrichtungen der Fach-
hochschule Kéln und fiihrt die Geschafte des Instituts in eigener Zustandigkeit,

2. sie oder er leitet die Sitzungen des Vorstandes des Instituts,



3. sie oder er fuhrt die Beschliisse des Vorstandes aus.

(3) Die Geschiftsfiihrende Direktorin oder der Geschéftsfiihrende Direktor ist den Mitgliedern
des Vorstandes gegeniiber auskunfts- und rechenschaftspflichtig.

§18
Betriebseinheiten

Soweit nicht Aufgaben in Lehre und Forschung zu erfiillen, sondern Dienstleistungen zur Aufga-
benerfilllung einer oder mehrerer Fakultdten sicherzustellen sind, die in gréBerem Umfang die
standige Bereitstellung von Personal und Sachmitteln erfordern, kénnen Betriebseinheiten ge-
bildet werden, sofern nicht durch eine zentrale Betriebseinheit eine wirtschaftlichere und wirksa-
mere Deckung eines fakultatsiibergreifenden Dienstleistungsbedarfs erreicht werden kann. Im Ubri-
gen gelten §§ 15 bis 17 entsprechend.

§19
Forschungs- und Kompetenzzentren

(1) Zur besseren Nutzung der vorhandenen personellen und sachlichen Mittel in fakultdtstibergrei-
fenden Aufgabenstellungen kdnnen mehrere Fakultdten gemeinsame Kompetenzzentren errichten.
Soweit es sich hierbei um Aufgaben auf dem Gebiet von Lehre und Forschung handelt, gelten
§§ 15 bis 17. Hat die fakultatsibergreifende Kooperation, Dienstleistungen zur Unterstiitzung der
Aufgabenerfiillung zum Inhalt, gilt § 18 entsprechend.

(2) Kompetenzzentren kénnen auch innerhalb einer Fakultdt von mehreren Instituten errichtet
werden. Werden hierbei gemeinsame Aufgaben in Lehre und Forschung erfiillt, handelt es sich
um eine wissenschaftliche Einrichtung (Institut) gemal? § 15. In diesem Fall ist die Beteiligung
der betroffenen Institute bei der Errichtung festzulegen. Die beteiligten Institute entscheiden Uber
die Entsendung des hauptamtlichen Personals sowie liber die Verteilung der Mittel im Rahmen ihrer
bereiten Haushaltsmittel. Liegt der Kooperation die Erbringung von Dienstleistungen zur Untersttit-
zung der Aufgabenerfiillung der beteiligten Institute zu Grunde, handelt es sich um eine Betriebs-
einheit entsprechend § 18.

(3) Ein Forschungszentrum kann auch innerhalb eines Institutes gegriindet werden. Das Nahere
regelt die Geschaftsordnung des Institutes.



VII. Schlussbestimmungen
§20
Anderung der Fakultitsordnung
Antrage zur Anderung der Fakultitsordnung kénnen von jedem Mitglied des Fakultitsrates ge-

stellt werden. Der Fakultatsrat beschliet hierliber mit der Mehrheit seiner stimmberechtigten
Mitglieder.

§ 21
Inkrafttreten

Diese Fakultatsordnung tritt mit Wirkung vom 1. Marz 2013 in Kraft und wird in den Amtlichen Mittei-
lungen der Fachhochschule Kéln veréffentlicht.

Ausgefertigt auf Grund des Beschlusses des Fakultatsrats der Fakultat fir Kulturwissenschaften der
Fachhochschule Kéln vom 13.12.2012.

Koln, den 12. Juli 2013

Professor Philipp Heidkamp
Dekan der Fakultat 02 (Fakultat fir Kulturwissenschaften)



Anlage 1

Geschaftsordnung der Fakultat fiir Kulturwissenschaften

§1
Sitzungen des Fakultdtsrates

(1) Die Dekanin oder der Dekan beruft den Fakultatsrat schriftlich zu ordentlichen Sitzungen ein,
wenn es die Geschdfte erfordern. In jedem Semester sollen wahrend der Vorlesungszeiten mindes-
tens drei ordentliche Sitzungen stattfinden. Wahrend der vorlesungsfreien Zeit finden Sitzungen
nur im Ausnahmefall statt.

(2) In der Einladung sind die Gegenstande der Tagesordnung anzugeben. Die Einladung soll
von der Dekanin oder dem Dekan mindestens sieben Tage vor der Sitzung versandt werden.

(3) In besonders dringenden Fallen kann die Dekanin oder der Dekan auflerordentliche Sitzun-
gen einberufen. Die Einladungsfrist kann unter diesen Umstéanden weniger als sieben Tage betra-
gen. Die Griinde der Verkiirzung der Frist sind in das Protokoll der Sitzung aufzunehmen.

(4) Beantragt mindestens ein Drittel der stimmberechtigten Mitglieder des Fakultatsrates schrift-
lich und unter Stellung eines zuldssigen Sachantrages mit Begriindung die Einberufung, so ist
der Fakultdtsrat unverziiglich unter Wahrung der Ladungsfrist zu einer ordentlichen Sitzung ein-
zuberufen.

(5) Die Kommissionsvorsitzenden nehmen an der offentlichen Beratung der Tagesordnungs-
punkte teil, die ihre Kommission betreffen.

(6) Ist ein Mitglied an der Teilnahme zur Sitzung verhindert, so hat es davon unverziiglich die
Dekanin oder den Dekan und die zustandige Stellvertreterin oder den zustandigen Stellvertreter
zu benachrichtigen.

§2
Tagesordnung und Beratung

(1) Die Dekanin oder der Dekan stellt die Tagesordnung, gegliedert nach nichtoffentlicher und
offentlicher Sitzung, auf. Sie oder er hat Antrage zur Tagesordnung zu berlcksichtigen, die bis
zum 10. Tag vor der Sitzung eingegangen sind. Antrdge sind schriftlich zu stellen und mussen
den Beratungsgegenstand bezeichnen.

(2) Gegenstande, die nicht auf der Tagesordnung oder im Punkt “Verschiedenes” stehen, diirfen
nur beraten werden, wenn die anwesenden Mitglieder des Fakultatsrates zustimmen.

(3) Die Dekanin oder der Dekan erteilt den stimmberechtigten Mitgliedern oder den beratend
Teil-nehmenden in der Reihenfolge der Wortmeldungen das Wort. Sie oder er kann unter besonde-
ren Umstdanden das Rederecht entziehen. Zur sachlichen Richtigstellung oder zur direkten Erwi-
derung erteilt die Dekanin oder der Dekan auch auflerhalb der Reihenfolge das Wort.

(4) Zur Geschidftsordnung muss das Wort aullerhalb der Reihenfolge der Wortmeldungen erteilt
werden. Ein Antrag auf Schluss der Debatte ist ein Geschéaftsordnungsantrag. Gegen Geschafts-
ordnungsantrage ist eine Gegenrede maoglich. Danach ist sofort abzustimmen. Wird dem An-

trag auf Schluss der Debatte stattgegeben, so kann eine weitere Wortmeldung zu diesem Ver-
handlungspunkt nicht zugelassen werden.



§3
Antragsrecht und Sondervotum

(1) Antragsrecht haben alle Mitglieder des Fakultatsrates, die Kommissionsvorsitzenden in Ange-
legenheiten ihrer Kommissionen und die nach § 7 Abs. 8 Fakultdtsordnung Geladenen in den sie
betreffenden Angelegenheiten.

(2) Jedes Uberstimmte Mitglied kann seinen abweichenden Standpunkt in einem schriftlichen Son-
dervotum darlegen. Das Sondervotum ist als Anlage zum Protokoll aufzunehmen. Beschliissen, die
anderen Stellen vorzulegen sind, ist das Sondervotum beizufiigen. Das Sondervotum muss in der
Sitzung angemeldet, in seinem wesentlichen Inhalt vorgetragen und binnen 14 Tagen bei der
Dekanin oder dem Dekan eingereicht werden. Der Fakultatsrat kann beschlieBen, dass ein Be-
schluss an andere Stellen erst weitergeleitet wird, nachdem ihm Gelegenheit zur Stellungnahme
zu dem Sondervotum gegeben worden ist.

§4
Protokollfiihrung

(1) Uber die Sitzungen des Fakultitsrates wird ein Ergebnisprotokoll gefiihrt. Das Protokoll ist in
der nachsten Sitzung des Fakultdtsrates zur Genehmigung vorzulegen und vom Protokollfiihrer
und der Dekanin oder dem Dekan abzuzeichnen. Das genehmigte Protokoll Giber die nichtoffentli-
chen und offentlichen Sitzungen wird an alle Mitglieder des Fakultdtsrates versandt. Das geneh-
migte Protokoll Uber die offentlichen Sitzungen wird dariiber hinaus Uber die Geschaftsfiihren-
den Direktorinnen oder Geschaftsflihnrenden Direktoren der Institute allen Mitgliedern der Fakultat
bekannt gegeben.

(2) Die Protokollfiihrerin oder der Protokollfiihrer wird vom Fakultdtsrat auf Vorschlag der Deka-
nin oder des Dekans gewadhlt. Sie oder er muss nicht Mitglied des Fakultdtsrates sein. lhre oder
seine Amtszeit endet mit der konstituierenden Sitzung des neugewadhlten Fakultatsrates.

(3) Jedes Mitglied des Fakultatsrates ist berechtigt, zu Protokoll zu geben, wie es bei einer Be-
schlussfassung abgestimmt hat. Jedes Mitglied kann auch verlangen, dass seine von einem Be-
schluss abweichende Meinung in das Protokoll aufgenommen wird. Der ausformulierte Text muss
dem Protokollfiihrer spatestens am Tag nach der Sitzung vorliegen.



Anlage 2

Studiengdnge und -richtungen der Fakultat fiir Kulturwissenschaften

Koln International School of Design (KISD):

. Studiengang BA Integrated Design

. Studiengang MA Integrated Design

. Studiengang BA European Studies in Design

. Studiengang MA European Studies in Design

. Studiengang M.Sc. Produktdesign und Prozessentwicklung

(in Kooperation mit Fakultat 10)

Institut fiir Restaurierungs- und Konservierungswissenschaften (CICS):

. Studiengang BA / MA Restaurierung und Konservierung von Kunst- und Kulturgut

. Studienrichtung Restaurierung und Konservierung von Gemalden und Skulpturen
und moderner Kunst

. Studienrichtung Restaurierung und Konservierung von Objekten aus Holz und
Werkstoffen der Moderne

. Studienrichtung Restaurierung und Konservierung von Schriftgut, Grafik, Foto
und Buchmalerei

. Studienrichtung Restaurierung und Konservierung von Wandmalereien und
Objekten aus Stein

. Studienrichtung Restaurierung und Konservierung von Textilien und
archdologischen Fasern



Anlage 3

Institute der Fakultat fiir Kulturwissenschaften

[ Inst.-Nr. 01 Institut flr Restaurierungs- und Konservierungswissenschaften (CICS)

0 Inst.-Nr. 02 K6In International School of Design (KISD)
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