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Verantwortungsvolle Forschung und Innovation

Q ... iIst ein transparenter, interaktiver Prozess, in dem gesellschaftliche Akteure und Innovator*innen
gegenseitig Verantwortung Ubernehmen und sich aufeinander beziehen. Dabei mussen immer die ethische
Akzeptanz, Nachhaltigkeit und gesellschaftliche Erwiinschtheit des Innovationsprozesses und der
marktfahigen Produkte betrachtet werden, um eine angemessene Einbettung des wissenschaftlichen und
technologischen Fortschritts in unsere Gesellschaft zu ermoglichen.”

ubersetzt nach René von Schomberg 2013:19

Quelle: Davis & Laas 2013
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Verantwortungsvolle Forschung und Innovation
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Gendered Perspectives in Science and Technology
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Exzellenzcluster IoP

Reflecting different layers in the corporate context:

Which requirements Which requirements
must be met by the must be met by the
organization? employees?

Identification of organizational elements

Organi- and management approaches that

zational

Personnel

facilitate the implementation of the l1oP idea

Development of an IAB-specific

Technical Juridical implementation concept

Which technical Perspective of
requirements must be met? jurisprudence _
Foto von engin akyurt auf Unsplash
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Responsible Research and Innovation (RRI) Hub

Die RWTH erhofft sich eine intensive Kooperation zwischen Wissenschaft und
Zivilgesellschaft, die nicht nur fur mehr Transparenz und Akzeptanz sorgt, sondern
zugleich sinnvolle Losungen fur komplexe Probleme bietet.

Strategiepapier zur Exzellenzuniversitat
RWTH Aachen University

Der RRI Hub sieht die Ubernahme gesellschaftlicher Verantwortung als Grundlage
und Zielsetzung einer exzellenten Hochschule und fordert den Transfer in die
Gesellschaft durch forschungs- und anwendungsorientierte Lehrformate und Projekte.
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Cluster of Excellence “Fuel Science Center”
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Radstudie

INFORMATIK- Ny Multidisziplinare Erforschung der
ZENTRUM ’ gemessenen und subjektiv
wahrgenommenen Belastung
durch Luftschadstoffe beim
Radfahren in Aachen
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Projekt OBSSSTLER: Open Bike Sensors and Subjective Safety in TransdiscipLinary rEseaRch

Team:
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Technologien: ’ _ b

+ OpenBikeSensoren (OBS), SimRa-App,
qualitative Interviews

Methoden:
+  Crowdsourcing

*  Mixed-methods Kombination qualitativer
Interviewdaten mit OBS- und SimRa-

21.11.2022

Datensets
* Inter- und transdisziplindre Analyse und
Auswertung
(Fotos OBS eigene Aufnahme, SimRa-App Prof. Dr. David Bermbach)
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ENHANCE MOOC “Responsible Innovators of Tomorrow*

/N ENHANCE

European Universities of Technolegy Alliance

Gefordert durch (2020-2023):

Die Forderung verantwortlicher gesellschaftlicher Transformation
ist ein Ziel des europaischen Verbunds ,ENHANCE®. Der Verbund,
bestehend aus sieben technischen Hochschulen, wird seit Ende 2020
von der Europaischen Kommission gefordert.

Der RRI Hub entwickelt im Rahmen von ENHANCE den Massive
Open Online Course ,,Responsible Innovators of Tomorrow".
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Hub
Der Responsible Research and Innovation (RRI) Hub W

Forschung

wSoziale Innovation™

Transfer Lehre
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BIOS - Kooperationsstudiengang Bauingenieurwesen mit Orientierungssemester

Projektpartner seit 2020: m
FH AACHEN

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Der achtsemestrige Bachelorstudiengang richtet
sich an Studierende, die realistische Einblicke
in den Studiengang Bauingenieurwesen an
beiden Hochschulen wunschen, um ihre
individuelle Studienentscheidung fur eine
Hochschulform und ggf. eine spatere
Vertiefungsrichtung treffen zu kdnnen.
Aulerdem wird ein deutlicher Fokus auf das
Thema sozial-verantwortliche
Technikgestaltung gelegt.
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,Dass die Thematik an der Hochschule durch eine eigene
Forschungsgruppe zu Gender und Diversity in den
Ingenieurwissenschaften wissenschaftlich untersucht wird ist innovativ
und beeindruckt.”

ubersetzter Auszug aus dem Brief der DFG an den Rektor - Gutachten zum
Exzellenzclusterantrag ,Internet of Production” der RWTH Aachen vom
25.10.2018
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Ich freue mich auf die
Diskussion!

Univ.-Prof. Dr. Carmen Leicht-Scholten

Leitung GDI Gender und Diversity in den Ingenieurwissenschaften
Fakultat flr Bauingenieurwesen
Direktorin RRI Hub

RWTH Aachen University
Templergraben 55
52056 Aachen

www.gdi.rwth-aachen.de
www.rwth-aachen.de
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