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Hintergrund: Frauen …

• … sind im Gründungskontext unterrepräsentiert 
(Chipeta et al., 2020; Meyer et al., 2017).

• … berichten geringere unternehmerische Intentionen und Selbstwirksamkeit 
(Mikkelsen, 2018; Arshed et al., 2023).

• … sind in Entrepreneurship-Education-Programmen (EEPs) unterrepräsentiert 
und profitieren weniger stark von der Teilnahme 
(Elliott et al., 2021; Westhead & Solesvik, 2016).

Problem: Kritik an Entrepreneurship-Forschung und women-only EEPs

• Viele Studien sowie bestehende Förderprogramme behandeln Frauen implizit als 
homogene Gruppe (vgl. Henry et al., 2015; Marlow & Martinez Dy, 2018).

• Gründungsinteressierte Frauen unterscheiden sich jedoch hinsichtlich Persönlichkeit 
und Motiven, Bildungs- und Berufsbiografien sowie Netzwerken und Ressourcen.

Research Gap
Bislang ist nur unzureichend untersucht, inwiefern women-only EEPs der Heterogenität 
gründungsinteressierter Frauen gerecht werden und deren unterschiedlichen Bedarfe 
tatsächlich adressieren.

à Wie sollten EEPs gestaltet sein, um unterschiedliche Gruppen von 
gründungsinteressierten Frauen wirksam anzusprechen und zu unterstützen?

Forschungsfragen

1. Welche programmbezogenen Bedarfe und Erwartungen haben gründungsinteressierte 
Frauen an women-only EEPs am Beispiel des EM*power-Programms?

2. Inwiefern beeinflusst die Teilnahme am EM*power-Programm das unternehmerische 
Mindset (Einstellungen, Interessen, Kompetenzen und Selbstwirksamkeit) der 
Teilnehmerinnen?

3. Inwiefern unterscheiden sich die Bedarfe und Effekte des Programms in Abhängigkeit 
von der Heterogenität der Teilnehmerinnen?

Background: Women …

• … are underrepresented in entrepreneurship
(Chipeta et al., 2020; Meyer et al., 2017).

• … report lower entrepreneurial intentions and self-efficacy
(Mikkelsen, 2018; Arshed et al., 2023).

• … are underrepresented in entrepreneurship education programs (EEPs) and benefit less 
strongly from participation
(Elliott et al., 2021; Westhead & Solesvik, 2016).

Problem: Criticism of entrepreneurship research and women-only EEPs
• Many studies as well as existing support programs implicitly treat women as a 

homogeneous group (cf. Henry et al., 2015; Marlow & Martinez Dy, 2018).

• However, women interested in entrepreneurship differ considerably in terms of 
personality, motivations, education, career, as well as networks and resources.

Research Gap
So far, little is known about whether and to what extent women-only EEPs adequately 
address the heterogeneity of women interested in entrepreneurship and their diverse 
support needs.

→ How should EEPs be designed to effectively address and support different groups of 
women interested in entrepreneurship?

Research Questions

RQ1: What program-related needs and expectations do women interested in 
entrepreneurship have regarding women-only EEPs, using the EM*power program as an 
example?

RQ2: To what extent does participation in the EM*power program influence participants’ 
entrepreneurial mindset (attitudes, interests, competencies, and self-efficacy)?

RQ3: To what extent do program needs and outcomes differ depending on the heterogeneity 
of participants?
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