VERTRAG

ZWISCHENI et bbbt h ettt st b e bbbt ettt nnen
VErtreten dUICh ettt sttt
im folgenden Arbeitsstelle genannt,
und
HEITI/FTal ettt et b ettt et s bt b e et e s et e e e e aas
geboren am e I s

im folgenden Praktikant/Volontir genannt,

wird nachstehender Vertrag in zwei gleichlautenden Ausfertigungen abgeschlossen. Der Vertrag ist zur Beurkundung
der gegenseitigen Willenserkldrung von beiden Partnern zu unterzeichnen.

§1 Vertragszweck

Das Restaurierungsvorpraktikum /-volontariat ist ein befristetes Beschéftigungsverhédltnis mit dem Ziel der Einfithrung
in das Tatigkeitsfeld des Restaurators und der Vorbereitung auf das Studium zum Diplom-Restaurator. Schwerpunkte
der Ausbildung bildet die Tatigkeit in den Fachdisziplinen:

Ein Anspruch auf Ubernahme in ein Anstellungsverhiltnis nach Beendigung des Vorpraktikums /-volontariats besteht
nicht.

§2 Dauer der Beschiftigung
Das Vorpraktikum /-volontariat beginnt am ..............c...c.o...... und endet am .........cocceeeveeiieiiniennnns . Einer besonderen
Kiindigung bedarf es nicht.

§3 Kiindigung/Probezeit

3.1 Jede Kiindigung bedarf der Schriftform. Kiindigungen nach Ablauf der Probezeit sind zusétzlich zu begriinden.

3.2 Die Probezeit betragt mindestens drei Monate. Wahrend der Probezeit kann der Vertrag jederzeit von beiden Seiten
fristlos gekiindigt werden.

3.3 Nach Ablauf der Probezeit ist eine Kiindigung nur in folgenden Fillen zuldssig:
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a) beiderseits aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Frist.
b) von dem Praktikanten/Volontér mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen zum Ende des Monats.
Das Recht zur auBerordentlichen Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt fiir beide Vertragsparteien unberiihrt.

§4 Rechte und Pflichten der Vertragspartner
4.1 Der Praktikant/Volontir verpflichtet sich:
die Unfallverhiitungsvorschriften, sowie die fiir die Werkstatt geltende Ordnung einzuhalten und
Weisungen zu folgen
- im Falle einer Erkrankung oder Dienstverhinderung die Arbeitsstelle unverziiglich zu benachrichtigen
— bei lidnger anhaltenden Erkrankungen spitestens am dritten Kalendertag eine é&rztliche
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung ab Beginn der Erkrankung vorzulegen
— die gebotenen Mdoglichkeiten zum Erwerb von Fertigkeiten und Kenntnissen durch eigenes Bemithen
voll zu unterstiitzen. Hierzu zdhlen insbesondere Lerninhalte, die von der Arbeitsstelle nicht
abgedeckt werden kdnnen
- die Tétigkeiten durch schriftliche Berichte zu dokumentieren
— tiber Betriebs- und Geschiftsgeheimnisse auch nach Ablauf des Vorpraktikums / -volontariats
Verschwiegenheit zu wahren

4.2 Die Arbeitsstelle verpflichtet sich:

- einen anleitenden Restaurator zu benennen, der das Vorpraktikum /-volontariat koordiniert und die
praktische und theoretische Arbeit im Sinne der ,,Richtlinien des VDR fiir anleitende Restauratoren
und Praktikanten* fachgerecht begleitet.

— die notwendigen Vorbereitungen fiir die Bewerbungen zum Hochschulstudium zu unterstiitzen und
anzuleiten oder einen Restaurator zu benennen , der diese Aufgabe iibernimmt.

§5 Arbeitszeit

Die Dauer der wochentlichen Arbeitszeit betrégt ............... Stunden,. in der Regel
Montag -Donnerstag :  ......cceeeee. Uhr bis ..ccccovenene. Uhr
Freitag: Uhr bis ...cceoeeneee. Uhr.

§6 Auswiirtige Tiatigkeiten
Hauptausbildungsort ist die Werkstatt / das Atelier. Bei mehrtagiger auswértiger Tatigkeit wird von der Arbeitsstelle
die Unterkunft gestellt und ein entsprechender Verpflegungs- und Fahrkostenzuschuf3 gezahlt.

§7 Vergiitung
Die Ausbildungsvergiitung betragt brutto monatlich

................. € im ersten Jahr
................. € im zweiten Jahr
................. € im dritten Jahr
und wird jeweils nachtrdglich zum 1sten eines jeden Monats ausgezahlt / angewiesen.

§8 Fortzahlung der Vergiitung

8.1 Bei irztlich nachgewiesener Arbeitsunfdahigkeit durch Krankheit wird die Vergilitung bis zur Dauer von sechs
Wochen fortgezahlt. Die Arbeitsunféhigkeit ist der Arbeitsstelle unverziiglich mitzuteilen und vor Ablauf des dritten
Kalendertages von Beginn der Krankheit durch ein &drztliches Attest nachzuweisen.

8.2 Von der Arbeitsstelle vorgeschriebene iiberbetriebliche Bildungsmafinahmen geméf den ,,Grundsédtzen zum Vertrag
fiir Restaurierungspraktika /-volontariate, Absatz 4 £ (sh. S.4), werden als Arbeitszeit angerechnet und sind somit zu
vergiiten.
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§9 Urlaub

9.1 Der jéhrliche Erholungsurlaub betrigt ................. Arbeitstage.

9.2 Der jahrliche Bildungsurlaub wird entsprechend den gesetzlichen Regelungen nach dem Bildungsurlaubgesetz des
Bundeslandes mit ................. Arbeitstagen gewihrt. Die Teilnahme ist nachzuweisen.

9.3 Fiir iiberbetriebliche Aus- und Weiterbildungsmafinahmen und Aufnahmepriifungen zu Restaurierungsstu-
diengéingen erhélt der Praktikant/Volontér vergiiteten Sonderurlaub. Die Teilnahme ist nachzuweisen.

§10 Versicherung

10.1 Das Vorpraktikum /-volontariat unterliegt der Sozialversicherungspflicht.

10.2 Die Arbeitsstelle deckt iiber die Berufsgenossenschaft Arbeitsunfille seiner Praktikanten/Volontére ab.

10.3 Die Arbeitsstelle gewihrleistet mit einer Betriebshaftpflichtversicherung ausreichend Versicherungsschutz seiner
Praktikanten/Volontire.

§11 Zeugnis

Nach Abschluf3 des Praktikums ist dem Praktikanten / Volontér ein Zeugnis auszustellen. Dieses mufl Angaben iiber
Art, Dauer und Ziel des Vorpraktikums /-volontariats und Angaben iiber Fithrung, Leistung, Kenntnisse und fachliche
Fahigkeiten des Praktikanten / Volontirs enthalten.

Wird das Vorpraktikum vorzeitig beendet, besteht lediglich Anspruch auf eine Bescheinigung. Der Praktikant /
Volontir ist aus triftigen Griinden berechtigt, bereits wihrend des Beschiftigungsverhéltnisses ein Zwischenzeugnis zu
verlangen.

§12 Besondere Vereinbarungen

§13 Nebenabreden

Nebenabreden werden nicht getroffen. Erweiterungen und / oder Zusdtze zum Vertrag bediirfen zu ihrer Rechts-
wirksamkeit der Schriftform mit Unterschrift. Dieses Formerfordernis kann weder miindlich noch stillschweigend
aufgehoben oder auller Kraft gesetzt werden.

§14 SchlufBbestimmungen

14.1 Dem Vertrag sind die ,,Grundsdtze zum Vertrag fiir das Restaurierungsvorpraktikum / -volontariat® und die
»Richtlinien des VDR fiir ausbildende Restauratoren und Praktikanten® zugrunde gelegt. Die beiden Papiere sind dem
Vertrag als Anlage beigefiigt.

14.2 Weitergehende Vereinbarungen (Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, vermdgenswirksame Leistungen, etc.) regeln die
gesetzlichen Bestimmungen, sowie besondere Betriebsvereinbarungen.

14.3 Fiir die Gerichtsstdnde gelten die Vorschriften der ZivilprozeBordnung.

(Ort) (Datum) (Ort) (Datum)

(Unterschrift Arbeitsstelle) (Unterschrift Praktikant/Volontér)
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Grundséitze zum Vertrag

1. Personliche Voraussetzungen

Die FEinstellung als Praktikant / Volontidr erfordert einen Bildungsabschlufl, der ein Studium in Restaurierungs-
studiengédngen an einer Hoch- oder Fachhochschule erméglicht. In Ausnahmefillen konnen Abweichungen zugelassen
werden.

2. Dauer des Vorpraktikums /-volontariats

a) Das gesamte Vorpraktikum /-volontariat dauert in der Regel zwei Jahre. Im einzelnen ist auf die Zulassungs-
ordnungen der Hoch- und Fachhochschulen zu achten.

b) Eine Unterbrechung des Vorpraktikums /-volontariats wird dann gewéhrt, wenn es den Ausbildungszielen oder dem
beruflichen Fortkommen besonders forderlich ist.

3. Betriebliche Voraussetzungen

a) Der Praktikant / Volontdr steht wahrend des Vorpraktikums /-volontariats in einem sozial- und unfallversiche-
rungspflichtigen Anstellungsverhéltnis.

b) Die Einstellung eines Praktikanten / Volontdrs darf nicht dazu dienen, die Arbeitskraft eines angestellten
Restaurators zu ersetzen.

c) Praktikanten / Volontire diirfen nicht mit berufsfremden Arbeiten beschéftigt werden.

d) Die Betriebsstruktur muf3 die Durchfithrung des Vorpraktikums /-volontariats und die Ausbildungsinhalte fiir das
Vorpraktikum /-volontariat gemdf3 den ,,Richtlinien des VDR fiir ausbildende Restauratoren und Praktikanten* in der
jeweils giiltigen Fassung gewihrleisten.

4. Rahmenbestimmungen

a) Die Dauer der wochentlichen Regelarbeitszeit darf 40 Stunden nicht iiberschreiten.

b) Der Praktikant / Volontdr erhélt ein Bruttogehalt von mindestens 475,-- € im ersten, 575,-- € im zweiten

und 675,-- € im dritten Praktikums-/Volontariatsjahr.

c¢) Der Praktikant / Volontir erhélt einen jahrlichen Erholungsurlaub von mindestens 25 Arbeitstagen.

d) Es wird auf die Gewédhrung von Bildungsurlaub nach den gesetzlichen Regelungen des jeweiligen Bundeslandes
hingewiesen.

e) Die Teilnahme an den Aufnahmepriifungen fiir Restaurierungsstudiengénge ist zu gewahrleisten.

f) Die Arbeitsstelle kann zur Gewéhrleistung der Ausbildungsziele {iberbetriebliche Bildungsmafinahmen vorschreiben
(Fachtagungen, Fachseminare, 0.4.).
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Richtlinien des Verbandes der Restauratoren
fiir ausbildende Restauratoren und Praktikanten / Volontiire

Einfiihrung

Die Tatigkeit des Restaurators besteht in der Konservierung und Restaurierung sowie der wissenschaftlich-technologischen
Erfassung von Kunst und Kulturgut. Das Kunst- und Kulturgut ist als Aussagetrdger Forschungsobjekt der Kunstwissenschaft und
anderer wissenschaftlicher Disziplinen. Die Erhaltung des Urkundenwertes ist vorrangige Aufgabe und Verantwortung des
Restaurators und Hauptinhalt seiner Berufsethik.

Zur Konservierung gehoren alle Mafinahmen, welche Verdnderungen verhindern oder authalten, die einem Werk abtréglich sind.
Durch eine Restaurierung kann die geschichtliche und &sthetische Dimension von Kunst- und Kulturgut entsprechend der noch
erhaltenen Substanz zur Geltung gebracht werden.

Der Umfang und die Art dieser Mafinahmen wird durch das Ergebnis einer eingehenden Untersuchung beistimmt. Dariiber hinaus
sind mit dieser Untersuchung die manuellen und kiinstlerischen Anwendungstechniken sowie die substanzbildenen Werkstoffe am
Kunst— und Kulturgut zu erfassen.

Im Praktikum, dem ersten Teil der Ausbildung, soll der zukiinftige Restaurator sich mit den Verfahren der Konservierung und
Restaurierung vertraut machen. Der Praktikant soll lernen, die angewendeten Methoden einer Konservierung oder Restaurierung am
Kunst- und Kulturgut als integrale Vorgénge zu begreifen. Hierzu soll er den gesamten methodischen Ablauf von Malnahmen an
moglichst vielen Objekten kennenlernen und unter stindiger Anleitung selbst mitarbeiten. Gleichzeitig lernt er Organisation und
soziales Umfeld der Praktikumsstelle kennen. Wéhrend des Praktikums soll die berufliche Eignung durch den Praktikanten selbst,
aber auch durch den anleitenden Restaurator kritisch gepriift werden. Der Schwerpunkt des Praktikums liegt stets im
anwendungsbezogenen Bereich. Die begleitende Erarbeitung theoretischer Grundlagen soll die praktische Tétigkeit des Praktikanten
vertiefen.

Im Praktikum wird der zukiinftige Restaurator auf das Studium an einer Hoch- oder Fachhochschule vorbereitet. Praktikum und
Studium sind Voraussetzung fiir den sachgerechten, wissenschaftlichen Umgang mit Kunst— und Kulturgut. Im folgenden werden die
Themenbereiche skizziert, zu denen im Praktikum / Volontariat die Grundlagen vermittelt werden sollen:

Berufsethik

— Verantwortung gegeniiber Kunst- und Kulturgut als einmaliger historischer Quelle und Urkunde
— Achtung gegeniiber historisch gewachsenen Zustinden

— Verantwortung bei der Durchfithrung von Prophylaxe, Konservierung, Restaurierung

— Verantwortung gegeniiber der Offentlichkeit

Konservierung und Restaurierung

— sachgemédfBer Umgang mit den anvertrauten Objekten, Aufbewahrung und Pflege

— Erfassen des Umfeldes von Kunst- und Kulturgut, ausgehend von Standort und Klima (Luftfeuchte, Temperatur, Beleuchtung, etc.)

— Problematik des Transportes von Kunst- und Kulturgut

— Konservierungs- und Restaurierungsmafnahmen unter Anleitung, z.B. unterschiedliche Stabilisierungs-, Sicherung- und
Festigungsmalinahmen

— Schadlingsbekdmpfung

— Entfernen schédlicher Zutaten unter Beriicksichtigung historisch gewachsener Zusténde

— Oberflichenbehandlungen

— Ergéinzungen

Der Praktikant wird an die laufenden Konservierungs- und Restaurierungsarbeiten der Praktikumsstelle herangefiihrt. Er lernt dabei
verschiedene Verfahren und die Handhabung und Pflege von Werkzeugen und Geréten kennen. Es ist ratsam, einen Rahmenplan zu
erstellen, der innerhalb eines ldngerwédhrenden Praktikums aufgrund seiner Arbeitsinhalte einen sinnvollen Ablauf der praktischen
Ausbildung durch systematisches Steigern der Schwierigkeitsgrade vorsieht. Dabei sollte gewéhrleistet sein, dal der Praktikant an
mehreren Objekten alle Arbeitsschritte eigenhédndig durchfiihrt. Um seine Kenntnisse in der Konservierung und Restaurierung zu
erweitern, wird er begleitend zur praktischen Arbeit an einschlidgige Fachliteratur herangefiihrt.

Der Praktikant fiihrt von Anbeginn des Praktikums ein Tagebuch, in dem er Uberlegungen und Gespriche zur Vorgehensweise bei
Konservierungen und Restaurierungen festhilt sowie die Entscheidungen fiir MaBnahmen, die Anderung von Konzepten, deren
Begriindung und die Durchfithrung der Mallnahmen beschreibt. Dem anleitenden Restaurator sollte von seiten des Praktikanten
Einsicht in dieses Tagebuch gewéhrt werden.

Untersuchung und Dokumentation
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— Einfiihrung in die verschiedenen Untersuchungsmethoden, die an der Praktikumsstelle durchgefiihrt werden

— Einfithrung in die verschiedenen Untersuchungsschritte mit den jeweiligen Untersuchungszielen zur Erfassung und Beurteilung
von Schadensbildern und Veridnderungen jeglicher Art

— Einfiihrung in die technologische Untersuchung zur Erfassung verschiedener historischer Techniken und Materialien

— Einfiihrung in die Auswertung von Untersuchungen und deren Einfluf auf das Konservierungs- und Restaurierungskonzept

— Einfiihrung in die Erarbeitung von Konservierungs- und Restaurierungskonzepten

— Einflihrung in die Dokumentationssystematik mit verschiedenen Dokumentationsformen

— Verfassen von Arbeitsprotokollen und Berichten iiber alle Arbeitsschritte und MaBinahmen, nach Moglichkeit Einfithrung in die
computergestiitzte Dokumentation

— Einflihrung in die zeichnerische Dokumentation, Sachzeichnen

— Vermittlung von Grundkenntnissen der Fotografie und ihr gezielter Einsatz zu Dokumentationszwecken

Die Dokumentationsarbeit bildet im Verlauf des Praktikums neben den praktischen Arbeiten einen wichtigen Schwerpunkt. Der
Praktikant soll die detaillierte Sachbeschreibung eines Objektes, seine terminologische Erfassung, die Aufzeichnung von
Untersuchungsergebnissen und die Darstellung der konservatorischen Arbeitsabldufe und deren Begriindung kennenlernen. Dabei
sollten alle an der Praktikumsstelle {iblichen Dokumentationsverfahren unter Einbeziehung zeichnerischer und fotografischer Mittel
angewendet werden. Eine zusitzliche Vertiefung in der Technik, z.B. der Fotografie, des Sachzeichnens oder der Textverarbeitung
am Computer kann iiber Kurse abgedeckt werden.

Materialkunde und Technologie

— Grundkenntnisse der historischen und modernen Werkstoffe und die Art ihrer Verwendung am Objekt
— Grundkenntnisse der in der Konservierung und Restaurierung eingesetzten Materialien und ihrer Anwendung

Am Objekt soll der Praktikant Grundkenntnisse historischer und moderner Werkstoffe und ihrer Verarbeitungstechniken zum
Verstindnis des materiellen Aufbaus eines Kunstwerkes erwerben. Der Praktikant soll dariiber hinaus Grundkenntnisse von
Materialien erwerben, die bei der Konservierung und Restaurierung Anwendung fanden / finden.

Er wird auf physikalische und chemische Vorgénge aufmerksam gemacht, die zu Verdnderungen von Werkstoffen fithren konnen.
Hierbei soll er in die zur Verfiigung stehende Fachliteratur eingefiihrt werden.

Arbeitsschutz — Unfallverhiitung — Umweltschutz

Die Einweisung in diese Themengebiete im Zusammenhang mit in der Konservierung und Restaurierung zur Anwendung
kommenden Arbeitsgerdten und Werkstoffen soll unter besonderer Beriicksichtigung des Umgangs mit Giftstoffen, Losemitteln und
l6semittelhaltigen Werkstoffen entsprechend den gesetzlichen Vorschriften erfolgen.

Naturwissenschaftliche Grundlagen

— Vermittlung physikalischer und chemischer Grundkenntnisse

Dieser Punkt umfaf3t theoretische Lehrinhalte, die in der Regel von einer Praktikumsstelle meist nicht in ausreichendem Malle
abgedeckt werden konnen; sie werden jedoch fiir die Zulassung zum Studium vorausgesetzt. Der Praktikant soll daher in die zur
Verfligung stehende Fachliteratur eingefiihrt und zum Selbststudium angeregt werden.

Kunst— und Kulturgeschichte

— Vermittlung von Grundkenntnissen zur Einordnung von Objekten in Kunstepochen anhand stilistischer Merkmale

— Vermittlung von Grundkenntnissen, wie z.B. der Baugeschichte, Ikonographie und Kostiimkunde

In der Diskussion vor dem Gegenstand soll der Praktikant lernen, diesen unter kultur- und kunsthistorischen Aspekten zu
charakterisieren und einzuordnen. Zum Erlangen von allgemeinen Grundkenntnissen abendléndischer Kunst- und Kulturgeschichte
wird er angehalten, sich diese Kenntnisse durch Teilnahme an Seminaren, Vortrdgen, Fithrungen und durch Museumsbesuche
anzueignen und diese sténdig zu vertiefen.

Sprachkenntnisse

Fiir die Einbeziehung internationaler Fachliteratur soll Englisch als Wissenschaftssprache beherrscht werden. Italienisch und
Franzosisch sind dariiber hinaus zu empfehlen.

Gestaltungslehre

— Kenntnisse der Formgebung und Farbgestaltung

— zeichnerische Ubungen

Dem Praktikanten sind zeichnerische, maltechnische und plastische Ubungen zu empfehlen, die helfen, sein begriffliches Wissen zu
kléren, sein visuelles Gedichtnis zu schulen und seine praktisch-manuellen Féhigkeiten zu entwickeln. Diese Fihigkeiten konnen in
geeigneten Kursen offentlicher Institutionen vermittelt werden.



