Ergebnisprotokoll Vizeprasidentin
Lehre und Studium

Fachschaftsgesprache des Feedbackmanagements 3/2022 TEChn0|09y
Arts Sciences

TH Ko6ln

Termin: Dienstag, 11. Oktober 2022 | Uhrzeit: 14:00 bis 16:00 Uhr |
Ort: Zoom

Anwesende Fachschaften der Fachschaftsgesprache:

e FO8FT

® FS ET/TIN Katrin Fischer

° FS EE Qualitdtsmanagement
+49 221-8275-5311

e FSBau katrin.fischer@th-koeln.de

° FSFT Raum B4.272
Claudiusstr. 1

e FSTGA 50678 K&In

e FSASQ

www.th-koeln.de/feedback

e Frau Prof. Dr. Heuchemer; Vizeprasidentin fur Lehre und Studium

e Frau Katrin Fischer, Feedbackmanagement, Hochschulreferat Qualitats-
management

Ergebnisart: A = Aufgabe B = Beschluss | = Information

TOP Ergebnisprotokoll

0 BegriiBung & Abstimmung der Tagesordnung
(Frau Prof. Dr. Heuchemer; Vizeprasidentin fiir Lehre und Studium)

- Frau Prof. Heuchemer begriit die Anwesenden

1 Anliegen der Fachschaften

- Umstellung llias - ILU. ILIAS wird in einem Projekt weiterentwickelt. Mit
den Fakultaten wird im Einzelnen von den Projektverantwortlichen ge-
klart, was Uberfihrt werden soll und in welchem Zeitplan. SHK Mittel
werden fir dieses Projekt aus zentralen Mitteln bereitgestellt.

- Anfrage von Frau Reuter an das StuPa und den Asta Vorstand fir eine 5
Einschatzung des Bedarfs Kopieren/Drucken/Scannen fur Studierende.
Frau Antonia Fischer wird diese Mail an die Fachschaften weiterleiten
und Rickmeldungen der Fachschaften in einem Bericht an Frau Reuter
weitergeben.

- Inventarnutzung unter den Fakultaten. Fachschaften konnen unterei-
nander in Absprache Dinge gemeinsam nutzen, tauschen und teilen.
Zusatzlich gibt es die Méglichkeit Giber die zentrale Qualitatsverbesse-
rungskommission einen Antrag auf Mittel fur (gemeinsame) Anschaffun-
gen zu stellen.

- Anregung der genauen Kennzeichnung vegetarisch oder vegan auf den _
~ . Lo . s . A: Frau Heuchemer hat mit
Mensaplanen. Frau Heuchemer nimmt dies in die Gesprache mit dem . .
. . . . Frau Wiggers vom Studie-
Studierendenwerk mit. Ebenfalls die Anregung zu der Preisgestaltung  engenwerk gesprochen.
des Salatbuffets. Frau Wiggers wird zum

nachsten Fachschaftsge-
sprach eingeladen.



Umgang mit Qualitatsproblemen in LV beispielsweise in der schlechten
Qualitat von Materialien wie Videos. Grundsatzlich missen die Kompe-
tenzen vermittelt werden. Es besteht bei Problemen die Méglichkeit auf
den Dekan oder Frau Heuchemer zuzugehen.

Statistik des FBM. Es wird angeregt die ausstehenden Statistiken zeit-
nah nachzuliefen.

Vorgezogene Wiederholungsprifungen werden in der FO7 wieder ange-
boten und an die Prifungsausschiisse wurde kommuniziert, dass wie-
der die alten Prifungsordnungen gelten. Rickfragen hierzu kénnen an
die Prifungsausschussvorsitzenden gestellt werden.

Fotos in Prifungseinsicht. Fotos diirfen in der Priifungseinsicht ge-
macht werden. Diese dirfen jedoch nicht weitergegeben werden. Eine
Meldung bei Nichteinhaltung kann an das FBM gemacht werden zur
Klarung mit dem Justiziariat.

Anreize fur Fachschaftsarbeit. Es ist keine Aufwandsentschadigung von
Seiten der Hochschule mdglich. Die Attraktivitat fir weiteres Berufsle-
ben sollte herausgestellt werden. Ideen und Anregungen um die Arbeit
attraktiver zu machen durfen gerne an das FBM weitergegeben wer-
den.

Prasenzlehre und Energiekrise. Eine Hochschulinformation diesbeztg-
lich wurde bereits versandt. Insgesamt 20% Energie missen eingespart
werden. Es wurde eine Taskforce gegriindet. Die Einhaltung des Pra-
senzbetriebes ist geplant.

FFP2 Masken. Es besteht an der TH Koéin keine Maskenpflicht mehr.
Jedoch wird an die Studierenden appelliert nach Mdglichkeit trotzdem
in den Gebauden FFP2 Masken zu verwenden
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